нормативных 
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граммы 
удет способствдвать 


и обогащались социально-экономически. р 


о граждан, создавались все более благопри- 

гарантии их полной реализации». Повышение. 
эффективности применения законодательства, 1 
важным условием и гарантией реализации. м 
чих и служащих и выполнения юридических обя 

В документах и материалах КИСС постоянн 
ся, что соблюдение законодательства, в том 
то, — важнейшее условие укрепления правопо 
Но для того чтобы соблюдатв ‘законодательство о де, надо 
его знать. Осведомленность должностных лиц и граждан о сво- 
их правах и обязанностях — важная предпосылка укрепления 
социалистической законности и повышения эффективности ре- 
гулирования трудовых правоотношений. 

С учетом роли законодательства о труде в решении задач 
развития советского общества в целом, отдельных предприятий, 
учреждений, организаций и трудовых коллективов, во всемер- 
ном росте трудовой и социальной активности рабочих и служа- 
щих, а также учитывая обновление законодательства, данный 
сборник приобретает особую актуальность. 

Система изложения материала в сборнике построена приме- 
нительно к структуре главы «Трудовой договор» Основ законо- 
дательства Союза ССР и кодексов законов о труде. В нем ши- 
роко использованы как нормативные акты, регулирующие тру- 
довые отношения всех категорий рабочих и служащих, так и 
акты, определяющие содержание трудовых отношений работни- 
ков ряда отраслей народного хозяйства, для которых устано- 
влены особенности в заключении, изменении и прекращении · 
трудового договора. 

‚В сборник включены следующие нормативные акты СССР и 
РСФСР: законы, указы, постановления и распоряжения Сове- 
тов Министров СССР и РСФСР, постановления, 


инструкции и 
разъяснения Госкомтруда СССР и ВЦСПС, а также норматив- | 
ные акты ВЦСПС по вопросам, входящим в его компетенцию, 


приказы и инструкции соответствующих министерств 
домств. Кроме того, в сборнике помещены постановления 
нумов Верховного Суда СССР и Верховного Суда РСФСЈ 
вопросам применения законодательства о труде при рассмотре- ~ 

нии судебных дел, ђе Е ) 
Сборник «Трудоустройство, Прием, перевод и увольнени: 

бочих и служащих» рассчитан на руководителей п яз р 
учреждений, организаций, юрисконсультов, р: 8 пра 

___ охранительных органов, профсоюзный гу 
: аслей народного х 


и ве = 


ДП 


щих различных 


Е конституция 
| (основной ЗАКОН) 
Е. ОЮЗА СОВЕТСК 

__ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК 


_____ Прината Верховным Советом СССР 


А 7 октября 1977 г. 
(Извлечение) 


Статья 143Источником роста общественно- 
го богатства, благосостояния народа и каждого 
советского человека является свободный от экс- 
плуатации труд советских людей. 

В соответствии с принципом социализма «От 
= по способностим, каждому — по тру- 
ду» государство осуществляет контроль за мерой 
труда а оды пол: Оно определяет размер на- 


лога на доходы, подлежащие налогообложению. 

Общественно полезный труд и его результаты 
определяют положение человека в обществе. 
Государство, сочетая материальные и моральные 
стимулы, поощряя новаторство, творческое отно- 
шение к работе, способствует превращению тру- 
да в первую жизненную потребность каждого со- 

_ветского человека. 


— Статья 40. Граждане СССР имеют право на 
труд, — то есть на получение гарантированной 
работы с оплатой труда в соответствии с его ко- 
личеством и качеством и не ниже установленного 
государством минимального размера, — вклю- 
чая право на выбор профессии, рода занятий и 
работы в соответствии с призванием, способно- 
стами, профессиональной подготовкой, образо- 
ванием и с учетом общественных потребностей. 

Это право обеснечивается социалистической 

_ системой хозяйства, неуклонным ростом произ- 
водительных сил, бесплатным профессиональ- 
ным обучением, повышением трудовой квалифи- 
кации и обучением новым специальностям, раз- 
витием систем профессиональной ориентации и 
трудоустройства. 

_ Статья 60. Обязанность и дело чести каж- 

дого способного к труду гражданина СССР — 

добросовестный труд в избранной им области об- 

тцественно полезной деятельности, соблюдение 
| трудовой дисциплины. Уклонение от обществен- 

полезного труда несовместимо с принципами 
оциалистического общества. 
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ШИ: ОСНОВЫ 

‘`ОНОДАТЕЛЬСТВА СОЮЗА ССР 

СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК 
4 О ТРУДЕ 


ены Законом Союза Советских 
циалистических Республик! 
5 июля 1970г. 
ениями и дополнениями 
О 1970, 


ст. 31 


г 


которых категорий рабочих 


О ПОРЯДКЕ 

ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ = 

ОСНОВ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. 
СОЮЗА ССР 75 

И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК ^ 
О ТРУДЕ : 


Указ Президиума Верховного (Совета СС] 
от 30 ноября 1970г. Й 

(Ведомости Верховного Совета СССР 
1970, №48, ст. 514) 


(Извлечение) 


В соответствии с Законом СССР «06 утвер; 
дении Основ законодательства Союза СЕР 
союзных республик о труде» от 15 июля 19 
года (Ведомости „Верховного Совета ©Єб 
1970, №29, ст. 265) Президиум Верховном 
Совета СССР постановляет: ~ 

1. Впредь до приведения законодательства 
Союза ССР и союзных республик в соответст" 
вие с Основами законодательства Союза ЄЄР и 
союзных республик о труде действующие акты 7 
трудового законодательства Союза ССР, кодек“ 
сы законов о труде и иные акты трудового зако““ 
нодательства союзных республик применяются, | 
поскольку они не противоречат Основам. При б 
этом акты союзных республик, изданные до вве 
дения в действие Основ по вопросам, отнесен- 
ным Основами к ведению Союза ССР и, в опре | 
деляемых им пределах, к ведению союзных рес- 
публик, сохраняют силу впредь до издания 06 \ 
щесоюзных актов, по-иному решающих эти во“ 
просы. 

2. В трудовых правоотношениях, возникших — 
до введения в действие Основ законодательства — 
Союза ССР и союзных республик о труде, осу- 
ществление прав и обязанностей сторон с 1 ян- №4 
вара 1971 года регулируется в соответствии ©. 
Основами. 4 

3. В случаях перевода до 1 января 1971 года 
рабочих и служащих на другую работу в связі 
с простоем правила части второй статьи 14 © 
нов применяются при оплате труда за дни 
ты с 1 января 1971 года. ДР", |] 

4. При прекращении трудового договора по 
ле введения Основ в действие основания пре“ 
‘кращения трудового договора указывак 
соответствии со статьями 15, 16, 17, 20 Ос 
впредь до введения в действие кодексов 
о труде союзных республик. Дош 
основания прекращения трудового, 


ты Зи 4 части первой 
ва НА оов тотвим 


зязательным 
У В соответств 
ого Совета ССС 


ршения аморально 
го 
несовместимого с продолжением 


Увольнение по Указанному ос- 


КОДЕКС 
ЗАКОНОВ О ТРУДЕ РСФСР 


Принят второй сессией 
Верховного Совета РСФСР восьмого созыва 
9 декабря 1971 г. 
с последующими изменениями и дополнениями 


(Ведомости Верховного Совета РСФСР, 
1971, №50, ст. 1007; 1974, № 30, ст. 806; 
1980, № 34, ст. 1063; 1982, №47, ст. 17220: 
1983, №51, ст. 1782; 1985, №4, ст. 117) 


(Извлечение) 
Глава 1 


8 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


Ла Статья 1. Задачи Кодекса законов о труде 
5 РСФСР 

Кодекс законов о труде РСФСР регулирует 
’® _ трудовые отношения всех рабочих и служащих, 


нов о труде РСФСР устанавли- 
оар условий труда, всемер- 
удовых прав рабочих и слу- 


е трудовые права и обя- 
рабочих и служащих 
на труд, — то есть на 

работы с оплатой 


_ Общие поло 


жения : 


зации. Рабочие и служащие д, 


ветствии с закон: 


собности 
Совета Р 


говоров о труде, противореча- 
щих законодательству о труде 

Условия договоров о труде, ухудшающие по- 
ложение рабочих и служащих по сравнению с 
законодательством Союза ССР и РСФСР о 
труде или иным образом противоречащие этому 
законодательству, являются недействитель- 
ными. 


Глава Ш 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР- 


Статья 15. Стороны и содержание трудо- 
вого договора 
Трудовой договор есть соглашение между 
трудящимся и предприятием, учреждением, 
организацией, по которому трудящийся обязу- 
ется выполнять работу по определенной спе- 
циальности, квалификации или должности с > 
подчинением внутреннему трудовому распо - 
рядку, а предприятие, учреждение, организа- 
ция обязуется выплачиваль трудящемуся зара- 
ботную плалу и обеспечивать условия труда, = 
предусмотренные законодательством о труде,“ 5 
коллективным договором и соглашением _ р 
в 


сторон, ви” 


Статья 16. Гарантии при приеме на. 
Запрещается необоснованный отказ в 
на работу, х И 

В соответствии с Конституцией С 
ституцией РСФСР какое 6 
или косвенное ограничени‹ 


‘ние прямых или косвенных 
_ приеме на работу в 
нальн 


на время выполнения определенной ра- 


атья 18. Заключение трудового договора 
удовой договор может быть заключен в уст- 
и или письменной форме. 
Прием на работу оформляется приказом (ра- 
споряжением) администрации предприятия, уч- 
реждения, организации. Приказ (распоряжение) 
объявляется работнику под расписку. 
Фактическое допущение к работе считается 
заключением трудового договора, независимо от 
того, был ли прием на работу надлежащим об- 
разом оформлен. ка 

Работнику, приглашенному на работу в по- 
рядке перевода из другого предприятия, учреж- 
дения, организации по согласованию между ру- 
ководителями предприятий, учреждений, орга- 
низаций, не может быть отказано в заключении 
трудового договора. 


Статья 19. Запрещение требовать при 
приеме на работу документы, 
| помимо предусмотренных зако- 
нодательством 
Я При приеме на работу запрещается требовать 
У от трудящихся документы, ‘помимо предусмо- 
тренных законодательством. 


Статья 20. Ограничение совместной служ- 
бы родственников 

Запрещается совместная служба на одном и 
том же предприятии, в учреждении, организа- 
ции лиц, состоящих между собой в близком род- 
стве или свойстве (родители, супруги, братья, 
сестры, сыновья, дочери, а также братья, се- 
стры, родители и дети супругов), если их служ- 
ба связана с неносредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного из них другому. 

В необходимых случаях исключения из этого 
правила могут устанавливаться Советом Мини- 
стров РСФСР. 


Статья 21. Испытание при приеме на ра- 
боту 

При заключении трудового договора может 
быть обусловлено соглашением сторон испыта- 
ние с целью проверки соответствия рабочего 
или служащего поручаемой ему работе. Усло- 
вие об испытании должно быть указано в прика- 
зе (распоряжении) о приеме на работу. 
— В период испытания на рабочих и служащих 
БЕ: полностью распространяется законодательство 
е; __о труде. , 

" Испытание не устанавливается при приеме на 
работу: лиц, не достигших восемнадцати лет; 
°— молодых рабочих по окончании профессиональ- 

но технических учебных заведений; молодых 
_ специалистов по окончании высших и средних 
циальных учебных заведений; инвалидов 
Оте енной войны, направленных на работу 
брони. Испытание не устанавливается 
и приеме на работу в другую местность 
зоде на работу на другое предприя- 
еждение, организацию. 


к испытания при приеме на 


становлено за- 


у юа 


Общие положения т 


недель для служащих, кроме ответственных 
ботников, и одного месяца для ответстве 
работников. уже. 
В испытательный срок не засчитываются. 
риод временной нетрудоспособности и друг 
периоды, когда работник отсутствовал на ра 
те по уважительным причинам. 


Статья 23. Результат испытания при прие 
ме на работу ЗМ 
Если срок испытания истек, а рабочий или“ 
служащий продолжает работу, он считается вы 
державшим испытание, и последующее растор- 
жение трудового договора допускается только, 
на общих основаниях. з 
При неудовлетворительном результате испы- › 
тания освобождение работника от работы про- 
изводится администрацией предприятия, учреж- 
дения, организации без согласования с профсо- 
юзным комитетом предприятия, учреждения, 
организации и без выплаты выходного пособия. 
Такое освобождение от работы рабочий или 
служащий вправе обжаловать в районный (го- 
родской) народный суд, а в соответствующих 
случаях (статья 220) в вышестоящий в порядке 
подчиненности орган (в ред. Указа Президиума 
Верловиого Совета РСФСР от 19 ноября 
1982 г. у); 


Статья 24. Запрещение требовать выпол- 
нения работы, не обусловлен- 
ной трудовым договором 

Администрация предприятия, учреждения, 

организации не вправе требовать от рабочего 
или служащего выполнения работы, не обусло- 
вленной трудовым договором. 


Статья 25. Перевод на другую работу 

Перевод на другую работу на том же пред-. 
приятии, в учреждении, организации, а также 
перевод на работу на другое предприятие, в уч- 
реждение, организацию либо в другую мест- 
ность, хотя бы вместе с предприятием, учрежде- 
нием, организацией, допускается только с со- | 
гласил рабочего или служашего, за исклочени- 
ем случаев, предусмотренных в статьях 26, 27 и 
135 настоящего Кодекса. 

Не считается переводом на другую работу пе- 
ремещение рабочего или служащего на другое 
рабочее место на том же предприятии, в учреж- 
дении, организации без изменения специально: | 
сти, квалификации, должности, размера зара- _ 
ботной платы, льгот, преимуществ и иных суще- = 
ственных условий труда. ИА 

ћ 
# 


Статья 26. Временный перевод на другую 
работу в случае производствен- и 
ной необходимости _ Е 
В случае производственной необходимос: 
для предприятия, учреждения, организации 
министрация имеет право переводить рабоч 
служащих на срок до одного месяца на не о 
словленную трудовым договором работу на" 
же предприятии, в учреждении, органи 
либо на другом предприятии, в учрежд: 
ганизации, но в той же местности с оплато 
да по выполняемой работе, но не ниже 
заработка по прежней работе. 
допускается для предотвращен 
ии стих тв 


Е 


лл Ривали рецен несчастных случаев 
Р елі орчи г 
таза р Осударственного 


других 
меще- 
ащего, 


кезе о имущества и 

исключительных случаях, ат З 

ЕЕ Ующего раб 
олжительность пе 


"Статья 27. Временный перевод на другую 
работу в случае простоя 


том же предприя- 
организации на все в 
простоя либо на другое предприятие, в реж 
дение, организацию, но в той же местности на 
___срок до одного месяца. 
ри переводе на нижеоплачиваемую работу 
вследствие простоя за рабочими и служащими, 
М выполняющими нормы выработки, сохраняется 
средний ‘заработок по прежней работе, а за ра- 
бочими и служащими, не выполняющими нормы 
или переведенными на повременно оплачивае 
мую работу, сохраняется их тарифная ставка 
(оклад). 


Статья 28. Ограничение перевода на не- 
квалифицированные работы 
При простое и в случае временного замеще- 
ния отсутствующего работника не допускается 
перевод квалифицированных рабочих и служа- 
щих на неквалифицированные работы. 


Я Статья 29. Основания прекращения тру- 
| - дового договора 
й Основаниями прекращения трудового догово- 
бг ра являются: 
| 1) соглашение сторон; 95 
2) истечение срока (пункты 2 и 3 статьи 17), 
кроме случаев, когда трудовые отношения фак- 
тически продолжаются и на одие из сторон не 
"392 их прекращения; 
> или поступление рабочего или слу- 
и: оенную службу; 
79 ЗЕН трудового договора по Е 
у; циативе рабочего или служащего НЕ 5 
32) по инициативе администрации (стать 
о по требованию профсоюзного органа (ста- 
а ЗТ - 
у р с его согласия, на дру- 
А ждение, организацию 
"на выборную должность (в ред. 
идиума Верховного Совета РСФСР 
а 19802.); | 
его или служащего от перевода 
_в другую местность вместе с пред- 
‘учреждением, организацией; А 
в зако силу приговора су- 


отников. | 


; 2 і 
Статья 30, Продолжение ‘действия срочне 
го трудового договора на не- 
определенный срок. у јаја 
Если по истечении срока трудового договора“ | Ж 
(пункты 2 и З статви 17) трудовые отношенил 
актически продолжаются и ни одна из сторон _ 
не потребовала их прекращения, то действие до- 


говора считается продолженным на неопреде- 
ленный срок. >= у 


Статья 31. Расторжение трудового догово- — 
ра, заключенного на неопреде- 
ленный срок, по инициативе ра- 
бочего или служащего 

Рабочие и служащие имеют аво расторгнуть 

трудовой договор, заключенный на неопределен- 
ный срок, предупредив об этом администрацию 


письменно за два месяца. При расторжении тру- й 
дового договора по уважительным причинам ра- 1 
бочие и служащие предупреждают об этом адми- 
нистрацию письменно за один месяц. 

Время выполнения работ, на которые рабочий % 


или служащий переведен за нарушение трудо- 
вой дисциплины (пункт 4 статьи 135), в срок пре- 
дупреждения об увольнении не засчитывается. 

По истечении срока предупреждения об уволь- 
нении рабочий или служащий вправе прекратить 
работу, а администрация предприятия, учрежде-. 
ния, организации обязана выдать работнику тру- 
довую книжку и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и ад- 
министрацией трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупрежде-. 
ния об увольнении (в ред. Указа Президиума | 
ОВ Совета РСФСР от 20декабра 
1983 2.). 


Статья 32. Расторжение срочного трудово- _ 
го договора по инициативе ра- {з 
бочего или служащего И 
Срочный трудовой договор (пункты 2 и З ста- о 
тьи 17) подлежит расторжению досрочно по тре- = 
бованию работника в случае его болезни или ин_ = 
валидности, препятствующих выполнению рабо- 
ты по договору, нарушения администрацией за- 
конодательства о труде, коллективного или тр 


Статья 33. Расторжение трудового д 

ра по инициативе У 

страции № : 

Трудовой договор, заключенный на т 

ленный срок, а также срочный. трудо 

до истечения срока его действия. 
сторгнуты администрацией 

и ~ 


ДАР ТУ 


либо состояния здоровья, препат- 
цих продолжению данной работы; 

_ систематического неисполнения рабочим 

служащим без уважительных причин обя- 


ОС 


" 


а, если к рабочему или служащему ра- 
е применялись меры дисциплинарного или об- 
е нного взыскания; 

__ 4) прогула (в том числе отсутствия на работе 
более трех часов в течение рабочего дня) без 

‚ уважительных причин (в ред. Указа Президиума 
Верховного Совета РСФСР от 20 декабря 
1983 г.); ў, 

5) неявки на работу в течение более четырех 
месяцев подряд вследствие временной нетрудо- 
способности, не считая отпуска по беременности 
и родам, если законодательством Союза ССР не 

установлен более длительный срок сохранения 


места работы (должности) при определенном за- 
9 болевании. 3 


За рабочими и служащими, утратив- 
шими трудоспособность В связи с трудовым 
увечьем или профессиональным заболеванием, 
место работы (должность) сохраняется до вос- 
становления трудоспособности или установле- 
ния инвалидности; \ 

6) восстановления на работе рабочего или слу- 
жащего, ранее выполнявшего эту работу: 

7) появления на работе в нетрезвом состоянии 

б (введен Указом Президиума Верховного Совета 
РСФСР от 20 декабря 1983 2.). 

Увольнение по основаниям, указанным в пунк- 
тах 1, 2 и 6 настоящей статьи, допускается, если 
невозможно перевести работника, с его согла- 
сия, на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по ини- 
циативе администрации в период временной не- 
трудоспособности (кроме увольнения по пункту 
5 настоящей статьи) и в период пребывания ра- 
ботника в ежегодном отпуске, — за исключением 

случаев полной ликвидации предприятия, уч- 
реждения, организации (в ред. Указа Президиџ- 
ма Верховного Совета РСФСР от 20 декабря 
р 1983 2.). 


Статья 34. Преимушественное право на 
(оставление на работе при со- 
'кращении численности или шта- 
та работников 
кращении численности или штата .ра-. 
ущественное право на оставле- 
боте предоставляется рабочим и служа- 
с более высокой производительностью тру- _ 


ацие 


цев; лицам, в семье которых нет дру- 
ов с самостоятельным заработком; 
име: длительный стаж непре- 


ном предприяту 


имею 
ани: и: ботникам, получ 


[3 


и Общие положения 


случаях, предусмотренных зал 


Статья 35. Запрещение растор 
дового договора по и 
администрации без « 
профсоюзного комит 
приятия, учреждения, 
зации 

Расторжение трудового договора по ини! 

ве администрации предприятия, учреждения 
ганизации не допускается без предварительно 
согласия профсоюзного комитета предприя 
учреждения; организации, за исключением слух 
чаев, предусмотренных — законодателвством 
Союза ССР. Э 
Администрация вправе расторгнуть трудовой 
договор не позднее одного месяца со дня получе 
ния согласия профсоюзного комитета предприя 
тия, учреждения, организации, а при увольне- 
нии по основаниям, указанным в пунктах 3, Ди 7 
статьи 33 настоящего Кодекса, — в пределах од- |" 
ного месяца со дня обнаружения проступка 
(463.2 в ред. Указа Президиума Верховного, 
Совета РОФСР от 20 декабря 1988 г.). Ё | 
Расторжение трудового договора с нарушени- (| 
ем требований части первой настоящей статьи 
является незаконным, а уволенный работник | 
подлежит восстановлению на прежней работе | 
(статья 213) (в ред. Указа Президиума Верхов. | 
ного Совета РСФСР от 19 ноября 1982 2.). 4 


3 
Статья 36. Выходное пособие Е 
При прекращении трудового договора по осно- 

ваниям, указанным в пунктах З и 6 статьи 29 и“ 

пунктах 1, 2 и 6 статьи 33 настоящего Кодекса, | 

либо вследствие нарушения администрацией за- | 

конодательства о труде, коллективного или ару 6 

дового договора (статья 32) рабочим и служа. 

щим выплачивается выходное пособие в размере | 
двухнедельного среднего заработка. ] 


ятты 


Статыя 37. Расторжение трудового догово 
ра по требованию профсојозно- 
го органа 

По требованию профсоюзного органа (не ниже 

районного) администрация обязана. расторгнут 
трудовой договор с руководящим работником 
или сместить его с занимаемой должности, есл 
он нарушает законодательство о труде, не вь 
полняет обязательств по коллективному дого 
ру, проявляет бюрократизм, донускает воло 
киту. : 

Требование профсоюзного органа может быт: 

обжаловано работником или администрацией · 
вышестоящий профсоюзный орган, решение ке 
торого является окончательным. 


Статья 38. Отстранение от работь 
Отстранение рабочего или служа 
ты (должности) с приостановкой вь 
ботной платы может производил СУ 

предложению уполномоченных г 
да 


Союза ССР и РСФСР. 
Работника, полвившегос 


вом состоянии, администраци 


одутса на всех раб ри 
\ о 

на предприятии, а 

свыше пяти дней’ | 


связывает 
енных льгот и преиму- 
ении в трудовую книжку 
тих причин. 

Шри увольнении трудовая книжка выдается 
рабочему или служащему в день увольнения. 


ществ, запись об увольн 
р вносится с указанием э 


Статья 40. Выдача справки о работе и за- 


| должности, времени работы и размера заработ- 
| ной платы. 


| работкой плате 
В Администрация обязана выдать рабочему или 
7 служащему по его просьбе справку о работе на 
| данном предприятии, в учреждении, организа- 
ции с указанием специальности, квалификации, 
| 


Глава ТУ 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 


Статья 49. Неполное рабочее время 
По соглашению между рабочим, служащим 
и администрацией может устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впоследст- 
’ вии неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя. Оплата труда в этих СВ 
ях производится пропорционально отра олана 
ному времени или в зависимости от выра 


| ота на условиях неполного рабочего време- 
ви не лечет для рабочих и служащих каких-ли- 
> еч 


не ый продолжительности ежегодного 
‚ исчисления трудового стажа и других 
( 


_ Глава УШ 
АНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 


0. Гарантии для рабочих и слу- 
| жащих, избранных на выбор- 


гласил работника на 
реждении, организации 


и производятся выплаты, п 
тренные законодательстном. У 


ционализаторов | К г 
и служащими — авторами изо- — 


За рабочими 


= 
бретений или рациона. аторских предложений | 
сохраняется средний заработок при освобожде- = 
ции от основной работы для участия в работе по | 7 
внедрению изобретения у јационализаторско- “ К, 


го предложения на том же 
низации. 4327 

При внедрении изобретения или р 
торского предложения на м предприятии, | 
в организации за рабочими и служащими со- 
храняется должность по месту постоянной ра- 
боты, а работа по внедрению изобретения или 
рационализаторского предложения оплачивает- 
ся по соглашению сторон в размере не ниже 


среднего заработка по месту постоянной ра- 
боты. 


Глава ІХ еф 
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА , 


Статья 133. Преимущества и льготы для 
рабочих и служащих, успешно. 

и добросовестно выполняю- 

щих свои трудовые обязан- 

ности в 

Рабочим и служащим, успешно и добросовест- Зе 
но выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущест- 
ва и льготы в области социально-культурного и 
жилищно-бытового обслуживания (путевки в са- 
натории и дома отдыха, улучшение жилищных 
условий ит. п.). Таким работникам предоставля- м 


ется также преимущество при продвижении по 
работе. —— 


Статья 135. Взыскания за нарушение тру- 
довой дисциплины ~ 
За нарушение трудовой дисциплины админи. 
страция предприятия, учреждения, организации _ 
применяет следующие дисциплинарные взы- 

скания; 3 ~ - 
1) замечание; 
2) выговор; и 
3) строгий выговор; и 
4) перевод на нижеоплачиваемую ра 
срок до трех месяцев или смещени: 
' должность на тот же срок; 
за систематическое нарушение т 
рогул 6 узац 


ма Верховного Совета РСФСР 

бря 1983 г.); р 
5) увольнение (пункты 3, 4 и 7 статьи 33) (в 
Указа Президиума Верховного Совета 
РСФСР ог 20 декабря 1983 г.). 
| Законодательством о дисциплинарной ответ- 
‘ственности и уставами о дисциплине могут быть 
тредусмотрены для отдельных категорий рабо- 
чих и служащих также и другие дисциплинар- 
° ные взыскания. 
___При наложении дисциплинарного взыскания 
( должны учитываться . тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он со- 
вершен, предшествующая работа и поведение 
‘рабочего или служащего? 


= Г : Тл ава Х 
| У ОХРАНА ТРУДА 


Статья 154. Медицинские осмотры рабо- 
| | чих и служащих некоторых 
я "категорий 

+ Рабочие и служащие, занятые на тяжелых ра- 
ботах и на работах с вредными или опасными 
условиями труда, а также на работах, связан- 
ных с движением транспорта, проходят обяза- 
тельные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры 
для определения пригодности их к поручаемой 
работе и предупреждения профессиональных 
заболеваний. 

Работники предприятий пищевой промышлен- 
ности, общественного питания и торговли, водо- 
проводных сооружений, лечебно-профилактиче- 
ских и детских учреждений, а также некоторых 
других предприятий, учреждений, организаций 
проходят указанные медицинские осмотры в це- 
лях охраны здоровья населения. 


Статья 155. Перевод на более легкую ра- 
5 о 
Рабочих и служащих, нуждающихся по со- 
стоянию здоровья в предоставлении более лег- 
| кой работы, администрация предприятия, уч- 
з реждения, организации обязана перевести, с их 
согласия, на такую работу в соответствии с ме- 
Р _ дицинским заключением временно или без огра- 
> ‚ничения срока. 

| Статья 156. Оплата труда работников, пе- 
ем АЕ реведенных на более легкую 

ха _ работу 
ри переводе по состоянию здоровья на более 
легкую нижеоплачиваемую работу за рабочими 
служащими сохраняется прежний средний за- 
боток в течение двух недель со дня перевода. 
6 им и служащим, временно переведен- 
‘на другую нижеоплачиваемую работу в 
олеванием туберкулезом или профес- 
заболеванием, выдается за все вре- 
‚ но не более чем за два месяца, по- 


ным на нижеоплачиваемую работу в с 
увечьем или иным повреждением здоровья 
занным с работой, предприятие, учрежден 
организация, ответственные за поврежден 
здоровья, выплачивают разницу между пре 
ним заработком и заработком по новой работе. 
Такая разница выплачивается до восстановле 
ния трудоспособности или установления стой 
кой утраты трудоспособности либо инвалид- 
ности. 1 

Законодательством Союза ССР и РСФСР мо. “ 
гут предусматриваться и другие случаи сохране- 
ния прежнего среднего заработка или выплаты | 
пособия по государственному социальному стра- 
хованию при переводе по состоянию здоровья 
на более легкую нижеоплачиваемую работу. 


Статья 157. Применение труда инвалидов 
В случаях, предусмотренных законодатель“ 
ством, администрация обязана принимать на ра- 
боту в порядке трудоустройства инвалидов и | 
устанавливать им в соответствии с медицински- 
ми рекомендациями неполное рабочее время и 
другие льготные условия труда. { 
Привлечение инвалидов к сверхурочной рабо- 
те, работе в выходные дни и ночное время допу- 
скается только с их согласия и при условии, ес- т 
ли такая работа не запрещена медицинскими рез 
комендациями. 7 


Глава ХІ - | 
ТРУД ЖЕНЦИН 8. 


Статья 160. Работы, на которых запреща- У 
ется применение труда | 
женщин ~ 

Запрещается применение труда женщин на тя- | 

желых работах и на работах с вредными усло- | 
виями труда, а также на подземных работах, р 
кроме некоторых подземных работ (нефизиче- | 
ских работ или работ по санитарному и_бытово- | 
му обслуживанию). \ 198 
Список тяжелых работ и работ с вредными ус- "| 


ловиями труда, на которых запрещается приме \ 


| 


нение труда женщин, утверждается в порядке, 
установленном законодательством. хо 

Запрещаются переноска и передвижение жен- 
щинами тяжестей, превышающих установлен-“ 
ные для них предельные нормы. Г 


Статья 164. Перевод на более легкую ра- 
боту беременных женщин, ма- 
терен, кормящих грудью, | 
женщин, имеющих детей 
возрасте до одного года › 

Беременные: женщины в соответствии сії 

чебным заключением переводятся на врем 
ременности на другую, более легкую 
сохранением среднего заработка по прежн 


боте. ' Я ў 
Матери, 1 
‘имеющие 


‚ органи- 
когда допускается увольнение с обяза- 


тельным трудоустройством (в ред. Указа Прези- 


диума Верховн а 
ря 1983 г.). ого Совета РСФСР от 20 декаб- 


Глава ХИ 
ТРУД МОЛОДЕЖИ 


Статья 173. Возраст, с которого допуска- 
ется прием на работу 

Не допускается прием на работу лиц моложе 
шестнадцати лет. 

В исключительных случаях, по согласованию 
с профсоюзным комитетом предприятия, учреж- 
дения, организации, могут приниматься на рабо- 
ту лица, достигшие пятнадцати лет (в ред. Ука- 
за Президиума Верховного Совета РСФСР от 
19 ноября 1982 2.). 


Статья 174. Права несовершеннолетних в 
трудовых правоотношениях 
Несовершеннолетние (лица, не достигшие во- 
семнадцати лет) в трудовых правоотношениях 
приравниваются в правах к совершеннолетним, 
а в области охраны труда, рабочего времени, от- 
пусков и некоторых других условий труда поль- 
зуются льготами, установленными Основами за- 
конодательства Союза ССР’ и союзных респу- 
блик о труде, настоящим Кодексом и другими 
_ актами трудового законодательства. 


Статья 175. Работы, на которых запреща- 
#25, ется применение труда лиц мо- 
ени ложе восемнадцати лет 
| Запрещается применение труда лиц моложе 
восемнадцати лет на тяжелых работах и на ра- 
| сотах с вредными или опасными условиями тру- 
___а а также на подземных работах. 
писок тяжелых работ и работ с вредными 
опасными условиями труда, на которых за- 
"гел применение труда лиц моложе восем- 
‘лет, утверждается в порядке, устано- 
енн м законодательством. 
апрещаются переноска и передвижение несо- 
етними тяжестей, превышающих 
е для них предельные нормы. 


я 176 Медицинские осмотры лиц мо-_ 


$ ложе восемнадцати лет 
а-я 


Для всех : 
предпр 
вливается 6 


городские, районные в город 
ных депутатов утверждают план 
трудоустройства молодежи, оканчивающей « 
щеобразовательные школы, и обеспечивают их | 
выполнение всеми предприятиями, учреждения ^ 
ми, организациями (в ред. Указа Президиума Е 
оо ЕЯ Совета РСФСР от 12 августа 


{ „ма 
Статья 182. Обеспечение молодых рабо- 
чих и специалистов, окончив- _ 
ших учебные заведения, рабо- _ 
той по специальности и квали- 
фикации — ; 

Молодые рабочие, окончившие профессио- 
нально-технические и технические училища, и 
молодые специалисты, окончившие высшие и 
средние специальные учебные заведения, обе- | 
спечиваются работой в соответствии с получен- 0 
ной специальностью и квалификацией: 


Статья 183. Ограничение увольнения ра- 
бочих и служащих моложе во- 
семнадцати лет 

Увольнение рабочих и служащих моложе во- 

семнадцати лет по инициативе администрации 
допускается, помимо соблюдения общего поряд- 
ка увольнения, только с согласия районной (го- 
родской) комиссии по делам несовершеннолет- 
них. При этом увольнение по основаниям, ука- 
занным в пунктах 1, 2 и 6 статьи 33 настоящего 
Кодекса, производится лишь в исключительных 
случаях и не допускается без трудоустройства. . 


Глава ХІУ. 
ТРУДОВЫЕ СПОРЫ 


Статья 201. Органы, рассматривающие тру- 
довые споры а 

Трудовые споры рассматриваются: р 

1) комиссиями по трудовым спорам; 

2) профсоюзными комитетами предприятий, т 
учреждений, организаций (в ред. Указа Прези- - 
(а РОВНО Совета РСФСР от 19 ноября 

20) т Д 

3) районными (городскими) народными 
дами, б 

Трудовые споры некоторых категорий 
ников рассматриваются вышестоящими | 
ке подчиненности органами (статья 220 


Решение или постано 
/ ном по рассмотрению 1 
“становлении на ра! 


за время задержки со дня вынесе- 
или постановления по денђ его ис- 
ботнику выплачивается средний за- 
ли разница в заработке. 

еме енному исполнению подлежит также 
оние суда о присуждении рабочему или слу- 
цему заработной платы, но не свыше чем за 

месяц. 


са { 
 Вышестоящими в порядке подчиненности ор- 
танами рассматриваются трудовые споры по за- 
явлениям: МАУ 

1) работников, занимающих должности, пре- 
дусмотренные в перечне № 1 приложения №1 к 


’Положению о порядке, рассмотрения трудовых 
_ споров, — по вопросам увольнения, изменения 


Формулировки причин увольнения и перевода 
их на другую работу, а также наложения дисци- 
плинарных взысканий; 

2) работников, перечисленных в перечне №2 
приложения №1 к Положению о порядке рас- 
смотрения трудовых ‘споров, — по вопросам 
увольнения или изменения формулировки при- 
чин увольнения, если увольнение связано с 
признанием их в установленном порядке не со- 
Ответствующими занимаемой должности или с 
неизбранием на новый срок; 

3) работников, несущих дисциплинарную от- 
ветственность по уставам о дисциплине, по во- 
просам наложения на них дисциплинарных взы- 
сканий; 4 

А) руководящих работников предприятий, уч- 
реждений, организаций по вопросам о премиях, 
которые утверждаются им к выплате согласно 
действующим положениям руководителями вы- 
шестоящих организаций (в ред. Указа Прези- 
диума Верховного Совета РСФСР от 23 пола 
1974 2,). 


Глава ХУ 


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СОЮЗЫ. 
УЧАСТИЕ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 
_В УПРАВЛЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ, 


| УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ОРГАНИЗАЦИЯМИ! 


7 


га ‚ Дополнительные гарантии для 
Ка > а на профсоюзных ра- 
пе б те в состав 
бочие и служащие, избранны з 
а она предприятия, Я 
организации, цехового комитета проф г 

ного союза и не освобожденные от свое 
ственной работы, не могут быть переве- 
ую работу или подвергнуты дисци- 
анию без предварительного 
ного комитета предприятия, 
ии, а председатели этих 
оюзные организаторы — без 
ия вышестоящего 


Ы 


Общие положения ро. 


а 
ственной работы председателей и членов пр 
союзных комитетов предприятий, учрежде 
организаций по инициативе администрации 
жет иметь место, помимо соблюдения общего, 
рядка увольнения, лишь с согласия выше 
щего профсоюзного органа. Увольнение проф 
юзных организаторов по инициативе адми; 
страции допускается лишь с согласия вышесто; 7 
щего профсоюзного органа (в ред. Указа Прези 


диума Верховного Совета РСФСР от 19 ноябр Г 
1982 2.). Е 


Глава ХУШ 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


Статья 253, Особые условия труда сезон- 
ных, временных и некоторых 
других категорий рабочих и 


служащих 
Законодательством Союза ССР и, в опреде- 
ляемых им пределах, законодательством 


РСФСР могут устанавливаться особые условия 
труда рабочих и служащих, занятых на. сезон- 
ных работах или на работах в лесной промы- 
шленности и лесном хозяйстве, временных рабо- 
чих и служащих, а также лиц, работающих у 
граждан по договорам (домашних работниц 

и др.), с отдельными изъятиями из Основ зако’ 
нодательства Союза ССР и союзных республик | 
о труде в отношении режима рабочего времени и | 
времени отдыха, привлечения к работе в сверху- | 
рочное время и в нерабочие дни, компенсации за | 
Эту работу, временного перевода на другую ра- \ 
боту и увольнения. 


Статья 254. Дополнительные основания - 
для прекращения трудового | 
договора некоторых категорий \ 
рабочих и служащих при оп- 
ределенных условиях у м 

Помимо оснований, предусмотренных в стать- | 
ях 29 и 33 настоящего Кодекса, трудовой дого- 
вор некоторых категорий рабочих и служащихв = 
соответствии с законодательством Союза ССРи - 
РСФСР может быть прекращен в случаях: | 

1) однократного. грубого нарушения трудовых 
обязанностей работником, несущим дисципли- 
нарную ответственность в порядке подчинен- 
ности; > 

2) совершения виновных действий работни- = 
ком, непосредственно обслуживающим денеж- 
ные или товарные ценности, если эти действия 
дают основание для утраты доверия к нему 
стороны администрации; 

) совершения работником, выполняю 
спитательные функции, аморального пр 
несовместимого с продолжением дан 

боты; У 

4) направленил 
суда в лечебно 
Законодател 
ляемых им 


6 ЗАКОН СССР 
ў О СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССр 


Принят Верховным Советом СССР 
5 июля 1978 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР 
1978, М 28, ст. 436) 


4 


(Извлечение) 


Статья 11. Основные полномочия Совета 
Министров СССР в области 
труда и заработной платы 

Совет Министров СССР: 

1) разрабатывает и осуществляет меры по обе- 
спечению права граждан на труд, проведению 
единой политики в области оплаты труда и ра- 
циовального использования трудовых ресурсов; 

6) обеспечивает с учетом общественных по. 
требностей организацию подготовки и использо- 
вания кадров, повышения их квалификации. 


ЧИ ЊЕ == ј 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГОСУДАРСТВЕННОМ КОМИТЕТЕ 
СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР 
ПО ТРУДУ 
И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 


Утверждено а 
постановлением Совета Министров СССР 
от З октября 1977 г. № 890 


(СИ СССР, 1977, № 26, ст. 170) 


(Извлечение) 


А. Госкомтруд СССР в соответствии с возло- 
тми на него задачами; 

бывает и вносит совместно ее. 
ном СССР, Министерством финансов 
ВИСПС в Совет Министров СССР предложения 

6 осуществлении общегосударственных меро- 
тий по повышению благосостояния народа, 
аработной плате и социальному обеспе- 
чению, о порядке и сроках их проведения; подго- 
тавливает предложения к проектам основных на- 
травле социально-экономического развития 
долгосрочную перспективу, а также пятилет- 
и годовых народнохозяйственных планов в 
роизводительности, научной организации 
да, баланса трудовых ресурсов, 
дров на производстве, участвует в 
и этих планов уе представляет по 

у у 


С 


ления; участвует в разработке проектов планов > 


лы между о 1ерераспроделения рабочей са || 
о раслями народного хозяйства и со- Т 
республиками; осуществляет контроль - 
за выполнением планов перераспределения ра 
бочей силы между союзными республиками, со- 
вершенствует системы организованного перерас- 
пределения рабочей силы, трудоустройства и ин- 
формации населения; — Ј 07 
ж) осуществляет государственный контроль на 2 
предприятиях и в организациях, независимо от’ Ж. 
их ведомственной подчиненности, за использова 
нием рабочей силы, соответствием численности 
рабочих и служащих плану по труду, проведени- 
ем мер по сокращению текучести кадров, а так- Ы" 
же за обеспечением вновь вводимых в действие 
предприятий рабочими кадрами; ту. 
п) изучает и обобщает имеющий межотрасле- 
вое значение передовой опыт в области органи- С 
зации, нормирования, оплаты и повышения про- ғ 
изводительности труда, использования трудо 
вых ресурсов, подготовки рабочих на производ - 
стве, разрабатывает и утверждает совместно с 
ВЦСПС рекомендации по распространению это- 
го опыта; обеспечивает научно-техническую ин- 
формацию по указанным вопросам с применени- 
ем современных методов и форм информацион- 
ного обслуживания. 


О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ 
ПО УКРЕПЛЕНИЮ 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 


Постановление 
Совета Министров СССР и ВЦСПС 
от 28 июля 1983г. № 745 


(СП СССР, 1983, Отд. 1, №21, ст. 116) 


(Извлечение) 


5. Государственному комитету СССР по т 
ду и социальным вопросам, Советам Мини- и 
стров союзных и автономных республик, испол- о ы 
комам местных Советов народных депутатов 
совместно с партийными органами повысить ^ 
роль местных органов’ по труду и бюро по | 
трудоустройству населения в деле рацион: 4 
ного использования трудовых ресурсов, 6 
рейшего трудоустройства граждан, укре 
трудовой дисциплины и сокращения 
сти кадров. р А у ў 

Установить, что бюро по трудо 
селения при отделах труда исполк 
Советов народных, депутатов · 
ственных потребностей осу, 
ческие функции по трудоустј 


‚ содействуя реализации 


‘целесообразным, чтобы информация 
‘потребности предприятий, организа- 
ждений в рабочих и служащих осуще- 
сь, как правило, через бюро по трудо- 
ойству населения. 
рственному комитету СССР по труду и 
ным вопросам совместно с заинтересо- 
1 ` министерствами и ведомствами, по со- 
ованию с ВЦСПС в 3-месячный срок внести 
етствующие изменения и дополнения в 
толожение о бюро по трудоустройству населе- 


ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О ГОСУДАРСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ 

ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
РАБОЧЕЙ СИЛЫ 


Утверждено постановлением 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

от 12 сентября 1978 г. № 280 


у: (Бюллетень Г. осударственного комитета СССР 
| | по труду и социальным вопросам, 
№ 1979, №2, С, 26) 


О ШИРОКОМ 
ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ 
РАБОЧИХ МЕСТ 
И ИХ РАЦИОНАЛИЗАЦИИ 
В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ДРУГИХ ОТРАСЛЯХ 
НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 


Постановление 
' Совета Министров СССР и ВЦСПС 
\ ў от 15 августа. 1985 г. № 783 


(СП СССР, 1985, Отд. 1, №28, ст. 141) 


аги (Извлечение) 


ў 5. Советам Министров союзных и автономных 
республик, исполкомам местных Советов народ- 
ных депутатов использовать результаты аттеста- 
ции и рационализации рабочих мест на пред- 
° приятиях и в организациях региона при решении 
’ следующих вопросов: 
‚ внедрения в практику планирования и учета 
алансов рабочих мест и трудовых ресурсов; 
здания новых и реконструкции действую- 
предприятий; 
рождения (согласования) лимитов числен- 
отников предприятий и организаций, 
сположенных на соответствующей терри- 


гр устро ‚ пенсионеров, женщин, имею- 
8 кников средней школы, а также 

ой трудоспособностью. 
‘совместно с руководителями 
переподготовку и 


| Трудоустройство 


‚ 1970, № 16, ст. 127). Это постано 


О ЛЬГОТАХ И ПРЕИМУЩЕС 
_ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, | 
ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ В СВАЗИ 
С СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕМ 
И УДЕШЕВЛЕНИЕМ — 
АППАРАТА УПРАВЛЕНИЯ! | 


Постановление Совета Министров ССС. 
от 27 февраля 1970г. № 145 


(СП СССР, 1970, №4, ст. 30) 


(Извлечение) 


1. Установить для работников, высвобождае- | 
мых в результате проведения мероприятий, | 
предусмотренных постановлением Ц ПСС и 
Совета Министров СССР от 13 октября 1969 г. 
№ 822 «О мерах по совершенствованию и удеше- 
влению аппарата управления» ° следующие 
льготы и преимущества: - 

сохранять за работниками, переводимыми из 
аппарата управления непосредственно на произ- 
водство и не имеющими производственной ква- \ 
лификации, на время обучения на курсах, в шко- 0 
лах по подготовке работников производственных 
профессий, а также на время индивидуального и > 
бригадного обучения и повышения квалифика- “ 
ции среднюю заработную плату, получаемую | 
ими по прежнему месту работы, на срок не свы- 
ше трех месяцев; р 

выдавать работникам, переводимым на работу 
в другие местности, единовременное пособие в 
размере двух месячных должностных окладов, а | 
работникам, переводимым на работу в районы | 
Крайнего Севера и в местности, приравненные к | 
районам Крайнего Севера, а также в районы 
Урала, Сибири, Дальнего Востока и Казахста- | 
на, — в размере трех месячных окладов. Выда- 
вать на каждого переезжающего члена семьи 
единовременное пособие в размере четверти ПО, 
собия, выдаваемого работнику, а также опла“ 
вать стоимость проезда к новому месту работы 
самого ‘работника и членов его семьи и стоимость 
провоза имущества. За время нахождения в пути 
к месту новой работы выплачивать работнику за- 
работную плату и суточные. 2 

2. Обязать Советы Министров союзных респу- | 
блик и исполкомы Советов депутатов трудящих- 
ся? предоставлять работникам, высвобождае- 
мым в связи с совершенствованием и удешевле 
нием аппарата управления, и их семьям при п 
реводе на постоянную работу в другие районы › 
жилую площадь и места для их детей в детских. 
дошкольных учреждениях вне очереди, незав 
симо от ведомственной принадлежности 
площади и детских учреждений. 


' Льготы и преимущества, предусм 
стоящим постановлением, ра . 
работников, высвобождаемых из аппарата упра 
ния в связи с осуществлением мероприятий по Сог 
шенствованию организации управления промви 
ностью и другими отраслями народного х! 
проводимых в соответствии с решениями. 
ства СССР (см. постановление Совета 
СССР от З сентября 1970г. №726, 


лу в части распространения де 
`п.1 постановления Совета 
27 февраля 1970г. № 


о ИВАЮ 

"ОБЦЕОБРАЗОВАТЕЛ 
ре Б 
ж, В 1966 ГОДУМЕ ШКОЛЫ 


Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 2 февраля 1966 г. №83 


(СИ СССР, 1966, № 3, ст. 26) 


(Извлечение) 


11. В целях создания условий для увеличения 


приема на работу молодежи, оканчивающей 

общеобразовательные школы, в частичное изме- 

нение постановления Совета Министров СССР 

4 от 4 декабря 1963 г. № 1186 15 

а) установить броню рабочих мест для приема 

р подростков на работу в размерах от 0,5 до 10 

р процентов общей численности рабочих и служа- 

м щих предприятий и организаций, с распределе- 

нием по отраслям народного хозяйства согласно 
приложению № 10. 

Министерствам и ведомствам СССР и Сове- 
там Министров союзных республик утверждать 
броню рабочих мест для приема подростков по 
подведомственным предприятиям, стройкам и 
другим организациям в пределах размеров, 
установленных по отраслям народного хозяй- 
ства. 
| Исполкомам краевых, областных, городских и 


та 09: р 
ны 


районных Советов депутатов трудящихся дово- 
ы дить до предприятий, строительных и других ор- 
ганизаций, независимо от их ведомственной под- 
чиненности, планы а молодежи в 
лах утвержденной для них брони; 
ко. что подростки, принятые на ра- 
боту на промышленные предприятия и стройки 
до достижения ими 17- летнего возраста, а так- 
же подростки в возрасте от 17 до 18 лед в первод 
° прохождения производственного обучения а : 
включаются в среднесписочную численность р я 
ботников предприятий и строек, по которой ис 
| числяется производительность труда. У 
` 13. Предоставить право руководителям про 
ленных предприятий и строительных орга- 
"низацин устанавливать по согласованию с, со- 
ответствующими комитетами профсоюзов рабо- 
_ чим в возрасте до 18 пет, окончившим общеобра- 
вательные школы с производственным обуче- 
ем, краткосрочные курсы или прошедшим ин- 
хдуально-бригадное обучение непосред- 
на производстве, пониженные нормы 
и, но не более чем на 20 процентов, в 


АРЕС 


ных норм выраб 
влением Совета 
1965 г. № 77, 


5. Рекомендовать ЦК компартий союзных рес- 
публик и Советам Министров союзных респуб = 
лик в месячный срок создать в союзных и авто- 
номных республиках, краях, областях, городах › 

и районах комиссии по трудоустройству молоде- 

жи в составе заместителя Председателя Совета 5 
Министров республики (заместителя председа- 
теля крайисполкома, облисполкома, гориспол- 
кома и райисполкома) — председатель комис- "Аў 
сии, представителей партийных, профсоюзных, у 
комсомольских и хозяйственных организаций, 
органов народного и профессионально-техниче- 
ского образования с небольшим аппаратом 
штатных работников в пределах общей числен- 
ности и фонда заработной платы работников ор- 
ганов управления. 

Предприятия и организации при необходимо- 
сти освобождения от работы молодых рабочих и 
служащих в возрасте до 18 лет, независимо от 
причин, обязаны совместно с городскими (рай- 
онными) комиссиями по трудоустройству моло- 
дежи обеспечить устройство их на новое место 
работы. з 


О ДАЛЬНЕЙШЕМ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ОБУЧЕНИЯ, 
ВОСПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ 
И ПОДГОТОВКИ ИХ К ТРУДУ: 


Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 22 декабря 1977 г. № 1111 
(СП СССР, 1978, №1, ст. 2) 


(Извлечение) в я 


О 


водственных коллективов, общественных орг 
низаций и родителей. В средних общеобразо 
тельных школах организовать учебно-ме! 
ские кабинеты по профессиональной 
учащихся. х \ 
В соответствии с общественными 1 
ми и с учетом призвания, способн‹ тей | 
вой подготовки учащихся обеспечить о 
вовлечение всех выпускников сре 
образовательных школ, н Д 


КУ 
М 


к 
РЫР. 
| 


5 


8 - 
| р ли трудового обучения школьников, конкретное 
4 / 


+ "~ ] 
УЧШЕНИИ 
ГО ВОСПИТАНИЯ, 
_ ОБУЧЕНИЯ _ 
ОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 
НИКОВ И ОРГАНИЗАЦИИ 
БЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОГО, 


| ПРОИЗВОДИТЕЛЂНОГО ТРУДА! 


5 ; Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 12 апреля 1984 г. № 314 


(СП СССР, 1984, Отд. 1, №18, ст. 102) 
(Извлечение) 


В целях улучшения трудового воспитания и 
профессиональной ориентации учащихся обще- 
образовательных школ. признано необходимым 
осуществлять обязательное участие школьников 
в общественно полезном, производительном т ру- 
дев учебных цехах и на участках предориахиу И 
организации, в межшкольных учебно-производ- 
ственных комбинатах, школьных и межшколь- 
ных учебных и учебно-производственных мастер- 
ских, подсобных хозяйствах, в ученических про- 
изводственных бригадах и звеньях, школьных 
лесничествах и других трудовых объединениях. 
„Шире привлекаль школьников в период летних 
каникул к посильной работе в народном хозяйст- 
ве на добровольных началах. Развивать патрио- 
тическое движение учащейся молодежи под де- 
визом «Мой труд вливается в труд моей респу- 
блики». Создавать условия для участия в труде 
школьников, отдыхающихвнионерских лагерях... 

Государственному комитету СССР по труду и 
социальным вопросам, Министерству просвеще- 
ния СССР, Государственному комитету СССР 
по профессионально-техническому образова- 
нию, Министерству. высшего и среднего специ- 
ального образования СССР, другим заинтересо- 
ванным министерствам и ведомствам указано на 
необходимость значительно улучшить работу по 
профессиональной ориентации учащейся моло- 
дежи. Т 

Координация работы по профессиональной 
ориентации учащихся школ возложена на Госу- 
дарственный комитет СССР по труду и социаль- 
ным вопросам и его органы на местах. Ему пору- 
чено создать, в порядке опыта, в ряде городов и 
сельских районов центры профессиональной 
‘ориентации учащейся молодежи. 

°Э Исполкомам местных Советов народных депу- 
татов вменено в обязанность определять профи- 


одержание общественно полезного, производи- 


Р по труду и социальным вопросам, 
ом а СССР, Государ- 
итетом СССР по профессионально- 
‚ образованию совместно с ВЦСИС, 

ствами и ведомствами СССР, а 


+ Трудоустройство 


т" , 


Г Й 
Упорядочить планирование распределен 
пускников девлтилетних и средних школ по 
личным направлениям их дальнейшего обуч 
и трудоустройства. | 


ОСНОВЫ _ | 


ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СОЮЗА ССР „ Д 


И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК МЕ 
О НАРОДНОМ ОБРАЗОВАНИИ —— 
Утверждены Законом СССР 
от 19 июля 1973г. 
в редакции Закона СССР 


от 28 ноября 1985 г. „4 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1985, № 48, ст, 918) 


(Извлечение) 


Статья 23. Трудовое воспитание и обучение 
учащихся 

Трудовое воспитание и обучение в школе, 

включающие в себя систематическое участие. 

школьников в общественно полезном, производи- 


тельном труде, проводятся с учетом их возраст- | 


ных и индивидуальных особенностей, способно- 


. 


стей, состояния здоровья и при наличии необхо | 


ДИМБЕХ условий завершаются овладением одной Е. 


из массовых профессий. а 
Общественно полезный, производительный | 
труд, организуемый в целях трудового воспита- 
ния, обучения и профессиональной ориентации 
учащихся, осуществляется в обшеобразователњ-“ 
ных школах, межшкольных учебно производ: | 
ственных комбинатах, школьных и межшколь= 4 
ных учебных и учебно-производственных мастер- — 
ских, мастерских средних профессионально тех | 
нических училищ, в учебных цехах ина участках _ 
предприятии, а также в ученических производ- _ 
ственных бригадах и в иных формах. В этих же > 
целях в период летних каникул школьники могут | 
участвовать на добровольных началах, с согла- | 
сия родителей, под контролем школы и органов 
здравоохранения в посильном общественно по- 
лезном, производительном труде в народном 
зяйстве, Условия и организация общественно п 
лезного, производительного труда учащихся. 
ределяются в порядке; устанавливаемом Сове- о 
том Министров СССР. Р Тал 
За каждой средней и неполной средне 
образовательной школой закрепляется 
предприятие, организация. Взаим. 
общеобразовательных школ и ба: 
приятий, организаций регулируются. 
ем, утверждаемым Советом № т] 


| 
1 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О БАЗОВ | 


ЕЕ 
ЈЕДЕ Удоустройство 


ПОЛОЖЕНИЕ 
СЕ ПРИВЛЕЧЕНИ; 
ЕННУЮ РАБОТУ | 


И ШКОЛЫ 
АНИКУЛ! 


Утверждено постановле 
осударственного комитена СССР 
по труду и социальным вопросам 
и Секретариата ВЦСПС 
| от 1 июля 1985г, № 210/14-51 


(Бюллетень нормативных актов 
Министерства просвещения СССР, 


ре 1986, №1, с. 35) 
4 
а В целях улучшения трудового воспитания, 
обучения, профессиональной ориентации и осоз- 
| нанного выбора зала допускается привле- 
\ чение учащихся общеобразовательных школ, 
| средних профессионально-технических училищ 
| и средних специальных учебных заведений = на 
| временную работу к посильному труду в период 
каникул в народном хозяйстве на добровольных 


началах на предприятиях, в учреждениях и орга- 


| низациях ° независимо от их ведомственной под- 
5 чиненности. 
т К временной работе допускаются учащиеся, 


изъявившие желание работать, не имеющие про- 
тивопоказаний по состоянию здоровья к работе 

= по определенной специальности (профессии), с 

согласия одного из родителей или лица, их заме- 
няющего, педагогического совета учебного заве- 

ь дения, а также профсоюзного комитета пред- 

А приятия. 

Е" 2. Прием на временную работу учащихся 
в период каникул осуществляется, как пра- 
вило, после прохождения ими производствен- 
ной практики, предусмотренной учебным пла- 

’ ном общеобразовательной школы, ПТУ или 

° техникума с учетом работы подростков в со- 

___ставе трудовых объединений, Временная ра- 

| бота учащихся рассматривается как состав- 

— Вая часть учебно-воспитательного процесса и 

Е ажнейшее средство коммунистического во- 
ания и всестороннего развития уча- 


чащихся на временную работу осу- 
стег в соответствии с Указом Президиу- 
ого Совета СССР от 24 сентября 
’словиях труда временных рабочих и 


м договоре должен быть обусловлен 
ременной работы не позднее 


Ы 


условиями труда, 
менение о 0х 
го постановлением То С 
а ВЦСПС от 1 
1-9 с измене. е 
постановлением Госкомтруда СССР и Пре: 
ма ВЦСПС от 28 июля 1983г. № 
О г. № 169/1-12 
зменениями. 
апрещается применение труда учащихся 
тяжелых работах и на работах с вредными | | 
опасными условиями труда, а также на подзем = 
ных работах. Запрещается привлекать учащихся 
к ночным и сверхурочным работам, к работам в 
выходные дни. 

5. Учащиеся общеобразовательных школ при- 
нимаются на работу после предварительного ме- | 
дицинского освидетельствования, Пригодность 
несовершеннолетних к работе по конкретной спе- 
циальности или профессии определяется органа _ 
ми здравоохранения. А 

6. Прием учащихся на временную работу в пе- 
риод каникул осуществляется при содействии | 
органов по труду, комиссий по профессиональ- 
ной ориентации учащихся и содействию трудово- 
му устройству выпускников средних общеобра- 3 
зовательных школ при исполнительных комите- | 
тах местных Советов народных депутатов”, а 
также учебных заведений. 

7. Органы по труду: 

собирают и обобщают сведения предприятий о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей для приема учащихся, об условиях и 
оплате труда; 

совместно с комиссиями и соответствующими 
советами и комитетами профсоюзов проверяют 
готовность предприятий к приему учащихся, а 
также создание для них необходимых условий 
труда; # 

ведут индивидуальный прием учащихся по во- 
просам их трудоустройства, оказывают им по- 
мощь в подборе места работы, знакомят подрост- 
ков с характером предстоящей работы, условия- 
ми и оплатой труда, трудовым законодатель- 
ством; ге 

осуществляют совместно с комиссиями, учеб- г 
ными заведениями и соответствующими совета - 
ми и комитетами профсоюзов проверки обуче- 
ния и использования труда учащихся согласно | 
нормам деиствующего трудового законодатель: __ 
ства и в соответствии с Примерным перечнем | 
профессий и видов работ, на которых возмо < 
но применение труда учащихся УІІ Г 
классов общеобразовательной школы в | 
каникул: 


С Трудоустройство ЊЕ 
ей кво ства учащихся, соответствии с полученной профессией и 
иях труда и его оплате; фикацией; _ 9 
тот на работу учащихся приказом (ра- создавать выпускникам необходимые жі 
яжением) администрации предприятия при но-бытовые условия; у 


ии у них личного заявления, письменного 
гласия одного из родителей (или лица, их заме- 
пощего), педагогического совета учебного заве- 
( ‚ а также о комитета пред- 
ия, медицинской справки о возможности 
юлнять работу по данной специальности 
(профессии); 
_ знакомят поступающих на временную работу 
Учащихся с правилами внутреннего трудового 
распорядка, обеспечивают проведение обяза- 
тельного инструктажа по технике безопасности: 
_ включают учащихся, принятых на временную 
° работу в период каникул в пределах установлен- 
у. вого фонда заработной платы, в списочную и 
о среднесписочную численность работников пред- 
по приятия сверх установленного лимита. При ра- 
счете производительности труда указанные уча- 
щиеся не учитываются‘ в среднесписочной чи- 
сленности работников; · 
направляют учащихся на работу в коллективы 
передовых участков, цехов, звеньев, бригад, 
ферм; прикрепляют к учащимся опытных настав- 
ников, организуют их теоретическое и практиче 
‘ское обучение; 
руководители предприятий по согласованию с 
| профсоюзным комитетом предприятия могут 
Н - устанавливать учащимся, принятым на времен- 
Ц ную работу в период каникул, пониженные нор- 
мы выработки, но не более чем на 40%. Оплату 
труда учащихся осуществляют в соответствии с 
действующим трудовым законодательством; 
‘соблюдают нормы и правила по охране тру- 
да, а также продолжительность общественно 
} полезного, производительного труда учащихся 
в возрасте 14—15 лет — не более 4 часов и в 
возрасте от 16 до 18 лет — не более 6 часов в 
день; 
по истечении срока работы выдают учащимся 
справку о работе с указанием специальности 
(профессии), квалификации, должности и време- 
ни работы. На основании этих справок предприя- 
тие, куда в дальнейшем учащиеся будут приняты 
на постоянную работу в качестве рабочего или 


Я служащего, должно внести соответствующую за- 


пись в трудовую книжку. 


ў Г У Ени 
М ПО ДАЛЬНЕ МУ 
’ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ 
| ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ 
С  УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 
и ЕнНых. Ко иятияк 
В ИСТ 
И В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


в СССР 


А 


1 


овление Совета Мини 
й от 9 июня 1980г. № 


4 


не позднее чем за квартал до выпуска учаш 
ся сообщать в профессионально-технич. 
учебные заведения сведения о наличии ра о 
мест в объединениях, на предприятиях и в ор 
низациях и о возможности обеспечения 
площадью выпускников этих учебных заведений. 

обеспечивать рост квалификационного масте 
ства молодых рабочих; р. 

регулярно докладывать на рабочих собраниях 
(конференциях) о работе с молодыми ра очими; | 


совместно с профсоюзными организациями | 
развернуть социалистическое соревнование меж | 
ду цехами (участками) за лучшее закрепление _ 
молодых рабочих на производстве, а также уста“ 
новить порядок, в соответствии с которым моло- 
дой рабочий не может быть уволен с работы без 
тщательного рассмотрения лично руководителем 
цеха (участка), председателем комитета проф- 
союза мотивов подачи заявления об увольнении, 
имея в виду принимать соответствующие меры к 
устранению причин ухода молодых рабочих с | 
производства; Е 

ввести в практику проведение среди молодежи И 
конкурсов профессионального мастерства, ши- | 
роко вовлекать молодых рабочих в движение ра- | 
ционализаторов и изобретателей. 9 

3. Государственному комитету СССР по про- | 
фессионально-техническому образованию дово 
дить до союзных республик задание по подготов | 
ке квалифицированных рабочих в дневных про- 
фессионально-технических учебных заведениях 3 
для каждого общесоюзного и союзно-республи- 
канского министерства и ведомства, включая на | 
правление выпускников учебных заведений в. 
другие республики, в пределах заданий, устано-“ 
вленных планами экономического и социального | 
развития СССР. у % 

Установить, что выпускники дневных профес- 
сионально-технических учебных заведений под- 
лежат направлению на предприятия и в органи | 
зации тех министерств и ведомств, для которых в 
соответствии с планом экономического и соци 
ального развития СССР осуществляется подго 
товка молодых рабочих. 

5. Предоставить право местным органам про- 
фессионально-технического образования в слу. 
чаях неподготовленности объединений, пре, 
приятий и организаций к приему и использ 
нию выпускников профессионально-техниче 
учебных заведений в соответствии с получе 
профессией и квалификацией перерасц 
их на другие объединения, предпри; 


г] 


БНО-ТЕ 
УЧИЛИЩЕ ~ ИЧЕСКОМ 


Утверждено 
м Со 


от 22 февраля 1985 г. № 
(СП СССР, 1985, Отд. 1, № 10, ст. 41) 


(Извлечение) 


34. Выну 
техническо 


выдается диплом, а по- 

ез среднего образования 
или прошедшим переподготовку — и. Вы- 
пускникам среднего профессионально-техниче. 
ского училища, обучавшимся по профессиям, 
связанным с работами на объектах, поднадзор- 
ных специальным организациям и ведомствам, 
вместе с дипломом (аттестатом) выдается со“ 
ответствующее удостоверение для допуска к ра- 
боте на указанных объектах. 

Квалификационные разряды, классы, катего- 
рии, присвоенные выпускникам среднего про- 
фессионально-технического училища, обяза- 
тельны для всех предприятий (объединений, ор- 
танизаций) и не могут быть снижены. 

Выпускникам среднего профессионально-тех 
нического училища, имеющим по производ- 
ственному обучению и не менее чем по 75 про- 
центам других предметов учебного плана итого- 
вую оценку 45», а по остальным предметам 
оценку <4» и примерное поведение, сдавшим 
выпускные квалификационные экзамены на 
оценку <5> и проявив им себя в общественной 
работе, выдается диплом (аттестат) с отличием. 

Дипломы и аттестаты вручаются выпускникам 
в торжественной обстановке. 

35. Выпускники среднего профессионально- 
технического училища, получившие диплом (ат- 
тестат) с отличием, пользуются преимуществен- 
ным правом при распределении на работу, а 
_ также правом поступления в высшие и средние 
(специальные учебные заведен й непосредствен- 

| анил или > 

ее. ею профессионально-тех- 
р сх ского училища, получившие диплом с отли- 
| при поступлении в высшие учебные заве- 
я пользуются преимуществами, установлен- 
ла скников средних общеобразова- 
льных школ, награжденных золотой медалью, 
выпускников средних специальных учебных 
дений, п ‹ивших диплом с отличием. 
а. окончившие среднее профессионально- 

е Училище на базе средней обще- 
ОЇ лы и получившие диплом с 
этими преимуществами 


Ствующим спе: 
дагогического 
окончания 
установленно 
него специал 
Лица, не 


совета, непосреј 
Училища при предст 
го Министерством вь 


полученной профессии и квалификации. Напр: 
вление на работу производится в соответствии с к 
положением о распределении выпускников | 
среднего профессионально технического учили- | 
ща, утверждаемым Государственным комитетом 
СССР по профессионально техническому обра- 
зованию в установленном порядке. > 
Учащиеся, направленные на учебу предприя- З 
тиями (объединениямӣ, организациями) или по- р УЯ 
лучающие установленные доплаты к стипендий 


за счет средств предприятий (объединений, ор- 7 
ганизаций), проходят там производственную У 
практику и по окончании училища направляют- 
ся только на эти предприятия (в объединения, =. 


организации). 

В случае неприбытия вьшускника училища на 
работу по месту распределения училище обяза- 
но установить причины и принять необходимые 
меры к направлению его к месту распределения. = 

42. Выпускники среднего профессионально- 
технического училища с дневной формой обуче- 
ния обязаны проработать не менее 2 лет на 
предприятиях (в объединениях, организациях), 
куда они направлены после окончания учили- 
ща. Руководителям предприятий (объединений, п 
организаций) запрещается в течение этого срока 4 
принимать молодых рабочих — выпускников 
среднего профессионально-технического учили- 
ща на работу без соответствующего направле- 
ния училища, не разрешается переводить на ра- | 
боту, не связанную с полученной профессией и 
квалификацией, или увольнять выпускников 
среднего профессионально-технического учили- 
ща в течение 2 лет после окончания ими этого“ 
учебного заведения без разрешения министерст- = 
ва (ведомства), которому подчинено предприя: 
тие (объединение, организация), а также _со- 
ответствующих органов профессионально-тех- _ 
нического образования. шеи 


технического училища, направленным на 
ту по распределению в другую местность 
гой населенный пункт по существующему 
нистративно-территориальному делению 
приятием (объединением, организацие 


НАЛБНО-ТЕХНИЧЕСКИХ 
ЗАВЕДЕНИЙ СССР 


ждено приказом Госпрофобра СССР 
о 29 марта 1983 г. №40 


(Бюллетень нормативных актов 
ерств и ведомств СССР, 1983, №7, с. 43) 


1. Общие положения 


1.1. Настоящее Положение разработано в со- 
_ответствии с постановлением Совета Министров 
СССР от Э июня 1980т. №453 «О мерах по 
дальнейшему улучшению использования выпуск- 
ников профессионально-технических учебных 
заведений на промышленных предприятиях, 
‘стройках и в сельском. хозяйстве»! и является 
обязательным для всех министерств, ведомств, 
объединений, предприятий и организаций. 

1.2. Выпускники дневных профессионально- 


технических учебных завёдений направляются в 
(Объединения, на предприятия, в организации и 
обеспечиваются работой в соответствии с полу- 


ченной профессией и квалификацией. 

Учащиеся, направленные на учебу объедине- 
нилми, предприятиями, организациями, прохо- 
дят на них производственную практику и по 
окончании профессионально-технического учеб- 
ного заведения направляются для работы в эти 
объединения, предприятия, организации. 

Распределение выпускников профессиональ- 
но-технических учебных заведений по объедине- 
ниям, предприятиям, организациям осуществля- 
ется, как правило, до начала производственной 
практики. 

1.3. Выпускники дневных профессионально- 
технических учебных заведений обязаны прора- 
ботать не менее двух лет в объединениях, на 
предприятиях и в организациях, куда они на- 
правлены после окончания профессионально- 
технических учебных заведений. 

Руководителям объединений, предприятий и 
организаций запрещается в течение этого срока 
принимать выпускников профессионально-тех- 
ических учебных заведений на работу без со- 


_ ответствующего направления учебного заве- 


к а 4. Руководители объединений, предприятий 


и организаций осуществляют своевременную 
товку к приему молодых рабочих, окон- 
профессионально-технические учебные 
ения, создают им необходимые производ- 
Б ловил для работы в соответствии с 
д фессией и квалификацией, обе- 
надлежащие бытовые и жилищные 
сем бри ‘способствуют росту профес- 
и х 


2. Организация 
персонального; распределения 
выпускников профессионально -техни 
учебных заведений 


2.1. Государственный комитет СССР по ш 
фессионально-техническому образованию дово; 
дит в установленные сроки до союзных респ 
блик задания по подготовке квалифицирован 
ных рабочих в дневных профессионально-тех! 
ческих учебных заведениях для каждого обще: \ 
союзного и союзно-республиканского министе 
ства и ведомства, включая направление выпуск- 
ников учебных заведений в другие республики, | 
в пределах заданий, установленных государ 
ственными планами экономического и социаль- 
ного развития СССР. 

Государственные комитеты союзных респу- 
блик по профессионально-техническому образо- 
ванию доводят задания по подготовке квалифи- 
цированных рабочих и направлению выпускни- 
ков профессионально-технических учебных за— 
ведений до каждого республиканского мини- 
стерства и ведомства. | 

Государственные комитеты союзных респу- | 
блик по профессионально-техническому образо- 
ванию (не имеющих областного деления), рес- 
публиканские (АССР), краевые, областные, 
главные и городские управления профессио: | 
нально-технического образования доводят до 
профессионально-технических учебных заведе“ 
ний задания по направлению выпускников этих. 
учебных заведений до начала их распределения 
по объединениям, предприятиям и организа“ 
циям. 

2.2. Выпускники дневных профессионально 
технических учебных заведений подлежат на | 
правлению в объединения, на предприятия И 
организации тех министерств и ведомств, для, 
которых в соответствии с государственными 
планами экономического и социального раз 
тия осуществляется подготовка молодых ра- 
бочих. + 

Выпускники профессионально-техническ 
учебных заведений распределяются на рабо 
как правило, в объединения, на предприяти 
в организации, на базе которых действуют уче 
ные заведения, а также на участки, в бригад 
на рабочие места, где они проходили произво 
етвенную практику. р 5 

Межведомственное перераспределение ввшуск 
ников профессионально-технических бных 
заведений осуществляется в установленном 
рядке государственными комитетами со 
республик по профессионально-техниче 
образованию с участием министерс 
домств. н Ы? У у 

2.3. Персональное распред 
ков профессионально-техниче 
ведений производится до нача 
ной практики и при необходи: 
по ее завершении. Шри этом 


Я 


А р 


А образования за месяц до 

уственной а организуют 

ессионально-техни- 

комиссий по персо- 
ЫПускников. 


0 


ректора по учебно-производственной 
боте, старший ма- 


адму 
бъединения, ПРЕ брини, орле 0 
союзных и комсомольских аи проф- 
сионально-технического учебного, ЕН профес- 
объединения, предприятия Е а 
иеобходимости создаются рабочие и БРВ 
комиссии. Состав комиссии и порядок ее работы 
МЕ авина ао м директора профессио- 

Ба я Ооо заведения. 
нию выпускников с о растределе. 
Тоссанинспекции п Ма представителя 

роводит проверку готовности 
объединения, предприятия, организации к прие- 
му на работу выпускников профессионально- 
технических учебных заведений, наличия и со- 
стояния рабочих мест, соответствующих про- 
фессии и квалификации выпускников, организа- 
ции их питания и культурно-бытового обслужи- 
вания, условий для проживания. 

Результаты проверки оформляются актом по 
прилагаемой форме № 1 ', составляемой в З зк- 
земплярах: один экземпляр остается в профес- 
сионально-техническом учебном заведении, вто- 
рой передается объединению, предприятию, ор- 

1 м танизации и третий — вышестоящему органу 
у профессионально-технического образования. 
2.6. Шри направлении в установленном поряд- 

) ке выпускников профессионально-технических 
Р учебных заведений на работу в объединения, на 
предприятия, в организации вне места их обуче» 
ния и жительства по перераспределению про- 
Берка готовности к их приему организуется го- 
 Сударственными комитетами союзных респу- 
блик по профессионально-техническому образо- 
ванию и проводится по их поручению органами 
 профессионально:технического образования р 
_ месту нахождения этих объединений, Ария: 
ий, организаций. С этой целью создаются спе- 
заливе комиссии, которые осуществляют про 
у и не позднее чем за полтора месяца до 
›икационных экзаменов высылают а 
профессионально-техническому учеб- 
едению и государственному комитету 
публики по профессионально-техни- 
азов нию (не имеющей областного 
публиканскому (АССР), краевому, 


р, 


о 1 и городскому управле- 
есс гоналвно-технического образова- 
`учебь ов. Направление 


ји 58 >, Г. 
нности объединений, 


Г? Грудоустройст 


тома их отоу 
‚ выпускники м 
объединен у ки мо 


профессионально-т 
общают соответст: 
домствам). 


мизон 920 объединений, предприятий и о 
Ален ОВ профессио- 
трудоустроить и о сарое ов О 
строј х в соответствии с полученной 
профессией и квалификацией. ШЕ. 

2.8. Руководители профессионально техниче о 
ских учебных заведений должны проводить іне | 
обходимую подготовительную работу по персо- 
нальному распределению выпускников: ознако“ 
мить учащихся с настоящим Положением, под- 
готовить их личные дела, обеспечить проведе» _ 
ние медицинского освидетельствования выпуск 
ников для определения возможности использо- 
вания их на работах, связанных с особыми ус- 
ловиями труда или особыми климатическими. 
условиями. 

Предложения о персональном распределении 
выпускников по рабочим местам готовятся ад- я 
министрацией профессионально технического 
учебного заведения и базового объединения, 
предприятия, базовой организации. . 

2.9. .Направление выпускников профессио- 
нально-технических учебных заведений на рабо- 
ту вне места их обучения и жительства может 
производиться с согласия выпускников и в влу- 
чае несовершеннолетия выпускников — с согла- і 
сия их родителей, и 

2.10. Персональное распределение выпускни- 
ков профессионально-технических учебных за - 
ведений производится комиссией на основании 
плана направления на работу в объединения, на 
предприятия и в организации в соответствии с 
профессией и квалификацией с учетом семейно 


орг 


го положения, состояния здоровья и личных По = _ 
желаний выпускников. Е и 
Предложение выпускнику профессионально- "| 
технического учебного заведения о направлении аА. 
на работу делается от имени комиссии ее пред- $ 


седателем. Каждому выпускнику сообщаются. 
сведения о месте и содержании работы, услови“ 
ях и оплате труда, а также предлагаемых › 
лищных и бытовых условиях. 

Решение о направлении на работу выпу 6 5 
ков профессионально-технических учебных : е. 
ведений, не явившихся без уважительных при 
чин в комиссию по персональному распред 
нию, принимается ею заочно. 

Возражения представителя объедин 
предприятия, организации, в распоряжение 
торых направляется выпускник профессио 
но-технического учебного заведен 
рассматривает в отсутствие нај 
Мотивы возражений отмечаются в пр 


а порядке в дневные 
оные заведения по соответствующей 
ости (до 10 процентов выпуска), по 
по педагогического совета, а также вы- 
получившим дипломы или аттестаты 
йем и поступающим в высшие или сред- 
иальные учебные заведения, выдаются 
вты, необходимые для поступления в 
учебное заведение, и направление в 
одинение, на предприятие, в организацию. 
В случае непоступления в высшее или среднее 
пециальное учебное заведение выпускники 
 профессионально-технических учебных заведе- 
ний приступают қ работе в соответствии с на- 
правлением комиссии. 
212. Выпускники профессионально-техниче- 
ских учебных заведений, имеющие инвалид- 
ность первой или второй группы, направляются 
на работу с учетом состояния их здоровья по 
месту постоянного жительства семьи или с их 
согласия в одно из мест, предложенных комис- 
сией. 

2.13. Выпускники профессионально-техниче- 
ских учебных заведений, имеющие родителей — 
инвалидов первой или второй группы, при от- 
сутствии в семье других трудоспособных членов 
направляются на работу с учетом их просьбы 
по месту жительства родителей. 

2.14. Выпускники профессионально-техниче- 

- ских учебных заведений — беременные женщи- 
ны или матери, имеющие ребенка в возрасте до 
полутора лет, направляются на работу по их 
просьбе по месту постоянного жительства семьи 
(мужа, родителей). 

2.15. Выпускникам профессионально-техниче- 
ских учебных заведений — женам (мужьям) во- 
еннослужалцих (кроме военнослужащих сроч- 
ной службы) работа предоставляется по месту 
постоянного прохождения службы их мужьями 
женами). В случаях отсутствия там работы по 

профессии и квалификации выпускники ука- 

занных учебных заведений могут быть устроены 
по их желанию на другую работу, - 
вы > Супругам, оканчивающим профессионально- 

Технические учебные заведения одновременно, 

|  _ работа предоставляется в объединениях, на 
предприятиях, в организациях, расположенных 

Б одном городе (районе). Если один из супругов 

Я, нчивает учебное заведение раньше, то ему 

једоставлаетса работа на общих основаниях с 

етом будущего направления на работу в тот 
район (торол) другого супруга, если поз- 


распределении выпускник профес- 
нического д7%08070 заведения на- 
сто; орган профессиональ- 
ания мотивированное 


Трудоустройство 


учебного заведения в недельный срок 
чании работы комиссии по персональному 
пределению информирует вышестоящий ор 
профессионально-технического образовани 
результатах распределения выпускников: и =) 
2.18. Контроль за работой комиссии по пер 
нальному распределению выпускников профе 
сионально-технических учебных заведений ос у: 
ществляется вышестоящими органами профес 
сионально-технического образования. 1“ - 


3. Порядок направления на работу 
выпускников 2 
профессионально-технических 
учебных заведений 

3.1. Выпускникам профессионально-техниче- 
ских учебных заведений после окончания учебы 
в торжественной обстановке вручаются дипл 
(аттестат) об окончании учебного заведения, пу 
тевка о направлении на работу по прилагаемой) 
форме №4 и другие документы. 

Руководители профессионально-технических | 
учебных заведений несут персональную ответ- 
ственность за своевременное вручение указан- 
ных документов выпускникам учебных заве- 
дений. У 

3.2. Направление выпускников профессио- 
нально-технических учебных заведений на рабо- 
тув объединения, на предприятия и в организа- 
ции осуществляется по путевкам, заполненным 
на основании протоколов комиссий по персо- 
нальному распределению выпускников, и спи- 
сков выпускников профессионально-техниче- 
ских учебных заведений, направляемых в объ- 
единение, на предприятие, в организацию, по 
форме №3 к настоящему Положению, соста- | 
вляемых в З экземплярах. Первый экземпляр “ 
списка остается в учебном заведении, второй — 
передается объединению, предприятию, органи- т - 
зации, третий — направляется соответствующе = 
му органу профессионально-технического обра- 
зования. 

Руководители объединений, предприятий и 
организаций не позднее 5 дней после прибытия | 
выпускника профессионально-технического | 
учебного заведения направляют учебному заве- 
дению подтверждение о его прибытии на место 
распределения по путевке и копию приказа о 
приеме выпускника на работу. Указанные доку- _ 
менты вместе со списками являются основанием. 
для внесения соответствующих записей в < 
менную книгу учащихся» и составления от 
учебного заведения о направлении моло, 
бочих по форме № 5 (профтех). 

3.3. Выпускник профессионально 
го учебного заведения обязан явить 
нение, на предприятие, в организа 
нее З-дневного срока после получения путев 
направлении на работу, без учета времени. д 
проезда к месту распределения. =. И 

Организованные р 


4 


е они на- 
ТОЯ стоимость проезда 
‚ выплачиваются 


НЫ нахождения в пути 
©, заработная плата за 
тройства на новом месте 
У Постановлением 
У т и ( 
6 гарантиях и компенсациях при = Сон 
де на работу в другую местность», г 
9:91 Руководителям объе 
Тий и организаций не 


динений, предприя- 


разрешается переводить 
на работу, не связанную с полученной профес- 


сией и квалификацией, или увольнять выпуск- 
пиков профессионально-технических учебных 
заведений в течение 2 лет после окончания ими 
учебного заведения без разрешения министерст- 
ва (ведомства), которому подчинено объедине- 
ние, предприятие, организация, а также госу- 
дарственного комитета союзной республики по 
профессионально-техническому образованию 
(не имеющей областного деления) или респу- 


5 бликанского (АССР), краевого, областного, 
| главного и городского управления профессио: 

| нально-технического образования. 

№ 3.6. В случае неприбытия выпускника профес- 


сионально-технического учебного заведения на 
Е работу по распределению учебное заведение 
Я обязано установить причины и принять необхо- 
4 димые меры по направлению его на место наз- 
начения. 

3.7. Профессионально-технические учебные 
заведения осуществляют контроль за трудовым 
| использованием их выпускников на производст- 

ве в период срока обязательной работы в объ- 
| единении, на предприятии, в организации. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
о высших 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ СССР 


Утверждено 
| ановлением Совета Министров СССР 
И от 22 января 1969г. № 64 


(СП СССР, 1969, №4, ст. 24) 


у (Извлечение) 


нту высшего учебного заведения, 
мены с оценкой «отлично» не ме- 
75 процентам всех дисциплин учеб- 
а, а по остальным дисциплинам — с 
урошо» и защитившему дипломный 

и сдавшему государственные 
нкой «отлично», а также проя- 
научной и общественной работе, 


(с отличием пользуется 
ом при распределении 


‘ального образования СССР. н 


ство. 


обязаны 
Ответствий 
домства). 


проработ, 
с напр 


ле , 
х 


_ ПОЛОЖЕНИЕ 
О СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫ) 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ СС 


Утверждено ° _ 


постановлением Совета Министров С 


от 22 января 1969г. №65. м 
(СП СССР, 1969, №4, ст, 25) | 


(Извлечение) пад 


21. Окончившим средние специальные учеб 
ные заведения (отделения) с дневной формой. ў 
обучения предоставляется работа по получен. У 
ной в учебном заведении специальности в со- | 
ответствии с Положением о персональном рас-“ $ 
пределении молодых специалистов, утверждае- 
мым Министерством высшего и среднего специ- 


Получившие диплом с отличием пользуются 4 
преимущественным правом при распределений 
на работу. - 


О СРОКАХ 
ПЕРСОНАЛЬНОГО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 2768 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, д 
ОКАНЧИВАЮЩИХ ДНЕВНЫЕ ВЫСШИЕ ^1 
И СРЕДНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫЕ к 
УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ 5 


Постановление Совета Министров СССР 
от 15 июня 1967 г. № 542 


(СИ СССР, 1967, №15, ст. 100) 
(Извлечение) М = 


Установить, что персональное распределение 
молодых специалистов, оканчивающих дневные 
высшие и средние специальные учебные заведе- => 
ния, производится не позднее чем за 4 месяца = 
до окончания ими учебных заведений, за исклю- 3 
чением молодых специалистов некоторых специ= 
альностей, сроки персонального распределения Мија 
которых предусмотрены отдельными решениями = А 
Правительства СССР. АТ. 


О ЛЬГОТАХ ДЛЯ ВОРИНОСЛ а У 
ВОЕННООБЯЗАННЫХ, ЛИЦ, 758 


УВОЛЕННЫХ Е 
С ВОИНСКОЙ СЛУЖБЫ В ОТСТ, 
р И ИХ СЕМЕЙ 


Утверждено ` 
постановлением Совета Мини: 
от 17 февраля 1981 г, № 


· Силы СССР, время пребы- 

В ъной военной службе засчи- 
) того, в срок обязательной рабо- 

кончанил учебного заведения, 


5 положЕНИЕ 
о МЕЖРЕСПУБЛИКАНСКОМ, 
_____ МЕЖВЕДОМСТВЕННОМ 
ПЕРСОНАЛЬНОМ РАСПРЕДЕЛЕНИИ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ОКАНЧИВАЮЩИХ ВЫСШИЕ 
И СРЕДНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ 


А 


Утверждено Госпланом СССР, 
Министерством высшего и среднего 
специального образования СССР 
н Государственным комитетом СССР 
по труду и социальным вопросам 
22 июля 1950 г. 

Согласовано с Министерством юстиции СССР 


(Бюллетень нормативных актов 
министерств и ведомств СССР, 1981, № Бе, 32) 


Общие положения 


1. Настоящее Положение разработано в со- 
ответствии с постановлением Совета Министров 

) СССР от 27 января 1978г. №64 «О совершен- 

= ствовании планирования подготовки специали- 

стов и улучшении использования выпускников 

высших и средних специальных учебных заве 

дений в народном хозяйстве» и является обяза- 

тельным для всех министерств, ведомств, пред- 

приятий, высших, средних специальных учеб- 

ных заведений и других учреждений и органи- 
М заций. 

2. Предоставление работы молодым специали- 
стам в плановом порядке — одна из гарантий 
обеспечения права граждан СССР на труд, за- 
крепленного Конституцией СССР. Работа моло- 
дого специалиста в соответствии с назначени- 
Е ем — гражданский долг и обязанность молодого 
Ју специалиста. 

4 3. Выпускник высшего и среднего специально- 
то учебного заведения, закончивший ‚полный 
° курс обучения и защитивший дипломный проект 
__(работу), сдавший государственные экзамены и 
направленный на работу комиссией по персо- 
нальному распределению, считается молодым 
| специалистом в течение трех лет после оконча- 
нил учебного заведения. 
_ А. Молодые специалисты, окончившие высшие 
6 те специальные учебные заведения с от- 
оизводства, направляются на рабо- 
твии с приобретенными специаль- 
фикацией по плану межреспу- 
ежведомственного распределе- 
омиссии по персональному рас- 
ых специалистов в порядке, 
жение. 


а.дан № 
Трудоустройство 


Е 


~ 


Ра 
| 


значением комиссии по персональном 
делению и направлением министерства, в 
ва не менее трех лет (кроме тех специал 
для которых решениями Правительства ©С( 
установлены другие сроки). р 

Примечание. Время пребывания в Во 
женных Силах СССР, стажировки засчитыва 
ся в срок обязательной работы по назначени 
после окончания учебного заведения. Время 
обучения в интернатуре в срок обязательной ра- 
боты не включается. 

6. Лица, окончившие учебные заведения бе 
отрыва от производства, при отсутствии работы. 
по приобретенной специальности на предприя- | 
тии, в учреждении и организации, где они рабо. 
тают, могут быть по их желанию направлены со- 
ответствующим министерством, ведомством для 
работы по специальности на другие предприя= 
тия, в учреждения и организации в той же или 
другой местности в порядке, установленном трус 
довым законодательством. 

7. Министерства, ведомства СССР, Советы 
Министров союзных республик, руководители 
предприятий, учреждений и организаций обяза- 
ны обеспечить правильное и рациональное ис- 
пользование молодых специалистов в соответст- 
вии со специальностью и квалификацией, при- 
обретенными ими в учебном заведении, закре- 
пление их на производстве в отраслях народно- 
го хозяйства, создание им необходимых жилищ- 
ных и бытовых условий, повышение их идейно- 
теоретического и профессионального уровня и 
осуществлять систематический контроль за их 
использованиєм, 

8. Методическое руководство межреспубли- | 
канским и межведомственным распределением 
молодых специалистов осуществляет Госплан 
СССР, персональным распределением — Мини- ) 
стерство высшего и среднего специального обра- 
зования СССР. . г. Ч 

9. Общее руководство стажировкой молодых | 
специалистов с высшим образованием осущест . 
вляют министерства и ведомства, на предпри: 
тиях, в учреждениях и организациях которых 
они работают, а контроль за ее проведени: 
ем — Министерство высшего и среднего специ“. 
ального образования СССР. г 

10. Государственная отчетность о выполнен 
плана межреспубликанского и межведомств: 
ного распределения молодых специалистов и о 
прибытии их к месту назначения представл. 


в порядке и в сроки, устанавливаемые 
СССР: У 


“ < > а 


Межреспубликанское | 
и межведомственное распреде 
молодых специали 


11. План межреспублика: 
ственного распределения мо 
(в дальнейшем именуемый 


| отраслей народного хозац. 
енклатурами должностей 
нию специалистами. : 
Нил молодых специали- 
анием составляются на 
редним образованием — 


ормы и показатели, а также методические 
аня по составлению проектов планов раз- 
ое ое и утверждаются Госпланом 


15. Высшие и средние специальные учебные 
заведения представляют в министерства и ве- 
домства, в ведении которых они находятся, в 
установленные сроки сведения об общем коли- 
_ честве выпускников по специальностям (груп- 
пам специальностей) в планируемом периоде и 
согласованные с заинтересованными министер- 
ствами, ведомствами рекомендации о наиболее 
а целесообразном направлении их на работу с 
учетом полученной ими специальности, целевой 
подготовки, семейного положения, постоянного 
местожительства и других обстоятельств. 
В сведениях о выпускниках, получающих сти- 
пендию за счет средств предприятий и организа- 
ций, а также зачисленных в учебные заведения 
по внеконкурсному приему, в том числе и в по- 
рядке межреспубликанской и межведомственной 
кооперации, указываются фамилии, имена, от- 
чества, специальности, наименования предприя- 
тий, организаций, министерств и ведомств, на- 
правивших их на учебу. 
В сведениях о выпуске специалистов, оканчи- 
вающих учебные заведения без отрыва от произ- 
водства, указывается наименование министерств 
| и ведомств, на предприятиях, в учреждениях и 
организациях которых работают эти специа- 
листы. 
`16. Предприятия, учреждения и Ее 
осуществляют расчеты дополнительной потреб- 
ости в специалистах по специальностям и пред“ 
авляют их вышестоящей по пон нои ор- 
анизации в установленном порядке. 
Е 175 а, ведомства СССР и Советы 
ов союзных республик анализируют и 
еты потребности в специалистах 
их выпуске из учебных заведений 
т в Госплан СССР 
дополнительной потребности в спе- 
ысшим и средним образованием по 

ям. уппам специальностей) в 
— и ведомственном разрезах; 
› выпуске специалистов из высших и 


ных учебных заведений и ре- 


наиболее целесообразном их рас- 
Г | м м (7 


и рас четов до- 
: СЯ 


Трудоустройство. 


министерств, ведомств ССС 
19 ма. союзных республ 
ства, ведомства 
а а о союзных республик в дву 
мо ле утверждения плана 
6 разрабатывают и утверждают: . 
асп ‘спец 
и, т ло 


и организацилм, республиканск 


краевых, о . 
Соя рода везира АИ 
5 в народных депутатов и 

десятидневный срок после утверждения доводят - 
до них показатели плана; С. 

планы распределения молодых специалистов, 
выделяемых из высших и средних специальных 
учебных заведений по плану другим министер- | 
ствам и ведомствам СССР и союзным республи- 
кам и в десятидневный срок после утверждения 
доводят показатели этих планов до соответ- | | 
ствующих министерств, ведомств, СССР и Сове- 
тов Министров союзных республик. 

20. Министерства и ведомства, в распоряже- 
ние которых направляются молодые специали- 
сты по плану, в двадцатидневный срок после по- 
лучения плана сообщают министерствам и ве- 
домствам, в вёдении которых находятся учебные 
заведения, данные о предполагаемом направле- 
нии выделенных им молодых специалистов по 
экономическим районам и промышленным цент- 
рам страны. 

21, Министерства и ведомства, в ведении кото- 
рых находятся высшие и средние специальные 
учебные заведения: 

разрабатывают с участием заинтересованных 
министерств и ведомств и утверждают план по 
каждому учебному заведению с учетом предпо- 
лагаемого направления специалистов по терри- 
тории страны, а также рекомендаций учебных 5; 
заведений по их распределению и в двухнедель- 
ный срок доводят в установленном порядке 
уточненные плановые задания до подведом- 
ственных учебных заведений; А 

сообщают в тот же срок министерствам и = 


ведомствам, которым по плану предусмотре _ ў 
но направление специалистов, перечень выс- и 
ших и средних специальных учебных заведе- оң 


ний с указанием количества выделяемых МО 
лодых специалистов из этих учебных заведе- 
ний по спепиальностям, а также рекоменда 
ции по наиболее целесообразному их исполь = 
зованию. | 3 
22. Министерства и ведомства, которым. Г 
правляются молодые специалисты: Ма 7 
в течение месяца после получения пе г. 
высших и средних специальных учебных заве, 
ний и количества выделяемых молод 
листов разрабатывают и утверждают. 
пределения их по подведомственным 
тиям, учреждениям и организациям 
комендаций о наиболее целе 
зовании и доводят его до у 


х 


остей, размеров заработной 
: ставляемой жилой площади. 
СР совместно с министерства- 


хапистов (по рекомендации совета вуза) 
у, спользования их на научно-педагогической 
4 ___работе и зачисления в аспирантуру. 

__ 24. Контроль за выполнением планов осущест- 
— влаог Госплан СССР, министерства, ведомства 
ўс — СССР Советы Министров союзных республик, 
4 которым направляются молодые специалисты, и 
~ 7) министерства и ведомства, в ведении которых 
___ находатсл учебные заведения. 


Персональное распределение 
| молодых специалистов, 
оканчивающих высшие и средние специальные 
учебные заведення СССР 


25. Персональное распределение молодых 
специалистов, оканчивающих дневные высшие и 
средние специальные учебные заведения, произ- 
водится не позднее чем за 4 месяца до оконча- 
ния ими учебных заведений, а по отдельным 
специальностям — в сроки, установленные ре- 
шениями Совета Министров СССР. 

26. Руководители высших и средних специаль- 
ных учебных заведений по получении плана и 
перечней мест работы для молодых специали- 
стов обязаны провести необходимую подготови- 

 тельную работу к проведению персонального 
распределения их, организовав: 

ознакомление выпускников с Ноложением [0] 
межреспубликанском, межведомственном и пер- 
сональном распределении молодых специали- 
стов; 

< подготовку личных карточек на выпускников 
учебного заведения. В необходимых случаях 
приобщают к личным карточкам документы о 
состоянии здоровья и семейном положении вы- 
= пускников и др.; 
______ обеспечение местами работы всех выпускни- 
ков учебного заведения в соответствии с при- 
_ обретенными ими специальностью и квалифика- 
цией; 
подготовку совместно с общественными орга- 
| низацинми учебного заведения рекомендаций о 
" назна ении на работу каждого выпускника; 

| ознакомление 


выпускников с характером 


работы и условиями труда на 
П риятиях, в учреждениях и организациях, 
5 кая для этого, по возможности, предста- 
предприятий, учреждений и организа- 
рые будут направляться молодые 
‘или прёдставителей заинтересо- 
утерств и ведомств; 
заинтересованными министерства- 
ми проведение медицинского ос- 
я. ков для определе- 
ния им работы, 


< ` Трудоустройство 


труда или осо- 


высшее или среднее специальное 
дение. В комиссию должны входит 
тель (заместитель руководителя) учебно 
дения (председатель комиссии), ведуще 
ры, представители общественных орган! 
учебного заведения, министерств и ведом 
для которых в основном готовятся специалис 
в данном учебном заведении. В состав комисе 
могут также включаться представители испол 
мов местных Советов народных депутатов, р; 
водители соответствующих факультетов, отделе 
ний и кафедр общественных наук. – 

В высших и средних специальных учебных за- 
ведениях, в котерых число выпускников превы- 
шает 500 человек, допускается создание комис 
сий по персональному распределению на от- 
дельных факультетах, отделениях или группах 
факультетов, им ' 

Представителями министерств и ведомств в 
комиссию назначаются ответственные работни- 
ки, наделенные полномочиями решать касаю- 
щиеся данного министерства или ведомства во- 
просы, возникающие в ходе персонального рае= в 
пределения молодых специалистов. 

К работе в комиссии привлекаются представи“ 
тели министерств и ведомств, заинтересованных к 
в распределении молодых специалистов отдель- А 
вых специальностей, а также представители 
предприятий, учреждений и организаций, в ра- 
споряжение которых направляются молодые 
специалисты. 

Председатель комиссии обязан известить за- 
интересованные министерства, ведомства о дне 
начала работы комиссии по персональному рас- 
пределению не поздее чем за 2 недели и обеспе- 
чить торжественно-деловую обстановку и чет | 
кость в ее работе. 

28. Комиссия по персональному распределе- 
нию обеспечивает: 

выполнение плана; Г 

предоставление работы всем выпускникам В. 
соответствии со специальностью и квалификаци 
ей, приобретенными в учебном заведении, с уче. 
том специализации, академической успеваемо- 
сти, семейного положения, состояния здоровья, 
участия в научно-исследовательской и обше- 
ственной работе; 

первоочередное направление молодых специа- 
листов в интенсивно развивающиеся райо 
промышленные центры, на пусковые предпр 
тия, стройки ит. п. 

29. Молодые специалисты, окончившие ср 
ние сизциахьные учебные заведения, могут 
направлены на работу в качестве рабочи 
ответствии с перечнями профессий и квал 
ций, утверждаемыми в установленноћ 

30. Студенты и учащиеся дневных 
ведений, не защитившие диплом 
(работы), не сдавшие государе у 
ны, подлежат направлению на работу 
ствии с решением комиссии по перс 
распределению молодых специалистої Д 
зованию на работе с учетом сп 
которой они обучались в учеб 

соответствии предст 
‘или ведомствами мест 


7 


‚молодых специалистов на 


в соответс другие ме- 
плей. твин со специальностью и 


Ушивает и обсуж- 
ю учебного заведения о наибо- 
ом направлении его на 

на работу. 
Предложение молодому специалисту й 
влении на работу делается от имени комиссии ее 
председателем. Каждому молодому специалисту 


комиссия сообщает сведения о месте работы 
(предприятие, 


Учреждение или организация 
должности, размере заработной ры и 
ставляемой жилой площади. Комиссия заслуши- 
вает и обсуждает также личные пожелания мо- 
лодого специалиста о его будущей работе. 


| Решение о направлении на работу молодых 
специалистов, не явившихся без уважительных 
| причин в комиссию по персональному распреде- 


лению, принимается ею заочно. 
Комиссия принимает решение путем открыто- 
го голосования. При одинаковом числе голосов 


| А ’ голос председателя комиссии является ре- 
| шающим. 
| Возраженил представитела министерства или 


ведомства, в распоряжение которого намечается 
направить молодого специалиста, комиссия рас- 
сматривает в отсутствие молодого специалиста. 
Мотивы возражений членов комиссии фиксиру- 
ются в протоколе заседания комиссии. 

З 33. Молодые специалисты, имеющие инвалид- 
У ность первой или второй группы, направляются 
9 на работу с учетом состояния их здоровья поме- 

сту постоянного жительства семьи или с их со- 
гласия в одно из мест, предложенных комис- 
сией. 

34. Молодым специалистам, имеющим родите- 
лей инвалидов первой или второй группы, при 
отсутствии в семье других трудоспособных чле- 

— нов работа предоставляется с учетом их прось- 
— бы по месту постоянного жительства родителей. 
__ 35. Молодым специалистам — женам (мужь- 

" еннослужащих офицерского и началь- 

его состава, а также прапорщиков, ми- 
в и военнослужащих сверхсрочнои служ- 

ооруженных Сил СССР, органов Комитета 
нной безопасности СССР и Мини- 
тренних дел СССР работа предо- 
по месту постоянного прохождения 
мужьями (женами), при наличии там 
с альности. : 


антов военных училищ дейст- 
о пункта Положения не распро- 


__ Трудоустройство 


ве 
другого 
во ПРИ месту назначения супруга,“ 
АЕ В уплении молодых специали 

р окончании работы комиссии место, 
ты супругов определяется по зоре 
между министерствами или ведомствам; 
предприятиях, в учреждениях и организациях 
которых им предоставляется работа, а в случае. 
разногласия — министерством или ведомством, 
в ведении которого находится учебное заведе 
ние, исходя из наиболее целесообразного и‹ 
пользования молодых специалистов. Ба 

39. Молодые специалисты, получавшие сти- 
пендию за счет средств предприятия или органи- А 
зации, при распределений направляются на ра 1" 
боту на те же предприятия и в организации. Є | 
согласия этих предприятий и организаций они 
могут быть направлены на работу и в другие ор- 5: 
ганизации. 2 К 

Молодые специалисты, зачисленные на обуче = 
ние в порядке внековкуреного приема, а также 
межреспубликанского или межведомственного 
кооперированил подготовки, при распределении = 
направляются в распоряжение Советов Мини — 2 
стров союзных республик, министерств и ве- у 
домств, направивших их на обучение или для 
которых была организована эта. подготовка. 

40. Если один из супругов, оканчивающих е 
высшие, средние специальные учебные заведе 1 
ния, получал стипендию за счет средств пред- 
приятия или организации, направившей его на 
обучение, то независимо от того, кто из них ха 
оканчивает учебное заведение раньше, другому 
супругу работа предоставляется на предприяти- | 
ях, в учреждениях и организациях, расположен- 
ных в том же городе (районе), где находится 
предприятие или организация, направившие на 
обучение одного из них. 

Если оба супруга, оканчивающие высшие или = 
средние специальные учебные заведения, напра- А. 
влены на обучение предприятиями или органи- 1 
зациями в указанном порядке, то место работы! 
их определяется по договоренности между пред ер 
приятиями и организациями, направившими сус 
пругов на обучение, а в случае разногласия — 
комиссией по персональному распределению мо- 
лодых специалистов или министерством и ведом- 
ством, в ведении которого находится учебное ва 
ведение, исходя из наиболее целесоооразното 
использования молодых специалистов. = ^ Ай 

Примечание. Во всех других слу 
кроме перечисленных в пп. 35, 37, 38, 40 на 


делению в случаях, 
35, 36, 37, 40 наст 


у “р 

; 5 | 
а лючение и во всех слу- 
ждаться соответствующими доку- 


р тва и ведомства, а также подведом- 
им высшие и средние специальные 
је заведения оказывают таким лицам со- 
твие в устройстве на работу по специаль- 
истерства и ведомства, предприятия, уч- 
дения и организации которых предоставля- 
от работу указанным лицам, вправе оформлять 
направление их на работу путем выдачи удосто- 
верения (форма №2) взамен справки о само- 
стоятельном трудоустройстве (форма № 5): 

42. В случае несогласия с решением комиссии 
заинтересованная сторона в десятидневный 
срок направляет в министерство или ведомство, 
в ведении которого находится учебное заведе- 
ние, мотивированное возражение. 

3. Руководитель учебного заведения в двух- 
недельный срок по окончании работы комиссии 
по персональному распределению представляет 
в министерство или ведомство, в ведении кото- 
рого находится учебное заведение, отчет о вы- 
полнении плана, протокол заседания комиссии, 
подписанный всеми членами комиссии, а также 
ведомость персонального распределения моло- 
дых специалистов по форме № 1. 

; Отменить или изменить решение комиссии мо- 
жет только министерство или ведомство, в под- 
чинении которого находится учебное заведение, 
его решение является окончательным. 

44. Контроль за работой комиссий по персо- 
нальному распределению выпускников высших 
и средних специальных учебных заведений осу- 
ществляется министерствами и ведомствами, в 
ведении которых находятся учебные заведения, 

45. Отчет высшего и среднего специального 
учебного заведения о выполнении плана уда 
верждаетса министерством, ведомством, в веде- 
нии которого находится учебное заведение, в те- 
чение месяца со дня представления его учебным 


заведением. 
А Руководитель учебного заведения в двухне- 
г дельный срок по получении извещения об ут- 


верждении отчета о выполнении плана обязан 
_ передать министерствам и ведомствам, на пред- 

приятиях, в учреждениях и организациях кото- 
рых молодым специалистам предоставляется 
_ работа, выписку из ведомости персонального 
деления и личные карточки выпускников. 
Министерства или ведомства, в распоря- 
‘которых направляются молодые специа- 

е позднее чем за месяц до окончания 
‘учебного заведения (защиты дипломного 
ект: чи государственных экзаменов) пе- 
бному заведению согласно ведомости 
› распределения удостоверения 
о направлении на работу молодых 
одписанные заместителем мини- 
дителем ведомства или начальни- 
тдела) кадров (кадров и учеб- 
членом коллегии и начальни- 
го отраслевого управления, 
учебному заведению в 


[Ра \ 


Ре о | ~ 
я Трудоустройство 0 
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| > В ой 
му специалисту не позднее 5 дней по сл 
ия им учебного заведения. ја 4 

Удостоверение о направлении на работу. 
ется основанием для заключения трудового 
говора между молодым специалисто! и адм т 
страцией предприятия, учреждения и орг 
зации. о“ ПИ 

Руководители учебных заведений несу 
сональную ответственность за своевремен 
вручение молодым специалистам дипле 
удостоверений о направлении на работу’ ид 
нежных средств. м 

Руководителям учебных заведений не разр 
шается выдавать молодым специалистам какие. 
либо документы взамен удостоверений устано- 
вленного образца о направлении на работу 
также производить в. удостоверениях какие-ли- 
бо изменения и исправления без разрешени 
министерств или ведомств, на предприятия и’ 
организации которых направляются молодые 
специалисты. 

Справки о предоставлении возможности само 
стоятельно устраиваться на работу (форма №3 
выдаются молодым специалистам в соответст, 
вии с решением комиссии по персональному | 
распределению за подписью руководителя учеб“ | 
ного заведения после утверждения министер- 
ством или ведомством, в ведении которого нахо- 
дитса учебное заведение, отчета о выполнении 
плана. |“ 

48. До выдачи удостоверения о направлении а 
на работу или же справки о предоставлении 
возможности самостоятельно устраиваться на | 
работу руководителям учебных заведений заб Е. 
прещается снимать со стипендии и отчислять из 
учебных заведений выпускников, защитивших 
дипломные проекты или сдавших государствен | 
ные экзамены, „2 

Все расходы, связанные с несвоевременным | 
получением удостоверений и денежных средств, | 
учебные заведения относят в установленном 9 
Министерством финансов СССР порядке за 
счет министерств и ведомств, по вине которых | 
произошла задержка выдачи молодым специа | 
листам удостоверений и денежных средств. | 

49. Руководителам предприятий, учрежде 
и организаций в течение 3 лет запрещает 
увольнять с работы молодых специалистов б 
разрешения министерства или ведомства, к 
рому подчинено данное предприятие, учрежде- 
ние и организация, за исключением случаев: 
рехода на выборную работу (партийную, сс 
скую, профсоюзную и комсомольскую); пе 
да супруга (супруги) военнослужащего од 
ского и начальствующего состава, а та 
порщиков, мичманов и военнослужащих 
срочной службы Вооруженных С 
ганов Комитета государственно 
СССР: и Министерства внутрен 
на новое место службы (рабс 


Џ 


У которых время 
ия учебного заведения и 
х Силах СССР составля- 
ле их увольнения в запас 
У на предприятие, в 
куда они были на- 
альному распре- 


Указанные молодые специалисты не менее чем 
за 3 месяца до увольнения в запас должны в 
| письменном виде. сообщить соответствующему 
| министерству, ведомству время окончания срока 
служоы, наименование предприятия, учрежде- 
нил и организации, куда они были направлены 
на работу по окончании учебного заведения. 
Министерство, ведомство обязано в течение 15 
дней рептить вопрос о предоставлении этим мо- 
лодым специалистам работы на предприятиях, в 
учреждениях или организациях в должности не 
ниже занимаемой до призыва в Вооруженные 
Силы СССР и выслать им по месту службы удо- 
стоверение (форма № 2), 

52. Молодым специалистам, которые согласно 
плану персонального распределения были на- 
правлены в распоряжение Министерства оборо- 
ны СССР для прохождения службы на офицер- 
ских должностях, по окончании срока службы в 
Вооруженных Силах СССР предоставляется 
возможность устройства на работу по своему ус- 
мотрению. 

х Министерства, ведомства, высшие и средние 

_ специальные учебные заведения при обращении 
— к ним указанных молодых специалистов обяза- 
зывать им помощь в устройстве на рабо- 

у. Направление этих молодых специалистов на 
работу, осуществляемое по их просьбе, оформ- 
; стерствами и ведомствами путем вы- 
товерения о направлении на работу 


ба 


запрещается принимать на рабо- 
листов до истечения трех лет 
ебного заведения без удосто- 
ении их на работу (форма 
о предоставлении возможно- 
‘трудоустройства (форма 
с аев, предусмотрен- 
6 ожениа. 
бных заведений 

у ов, 


ловины месячной стипендии 


мыс Заведения для | 
Е Я молодых специалистов 
06 привлекаются к строг 
ром, ведомствами, в в 
Одятся эти предпри. 1 

ведения, Це 

54. Министерства и ведомства, на пре 
тил, в учрежденил и организа 
правляются молодые специа 


ству, ведомству по подчиненности и учебному 
заведению подтверждение прибытия к удостове- | 
рению (форма № 2). = 

55. Молодые специалисты обеспечиваются жи 
лои площадью (изолированным жилым помеще» 
нием, на пользование которым заключен дого- 
вор жилищного найма) предприятием, учрежде- 
нием, организацией, в которое они направлены 
при распределении. Место в общежитии являет- 
ся временной мерой обеспечения молодого спе- 
циалиста жилой площадью. 

Молодые специалисты, направляемые на ра- 
боту в учреждения просвещения, культуры, 
здравоохранения, торговли, бытового обслужи- 
вания, суда, прокуратуры и органов государ- 
ственной статистики, городские профессиональ- 
но-технические учебные заведения системы Гос- 
профобра СССР, учебные и спортивные органи- 
зации ДОСААФа СССР, в случае отсутствия 
ведомственной жилой площади обеспечиваются с 
жилой площадью местными Советами народных Р 
депутатов по ходатайству соответствующих уч- ‘> 
реждений и организаций. Ў 

В таком же порядке обеспечиваются жилой а 
площадью молодые специалисты, получавшие 
стипендию за счет средств предприятий и орга= 
низаций, если они проживали до направления 
на учебу в общежитии или на арендованной жи- 
лой площади. 

56. Молодым специалистам, направляемым на 
работу по окончании учебного заведения, предо- 
ставляется месячный отпуск независимо от того, 
когда они имели последние каникулы в учебном 
заведении. | 

За время отпуска молодым специалистам-сти_ 
пендиатам выплачивается пособие в размере ме- 
сячной стипендии за счет предприятия, учреж- 
дения, организации, в которое они направляют- › 
ся на работу. В 

Выпускникам высших и средних специальных. 
учебных заведений, получившим возможн У, 
поступать на работу самостоятельно, пособие за = 
время отпуска не выплачивается, за исклю 
ем случаев, предусмотренных в последнем. 
це п. 41 настоящего Положения. 

57. Молодым специалистам, не п 
к работе в связи с призывом на во 
выплачивается выходное пособ 


УЕДЕ ТЕНИИ лиц 
| ОЩИХ АСПИРАНТУРУ 
ЫВОМ ОТ ПРОИЗВОДСТВА 


ан овление Совета Министров СССР 
от 19 сентября 1969г. № 758 


| (СП СССР, 1969, №22, ст. 129) 


(Извлечение) 


_ 1. Возложить на Государственный комитет 

Совета Министров СССР по науке и технике с 

участием Академии наук СССР и Министерства 

высшего и среднего специального образования 

СССР разработку на основе предложений Сове- 

° тов Министров союзных республик, министерств 
и ведомств СССР годовых и перспективных пла- 
нов междуведомственного и межреспубликан- 
ского распределения лиц, оканчивающих аспи. 
рантуру с отрывом от производства, и контроль 
за выполнением этих планов, 


|" Установить, что планы междуведомственного 
~“ ‚ и межреспубликанского распределения лиц, 
= оканчивающих аспирантуру с отрывом от произ- 
Р. ~ водства, утверждаются Государственным коми 


тетом Совета Министров СССР по науке и тех- 
нике, планы внутриреспубликанского распреде- 
4 ления (в пределах утвержденных планов для 
у данной союзной республики) — Советами Мини- 
стров союзных республик: внутриведомственные 
планы распределения (в пределах утвержден 
ных планов для данного министерства, ведом- 
а ства) — министерствами и ведомствами СССР и 
я _ союзных республик. 
2. Обазатв Советы Министров союзных респу- 
- блик, министерства и ведомства СССР предста- 
влять в Государственный комитет Совета Мини- 
стров СССР по науке и технике ежегодно, в 
установленные Комитетом сроки, обоснованные 
заявки на необходимое им количество специали- 
стов, оканчивающих аспирантуру, и данные о 
В количестве лиц, оканчивающих аспирантуру с 
отрывом от производства в подчиненных им на- 
-_ _Учно`исслеловательских учреждениях и высших 
| учебных заведениях (по специальностям). 
° 3. Персональное распределение лиц, оканчи- 
вающих аспирантуру с отрывом от производ- 
ства, в соответствии с утвержденными планами 
распределения возложить непосредственно на 
высшие учебные заведения и научно-исследова- 
| тельские учреждения, осуществляющие подго- 
овку аспирантов, с последующим утверждени- 
и стерством или ведомством, в ведении ко- 
одитса высшее учебное заведение или 
сследовательское учреждение, осуще- 
цее подготовку аспирантов, 
ое распределение лиц, оканчиваю- 
с отрывом от производства, 
ссией, утверждаемой мини- 
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важные научные и научно-технические 
мы народного хозяйства. | 8 
4. Установить, что персональному распр 


пирантуру с отрывом от производства, 1 
окончания срока подготовки они обязаны | 0] 
ботать не менее трех лет в высших учебных 
веденилх, научно-исследовательских учре 
ниях, на предприятиях и в организациях в 
ответствии с направлениями министерств и. 
домств по назначению комиссии по персон 
ному распределению. 7 
5. Обязать министерства и ведомства, руков 
дителей предприятий, учреждений и организ 
ций обеспечивать жилой площадью лиц, 
бывших на работу по окончании аспирантуры в, | 
соответствии с планом распределения, В | 
6. Запретить руководителям высших учебных. 
заведений, научно-исследовательских учрежде 
ний, предприятий и организаций принимать 
работу специалистов, не проработавших 5 
лет после окончания аспирантуры с отрывом о: 
производства, без направлений на работу или | 
без документов о предоставлении права посту- | 
пать на работу без распределения. Ге 
Обязать министерства и ведомства привлекать | 
к строгой ответственности руководителей пред- 
приятий, учреждений и организаций, приняв- 
ших на работу лиц, окончивших аспирантуру с › 
отрывом от производства, в нарушение порядка, > 
установленного настоящим постановлением. 2 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЛИЦ, 
ОКАНЧИВАЮЩИХ АСПИРАНТУРУ 
С ОТРЫВОМ ОТ ПРОИЗВОДСТВА 


Утверждено постановлением 

Государственного комитета 1 
Совета Министров СССР по науке и технике 

от 20 февраля 1970г. №41 у 


(Бюллетень Г, осударственного комитета 
Совета Министров СССР 
по вопросам труда и заработной платы, 
1970, №5, с. 13) 


О ПЕРСОНАЛЬНОМ РАСПРЕДЕЛЕ 
И НАПРАВЛЕНИИ НА РАБОТУ 
"ВРАЧЕЙ, г 
ОКАНЧИВАЮЩИХ 
КЛИНИЧЕСКУЮ ОРДИНА 


Постановление Совет 
от 24 августа. 


(СП СССР, 1972, Ј 
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Совет Министров Союза С 


и“ Р 
е ч 
д РУ по направлению орг 


клиническую ординату- 
анов здравоохранения и 
ания обучения должны 


| вернуться в распоряжение направившей их ор- 


ганизации. 


Врачи, принятые в клиническую ординатуру 
по конкурсу, после окончания обучения подле- 
жат персональному распределению Министер- 
ством здравоохранения СССР или министер- 
ствами здравоохранения союзных республик в 
зависимости от подчиненности медицинского 
Учреждения, в ординатуре которого они обуча- 
лись. Эти врачи вне места прежней работы мо- 

гут быть направлены только с их согласия. 


| О МЕРАХ ПО ДАЛБНЕИШЕМУ 
| СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ОРГАНИЗОВАННОГО НАБОРА 
РАБОЧИХ 
И ОБЩЕСТВЕННОГО ПРИЗЫВА 
МОЛОДЕЖИ! 


чи”. 


Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 27 сентября 1984 г. № 1013 


| (СП СССР, 1984, Ото. 1, № 35, ст. 190) 


(Извлечение) 


Щентральный Комитет КИСС и Совет Мини- 
стров СССР’ отмечают, что организованный на- 
бор рабочих является действенным средством 
" территориалбно-отраслевого перераспределения 
рабочей силы и комплектования рабочими кад- 
рами важнейших народнохозяйственных объек- 
‘тов, расположенных в районах страны с недо- 
статком трудовых ресурсов. Проводимый ком- 
‘сомо ї организациями общественный 
удежи стал активной формой, шеф- 
ого комсомола над крупнейшими 
и способствует повышению тру- 
енной активности молодежи, 
е чувства патриотизма и ин- 


ения эффективности органи- 
ора рабочих и общественного 
лодежи, а также упорядочения 
мр нсаций бочим при. направлении 
т \ Центральный 
гл 

9 


комам и обкомам пар 
домствам СССР, Сов 
и автономных республик, исп 
Е областных Советов народных 
и СМ, партийным, комсомоль 
зным организациям, руково 

приятий, учреждений и организаций 

правление рабочих по организованному 
молодежи по общественному призыву ДЛ: 
стия в сооружении и реконструкции важни 
ших народнохозяйственных объектов, в о 
нии новых территорий ответственным по 


9 


2. Госплану СССР, Государственному коми- 
тету СССР по труду и ‘социальным вопросам, | 
ЦК ВЛКСМ, министерствам и ведомствам 
СССР и Советам Министров союзных респу 
блик повысить роль организованного набора 
рабочих и общественного призыва молодежи. 
при комплектовании рабочими кадрами пред- 
приятий и организаций, расположенных в 
районах Крайнего Севера, Сибири и Дальнего 
Востока, а также расширяемых и вновь вводи- 
мых в действие важнейших народнохозяйствен- 
ных объектов в других районах страны. 

3. Госплану СССР совместно с Государ- 
ственным комитетом СССР по труду и соци- 
альным вопросам и с участием Советов Мини- 
стров союзных республик разрабатывать и 
представлять в Совет Министров СССР в со- 
ставе проектов пятилетних и годовых тосудар- 4 
ственных планов экономического и социально- к > 
го развития СССР задания союзным республи- 
кам по межреспубликанскому направлению ра- а 
бочих на работу в порадке организованного 
набора. В проектах годовых планов предусма- < 
тривать задания союзным республикам по на- 
правлению рабочих в порядке организованного = _ 
набора в строительно-монтажные организации 
строительных министерств СССР, Министерст- 
ва энергетики и элеклрификации СССР, Мини- 
стерства угольной промышленности СССР и. 
Министерства мелиорации и водного хозяйства. 
СССР: я - 

Предложения о дополнительном направлении 
рабочих в порядке организованного набора мо- 
гут вноситься министерствами и ведомствами 
СССР в Совет Министров СССР только пос 
согласования с Госпланом СССР и Госу 
ственным комитетом СССР по труду и 
альным вопросам. 

4. Советам Министров союзных респуб; 
разрабатывать и утверждать Советам Х 
стров автономных республик, исп 
краевых и областных Советов наро 
татов (в союзных республиках, не 
областного деления, — исполкома 
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|| 
Советов народных депутатов для 
шриятий и организаций, расположен- 
_ территории автономной республики, 
‘области, за исключением строительно- 
ых ие строительных мини- 
| СР, Министерства энергетики и 
ектрификации СССР, Министерства угольной 
промышленности СССР и Министерства мелио- 
рации и водного хозяйства СССР. 
у ЦК ВЛКСМ по согласованию с Госпланом 
ССР и Государственным комитетом СССР по 
уду и социальным вопросам определять на 
каждый пятилетний период перечень всесоюз- 
ных ударных комсомольских строек, комплек- 
тование которых рабочими будет осуществлять- 
ы? ся в основном за счет общественного призыва, и 
эй ежегодно устанавливать задания по направле- 
4 нию молодежи на эти стройки. 
_ 6. Организованный набор рабочих проводит- 
ся государственными комитетами союзных рес- 
публик по труду и их органами на местах в со. 
ответствии с заданиями, предусмотренными пя- 
тилетними и годовыми государственными пла- 
вами экономического и социального развития 
СССР, союзных и автономных республик, кра- 
ев и областей, а общественный призыв молоде- 
жи проводится комсомольскими организациями 
в соответствии с заданиями ЦК ВЛКСМ. 
Органы по труду от имени предприятий и ор 
| ганизаций заключают с лицами, направляемы- 
1 ми на работу в порядке организованного набо 
», ра, трудовые договоры на определенный срок. 
гл Юношам и девушкам, направляемым на рабо 
| ту по общественному призыву, комсомольскими 
организациями выдается комсомольская путев 
ка. Шо их желанию по прибытии к месту работы 
|: предприятия и организации обязаны заключать 
4 трудовые договоры на определенный срок. 
7. ЦК ВЛКСМ организует по согласованию с 
о соответствующими министерствами и ведом- 
°—  ствами работу по набору молодежи в порядке 
_____ обшественного призыва в воинских частях и 
' ‘соединениях из числа военнослужащих, уволь- 
С  няемых в запас. и 
8: Руководителям предприятий, учреждений 
__ и организаций своевременно освобождать от ра- 
боты лиц, изъявивших желание выехать на ра- 
ту в порядке организованного набора и обще- 
венного призыва. 
Обязать министерства и ведомства обеспе- 
` подготовку подведомственных предприя- 
рганизаций к приему рабочих по органи- 
ному набору и общественному призыву, 
им необходимых производственных и 
“бытовых условий, а также условий 
ния профессий и повышения квали- 


заданий по организованно- 
общественному призыву 
а и ведомства, органы по 
е организации должны 
\тельное увеличение 


Трудоустройство 


щих. Высвобождающийся при этом пл 
объем организованного набора и обще 
призыва перераспределять для направ? 
другим предприятиям и организациям, ну» дал 
щимся в рабочих и имеющим необходимые иро, 
изводственные и жилищно-бытовые условия, | 
строительно-монтажным организациям стр 
тельных министерств СССР, Министерет 
энергетики и электрификации СССР, Мин 
стерства угольной промышленности СССР 
Министерства мелиорации и водного хозлИсл 
СССР указанные изменения согласовываются в | 
Госпланом СССР, „8 

11. Лицам, направляемым на работу в поряд- | 
ке организованного набора или обшественного 
призыва, когда это связано с перездом в дру 
гую местность (в другой населенный пункт п 
существующему административно-территори- | 
альному делению): ЕЕ. 

а) оплачивается стоимость проезда переез 
жающего и членов его семьи (кроме случаев, аа 
когда администрация предоставляет соответ- 8 
ствующие средства передвижения): 

по железной дороге — в плацкартном (купей- 
ном) вагоне; Е 

по водным путям — в каютах, оплачиваемых № 
по У — УШ группам тарифных ставок на су | 
дах морского флота, и в каютах Ш категории 
на судах речного флота; 

по шоссейным и грунтовым дорогам — на ав- | 
томобильном транспорте общего пользования Т ; 
(кроме такси); 

воздушным транспортом — по тарифу обыч- 
ного класса; б 

б) оплачиваются расходы по провозу имуще- | 
ства железнодорожным, водным, автомобиль- 
ным транспортом: (общего пользования) в коли- 
честве до 500 килограммов на самого переез- 
жающего и до 150 килограммов на каждого 
члена семьи. Лицам, выезжающим с семьями, 
по соглашению сторон могут быть оплачены 
фактические расходы по провозу имущества в 
большем количестве. 

При отсутствии указанных видов транспорта 
могут быть оплачены расходы по провозу иму- 
щества воздушным транспортом от ближайшей 
к месту работы железнодорожной станции или“ 
от ближайшего морского либо речного порте 
открытого для навигации в данное время; 

в) выплачиваются суточные в размере 2 | 
лей 60 копеек за каждый день нахожде 
пути, а при следовании в районы Кр. 
Севера и в местности, приравненные к. 
районам, а также в Хабаровский и Примор« 
края и в Амурскую область — в разм І 
лей 50 копеек; у 

г) выплачивается единовременное 
самого рабочего, заключившего, 
вор на определенный сро 
ных в приложех 
нию, и на ка 
в размере чет: | 
Кроме того, при заклю 

ЛЕ ВИ 


р 


дении семьей, по их же- 
выдаются ссуды на хозяйственное 


ние полутора лет; 

непрерывный 

для получения ОНЫХ Е ИВА 

новременного вознаграждения за выслугу лет 

если они установлены по новому месту работы. 
К членам семьи рабочего, на которых выпла- 

чиваются компенсации, относятся муж, жена, а 

также дети и родители обоих супругов, находя- 


| 

| щиеся на его иждивении и проживающие вме- 
| сте с ним. 
| 
| 
{ 


Стоимость проезда членов семьи и провоза их 
8 имушества, а также единовременное пособие на 
и. них выплачиваются в том случае, если они пе- 
| реезжают на новое место жительства до истече- 
нил одного года со дня предоставления жилого 
помещения рабочему, заключившему трудовой 
договор о работе на предприятии или в органи- 
зации на срок не менее двух лет. 

12. Все расходы по выплате компенсаций не- 
сут те предприятия и организации, в которые 
направляются рабочие в порядке организован- 
д ного набора или общественного призыва. 

Выплата суточных, а также оплата стоимости 

проезда рабочего и членов его семьи к месту 

|| нахождения предприятия или организации и 

| расходы по провозу имущества производятся 

органами по труду при заключении трудовых 

договоров по организованному набору и комсо- 

мольскими организациями при направлении по 
общественному призыву. 

Предприятия и организации возмещают орга- 
нам по труду и комсомольским организациям 
их расходы по проведению организованного на- 
бора и общественного призыва. 

13. Лица, направленные на работу в порядке 
организованного набора или общественного 
призыва, обязаны полностью вернуть предприя- 
тию или организации выплаченные им в со- 
ветствии с пунктом 11 настоящего постано- 
вления средства в следующих случаях: ) 

) если они не явились на работу или отказа- 
приступить к работе без уважительной 
до окончания срока работы, преду- 

го трудовыми договорами, они уволи- 

енному желанию без уважитель- 
или были уволены за виновные 
рые в соответствии с законода- 
сь основанием, прекращения 


{не явились на работу или от- 
пить к работе по уважительной 
х вернуть выплаченные им 


ре до 200 рублей на семью, с 


Трудоустройство 


Должностные лица, виновные в | 
ном отказе от приема рабочих или вн 
вленности предприятий и организаций к пр 2 
рабочих, привлекаются к ответственности. в 
установленном порядке. 7 а 

Предприятия и организации оплачивают ра 
бочим, принятым на работу по организов 
му набору или общественному призыву, и 
нам их семей стоимость обратного проезда к 
месту постоянного жительства и в тех случаях у. 
когда рабочие освобождаются от работы в свя-. 
зи с сокращением потребности в кадрах или по 
окончании срока трудового договора. Кр: 

16. Разрешить предприятиям и организациям. 
выплачивать лицам, принятым на работу в по- 
рядке организованного набора или обществен. 
ного призыва: Е 

а) в период срока обучения новой профессии 
минимальную тарифную ставку или оклад, 
установленные для рабочих той профессии, на 
замещение которой они обучаются; Е | 

6) единовременное пособие в полном размере | 
при перезаключении ими трудового договора о 
работе на второй срок. 

17. Советам Министров союзных и автоном- 
ных республик и исполкомам краевых и област- 
ных Советов народных депутатов систематиче- 
ски рассматривать выполнение плановых зада-. 
ний по организованному набору, принимать 
действенные меры к закреплению на производ 
стве рабочих, направленных по организованно- 
му набору и общественному призыву, к созда- Я 
нию для них необходимых производственных и 
жилищно-бытовых условий. Провести работу по 
укреплению кадрами подразделений органов по 
труду, занимающихся вопросами организован- - 
ного набора рабочих, выделять автомобили и | 
автобусы для проведения информационно-спра-_ 
вочной работы, для перевозки рабочих и их 
имущества, а также необходимые средства для 
организации сборных пунктов, их ремонта и ре- 
конструкции. у 

18. ЦК компартий и Советам Министров со- 
юзных республик осуществлять контроль за вы- 
полнением заданий по межреспубликанскому 
направлению рабочих в порядке организован- 
ного набора или общественного призыва. у 

19. ЦК компартий союзных республик, 
крайкомам, обкомам, горкомам и райкомак 
партии, министерствам и ведомствам ССС 
Советам Министров союзных и автоном. 
республик, исполкомам краевых и област 
Советов народных депутатов оказывать 
мощь органам по труду и комсомольским 
ганизациям в проведении широкой инфо) 
ционно-справочной работы среди Ле 
военнослужащих, увольняемых 
ганизованному набору и обще‹ 
зыву на важнейшие предпри 


страны. 
20. Минис путей 
ству. 5 


кого ф ) : Д] ы 


организованного набора и обще- 


с ; 
истерству здравоохранения СССР 
› своевременное и качественное меди- 
освидетельствование граждан, напра- 
их на работу по организованному набору 
ественному призыву. | 
Министерству внутренних дел СССР в 
установленном порядке своевременно  оформ- 
Б выписку граждан по месту жительства в 
`вязи с направлением на работу по организо- 
анному набору и общественному призыву и 
писку их по месту прибытия на работу. 
23. Государственному комитету СССР по де- 
лам издательств, полиграфии и книжной тор- 
| говли обеспечивать по заявкам органов по тру- 
ду и комсомольских организаций печатание не- 
обходимой документации и информационно- 
Бар справочных материалов, связанных с организо- 
Еч ванным набором рабочих и общественным при- 
зывом молодежи, 
24. Государственному комитету СССР по те- 
левидению и радиовещанию, Государственному 
· комитету СССР по кинематографии, редакциям 
газет и журналов усилить работу по пропаганде 
широкого привлечения молодежи к освоению 
| природных ресурсов районов Крайнего Севера, 
Сибири, Дальнего Востока и к участию в строи- 
тельстве важнейших народнохозяйственных 
объектов в других районах страны. 
_ 25. Поручить Государственному комитету 
СССР по труду и социальным вопросам и ЦК 
ВЛКСМ: 
утвердить по согласованию с ВЦСПС, заинте- 
'ресованными министерствами и ведомствами 
инструкции о порядке проведения организован- 
| ного набора рабочих и общественного призыва 
Т молодежи и типовые трудовые договоры о рабо- 
| е на предприятиях и в организациях; 
| определить по согласованию с Министерством 
’ финансов СССР, Госбанком СССР и Стройбан- 
ком СССР порядок взаимных расчетов между 
у органами по труду, комсомольскими организа- 
_ циями и предприятиями и организациями, для 
- которых проводится организованный набор ра- 
 бочих и общественный призыв молодежи. 
’° 28, Настоящее постановление ввести в дейст- 
вие с 1 января 1985 г. 


_______ИНСТРУКЦИЛ 
_ О ПОРЯДКЕ ПЛАНИРОВАНИЯ 
і И ПРОВЕДЕНИЯ 


тверждена постановлением 
'осударственного комитета СССР 
ууду и социальным ‘вопросам _ 
`30 мая 1985 г. № 168 Я 
я: 


ударственного комитета СССР 


Трудоустройство НЕЕ : 


дящихся на добровольных началах для Пос 
ной или сезонной работы в объединени 
предприятиях и в организациях . 

Рабочие в порядке организованного на 
направляются в первую очередь для компле 
вания рабочими кадрами предприятий, ра 
женных в районах Крайнего Севера, Сибир: 5 
Дальнего Востока, а также расширяемых 
вновь вводимых в действие важнейших наро, 
хозяйственных объектов в других райо 
страны. # 

2. Направление рабочих в порядке организо 
ванного набора проводится государственными 
комитетами союзных республик по труду и их 
органами на местах в соответствии с заданиями | 
пятилетних и годовых государственных плано 
экономического и социального развития в поряд 
ке и на условиях, установленных постановлени- | 
ем ЦК КПСС и Совета Министров СССР от. 
27 сентября 1984г. № 1013 «О мерах по даль № 
нейшему совершенствованию организованного | 
набора рабочих и общественного призыва моло- % 
дежи», решениями Правительства СССР и союз- | 
ных республик, а также нормативными докумен- 
тами Госплана СССР, Госкомтруда СССР, 
ВЦСПС и настоящей Инструкцией. 


П. Планирование 
организованного набора рабочих | 


А. Разработка проектов 
пятилетних и годовых планов 
организованного набора рабочих 


3. Разработка проектов пятилетних плановых 
заданий союзным республикам по межреспубли- | 
канскому направлению рабочих на работу по ор- | 
ганизованному набору осуществляется в сле- | 
дующем порядке: н 


турна разлешао рабочих в 
зованного авл 
Госплан СССР. Ее 
4. Устанавливается, следующий пој 
работки проектов годовых плановых зал 
направлению рабочих в порядке ор 
го набора; Я 
а) предприятия представляют в 


вленные Госпланом < 


з народных депутатов балансов 


полнительной потребности в ре 
чников ее обеспечени рабочей силе и 


я, в том числе за сч 
| ет 
‘организованного набора. Одновременно пред- 
ставляются справки о воз г 


го набора. 


ты соответствующих 
спублик по труду, уп- 
ду исполкомов краевых 
родных депутатов рас- 
я предприятий по объ- 
абора рабочих, проводят 


| сматривают предложени 
емам организованного н. 


: анализ представленных балансовых расчетов до- 
| полнительной потребности в рабочей силе и 

источников ее обеспечения, проверяют возмож- 
ность приема и размещения рабочих, в том числе 
рабочих с семьями, и представляют заключения 
© согласованных объемах внутриреспубликан- 
ского (в республиках, не имеющих областного 
деления) и внутриобластного организованного 
набора рабочих в плановые органы республик, 
краев и областей. 

Предприятия представляют в министерства и 
ведомства справки о согласовании в Советах 
Министров автономных республик, исполкомах 
краевых и областных Советов народных депута- 
тов объемов внутриобластного организованного 
набора рабочих на плановый год и о согласова- 
нии объемов внутриреспубликанского организо- 
ванного набора рабочих в Советах Министров 
союзных республик (в республиках, не имеющих 
областного деления), а также сведения о нали- 
чии лимита на прописку иногородних рабочих; 

6) согласование предварительных объемов ор- 
танизованного набора рабочих для комплектова- 
ния вновь вводимых в действие предприятий с 
Советами Министров союзных республик (в рес- 
публиках, не имеющих областного деления), 
Советами Министров автономных республик, ис- 
полкомами краевых и областных Советов народ- 
ных депутатов проводится в апреле предплано- 
вого года соответствующими министерствами и 
 Бедомствами, которые представляют при этом 
необходимые расчеты и обоснования по источни- 
кам комплектования указанных объектов рабо- 
а (и Министров автономных республик, 
полкомы краевых и областных Советов народ- 
депутатов в мае предпланового года пред- 
ляют в госпланы союзных республик и госу- 
е комитеты союзных республик по 


рмацию о результатах согласования 


иятиями (в разрезе министерств и ве- 


‚ расположенными на подведомственной 
тори объемов внутриобластного орга-. 


бора; 


дставляют в госпланы 
зударственные комитеты 
' балансовые расче- 
дополнительной потребности 
е и ведомств в рабочей 


‚путатов при подготовке 
планов и установлении 


вленные мини 
жения по комплектова; 


Советов народных 
представляют в гос 


и Министерству мелиорации и водного хозяйства ЖА). 


сле со- 2 
гласования с Советами Министров союзных рес- 
публик объемов внутриреспубликанского орга | 
низованного набора рабочих для подведомствен- 
ных предприятий на плановый год при необходи- 
мости вносят в июне предпланового года предло- 
жения в Государственный комитет СССР по тру- 
ду и социальным вопросам по объемам межрес- 
публиканского направления рабочих в порядке 
организованного набора. 

Строительные министерства СССР, Министер- у 
ство энергетики и электрификации СССР, Мини- 9 
стерство угольной промышленности СССР, 
Министерство мелиорации и водного хозяйства. 
СССР в недельный срок после утверждения им 
плана строительно-монтажных работ предста- 
вляют в Госплан СССР и Государственный ко- 
митет СССР по труду и социальным вопросам 
балансовые расчеты дополнительной потребно- 
сти строительных организаций в рабочих, заня- 
тых на строительно-монтажных работах и в под- 
собных производствах, и источников ее обеспе- 
чения, в том числе за счет организованного набо- 
ра рабочих по союзным республикам на плано- 
вый год. К расчетам прикладываются справки об 
объемах внутриреспубликанского организован= 
ного набора рабочих, согласованных в устано- 
вленном порядке в союзных республиках; | 

ж) Государственный комитет СССР по труду и 
социальным вопросам, рассмотрев предложения — 
министерств и ведомств СССР и государствен- 
ных комитетов союзных республик по труду, “ 
разрабатывает и представляет в Госплан СССР 
в установленные сроки предложения по союзным 
республикам к проектам годовых планов меж- 
республиканского направления рабочей силы в. 
порядке организованного набора рабочих для | 
предприятий министерств и ведомств СССР, а 19 
также к проектам годовых планов внутриреспу- — 
бликанского организованного набора рабочих о 28 
для строительно-монтажных организаций строи-  ^ 
тельных министерств СССР, Министерства. в 
гетики и электрификации СССР, Министеј Р 
угольной промышленности СССР и Минис 
ва мелиорации и водного хозяйства. 

5. Министерства и ведомства, госуда 
комитеты союзных и автономных п 
труду, управления и отделы по тр; 
мов краевых и областных 6 


~ 


но не менее 10 процентов от об- 


че 1 р А 

> утверждения Советом Министров 
вого государственного плана эконо- 
социального развития СССР мини- 
| и ведомства СССР, которым устано- 

иема рабочих по межреспубликан- 
танизованному набору, представляют в 
В срок в Государственный комитет 
по труду и социальным вопросам и со- 
зующие государственные комитеты союз- 
х республик по труду перечень предприятий, 
та которые должны направляться рабочие, с по- 
квартальной разбивкой годового плана. При 
том строительные министерства СССР, Мини- 
 стерство энергетики и электрификации (ОР, 

Министерство угольной промышленности 
СССР, Министерство мелиорации и водного хо- 
зяйства СССР представляют перечни предприя- 
тий, которым предусмотрено направление рабо- 
чих по внутриреспубликанскому организованно- 
му набору, в 10-дневный срок после утвержде- 

ния задания союзным республикам по внутрире- 

спубликанскому организованному набору дла 
зтих министерств. 

7. После утвержденил Советами Министров 
союзных республик годовых государственных 
планов экономического и социального развития 
министерства и ведомства, которым предусмо 
трено направление рабочих в порядке внутрире- 
спубликанского (межобластного и внутриобласт- 
ного) организованного набора, представляют в 
государственные комитеты союзных республик 
по труду перечни предприятий с поквартальной 
разбивкой годовых объемов организованного на- 
бора рабочих не позднее чем за 15 дней после ут- 
верждения планов. 

· 8. Предприятия, которым годовой план внут- 

риобластного организованного набора рабочих 

утвержден только Советами Министров автоном- 
ных республик, исполкомами краевых и област- 
ных Советов народных депутатов, представляют 
его поквартальную разбивку в государственные 
комитеты автономных республик по труду, упра- 

вления и отделы по труду исполкомов краевых и 
У областных Советов народных депутатов не позд- 
_____-нее 10 дней после утверждения плана. 

- Э Государственные комитеты союзных респу- 
°— блик по труду после утверждения Советами 
— Министров союзных республик годовых планов 
° экономического и социального развития доводят 
ановые задания по направлению рабочих в по- 

ежреспубликанского и межобластного 
анизованного набора для соответствующих 
министерств и ведомств до местных органов по 
; „ а для строительных министерств СССР, 
стерства энергетики и электрификации 
>, Мин: рства угольной промышленно- 

ССР и Министерства мелиорации и водно- 
зяйства ‹ Р доводятся задания также и 
ому организованному набору. 

иитеты автономных рес- 


+ Трудоустройство 


Ви | и а Вы 


номным республикам, краям и област. 
вые задания по внутриобластному орга 
ному набору рабочих для предприятий в 
министерств и ведомств; | | 
доводят годовые задания по межреспу 
скому, межобластному и внутриобластној ор- 
ганизованному набору рабочих до отделов п 
труду исполкомов районных и городских (Сов 
тов народных депутатов, уполномоченных ор 
нов по труду в районах и городах и до бюро по 
трудоустройству населения. | 
11. Государственные комитеты союзных рео 
блик по труду не позднее 20 анвара планового 
года представляют в Государственный комитет 
СССР по труду и социальным вопросам объёмы 
внутриреспубликанского (межобластного и внут» 
риобластного) организованного набора рабо’ 
чих, утвержденные для министерств и ведомств 
Советами Министров союзных и автономных ре 
публик, исполкомами краевых и областных ы 
Советов народных депутатов. - 


Б. Планирование 
квартальных заданий 
по организованному набору 
рабочих 


12. Министерства и ведомства, которым годо- 
выми государственными планами экономическо- | 
го и социального развития ОССР и союзных рес- | е 
публик предусмотрено направление рабочих по | 
межреспубликанскому и межобластному органи- 
зованному набору (а строительные министерства. 
СССР, Министерство, энергетики и электрифи- || 
кации СССР, Министерство угольной промве № 
шленности СССР и Министерство мелиорации и | 
водного хозяйства СССР — также и по внутри- 
областному организованному набору рабочих), 
представляют не позднее чем за два месяца до 
начала планируемого квартала в государствен- | 
ные комитеты союзных республик по труду пред | 
варительные заявки по объемам набора рабочих “ 
для подведомственных предприятий с указанием | 
количества рабочих с семьями. = — 

Предприятия, которым министерства и ведом 
ства предусматривают направление рабочих по. 
организованному набору, представляют госу 
дарственным комитетам автономных республик | 
по труду, управлениям и отделам по труду ис 
полкомов краевых и областных Советов наро, 
ных депутатов не позднее чем за два месяца 
начала планируемого квартала балансој 
счеты обеспечения дополнительной потре 
в рабочей силе, а также справки-обязател 

“об условиях труда и быта, обеспече 
площадью рабочих, направляемых по. 
ванному набору (в том числ 
ми), по формам согласно при. 
` Предприятия, которым пла 
ному организованному набој 
‚ Советами Министров автоно; 
полкомами краевых и облас 


тредст: } 
ным комитетам аа и и ыы 
ро спределение рабочих по предприятиям ра 
со сезонных работ с поквартальной 
3. Государственные комитеты 
спублик по труду, управления и 
Иисполкомов краевых и области 
родных депутатов мест приема рабочих рассма- 
тривают представленные предприятиями балан- 
совые расчеты дополнительной потребности в 
рабочей силе на планируемый квартал и совме- 
стно с представителями Государственной сани- 
6 тарной инспекции и профсоюзных органов про- 
веряют подготовленность предприятий к разме- 
щению рабочих, направляемых по организован- 
ному набору. 

Шроверка состояния жилищно-бытовых усло- 
| вии для размещения рабочих производится с 
учетом требований и норм, установленных 
| «Санитарными правилами устройства, оборудо- 
Д вания и содержания общежитий для рабочих, 
студентов, учащихся техникумов и профессио- 
нально-технических училищ», утвержденными 
заместителем Главного санитарного врача 

СССР 16 июня 1972г. № 980-72. 

Для размещения рабочих с семьями проверя- 
ется наличие и санитарно-техническое состояние 
квартир и комнат, предназначенных для их раз- 
| мещения. 

| 14. По результатам анализа представленных 
4 расчетов и проверки составляется «Акт провер- 
Е 


автономных ре- 
отделы по труду 
тых Советов на- 


реш * 


ка 


ки потребности предприятия (организации) в до- 
полнительной рабочей силе и подготовленности 
ы к приему рабочих, направляемых по организо- 
№ ванному набору» по форме согласно приложе- 
| нию 3. К актам проверки прикладывается справ- 
ка-обязательство предприятия об условиях тру- 
да и быта. 

Акты проверки представляются органами по 
труду и предприятиями не позднее чем за 35 
дней до начала планируемого квартала в со- 
ответствующие государственные комитеты союз- 
| ных республик по труду, министерства и ведом- 


‘труду рассматривают с учетом предста- 
материалов проверок предприятий 
министерств и ведомств по объ- 
ванного набора рабочих на плани- 
л и по согласованию с ними ут- 

ым органам по труду кварталь- 
аправлению рабочих на посто- 
онную работу в порядке межреспу- 
областного организованного 

льно-монтажных организа- 
ерств СССР, Мини- 
лектрификации СССР, 
промышленности СССР 


15 дней до начала п; 
планировании организ 
предусматривать направление 1 
приятию не менее 25 человек в | 


исполкомов краевых и областных Советов на- к 
родных депутатов в соответствий с заданиями 
государственных комитетов союзных респу лик — 
по труду на планируемый квартал и планами. 
внутриобластного организованного набора у 
верждают подведомственным органам по тр 
(отделам по труду исполкомов районных и го- 
родских Советов народных депутатов, уполно- 
моченным органам по труду в районах и горо- 
дах, бюро по трудоустройству населения) зада- 
ния на квартал, представляют им необходимый 
справочно-информационный материал об усло- Р 
виях проведения организованного набора по | 
каждому направлению. | 
Изменения в пределах установленных задани 
местными органами по труду могут вноситься 
лишь по предприятиям, подчиненным одному и 
тому же министерству или ведомству, которым | 
план внутриобластного организованного набора Я 
утвержден только Советами Министров автоном 
ных республик, исполкомами краевых и област- 
ных Советов народных депутатов. 


ПІ. Проведение 
организованного набора 
рабочих 


17. Организованный набор рабочих для посто- “; 
янной и сезонной работы на предприятиях про- 
водится государственными комитетами автоном- 
ных республик по труду, управлениями и отде- 
лами по труду исполкомов краевых и областных % 
Советов народных депутатов через подведом- БЕ 
ственные им местные органы по труду в районах 
и городах. 

В городах и районах, где отсутствуют органы - 
по труду, организованный набор проводится об- 
щественными уполномоченными, утверждаемы- 
ми соответствующими исполкомами местных 
Советов народных депутатов по представлению. 
органов по труду союзных республик (в респу- 
бликах, не имеющих областного деления), авто- 
номных республик, краев и областей. | _ 

18. Органы по труду организуют и провод: 
широкую агитационную и разъяснительную. 
боту среди населения, а также в колл 
предприятий, учреждений и организаци 
просам организованного набора (о 
зяйственной значимости предприяти 
и компенсациях, предоставляемых рабо 
ловиях проведения организованн 
ловиях труда и быта на предпри 

19. Предприятия, которым. 
приема рабочих по организова 


г 


и (плакатами, листовками, 
ыми информационно-справоч- 
и. 

по труду от имени предприятий за- 
тражданами, направляемыми на рабо- 
е организованного набора, трудовые 


ванием для заключения трудового дого- 
а служит заявление рабочего и справка-обя- 

ъство предприятия. Справка-обязательство 
тавляется предприятием местным органам 
"труду, проводящим набор рабочих, не позднее 
м за 15 дней до начала планового квартала. 
предприятий, не представивших справки- 
обязательства в установленный срок, а также 
для предприятий, которые не имеют кварталь- 
ных заданий по приему рабочих, организован- 
ный набор рабочих не проводится. 

21. Справка-обязательство составляется пред- 
приятием исходя из реальной потребности в ра- 
бочей силе и подготовленности к приему рабо- 
У чих, подписывается руководителем предприя- 
Е тия, председателем профсоюзного комитета и за- 
веряется печатью. редприятия указывают в 
| справках-обязательствах возможность приема 
+ | рабочих в составе бригад и организации их рабо- 
ты по методу бригадного подряда. Формирова- 
и ние этих бригад из числа рабочих, направляемых 
, по организованному набору, осуществляется 

> представителями предприятий в местах набора. 

22. В порядке организованного набора напра- 
вляются мужчины в возрасте от 18 до 55 лет, 

; женщины — от 18 до 50 лет как имеющие, так и 
га не имеющие профессий и необходимой квалифи- 
Пан · кации. 

7 Выпускники средних общеобразовательных 
школ, не достигшие 18-летнего возраста, могут 
направляться лишь на те предприятия, где тру- 
довым’ законодательством разрешено примене- 
ние труда лиц такой категории и при наличии со- 
гласия на это предприятий. 

Не до скается направление по организован- 
ному набору: выпускников высших и средних 
специальных учебных заведений, профтехучи- 
лишц до истечения установленных сроков работы 
по месту их распределения; рабочих, не прорабо- 
тавших без уважительных причин срока по ранее 
заключенным срочным трудовым договорам; 
траждан призывного возраста, подлежащих при- 
зыву на действительную военную службу в теку- 

щем году; лиц, уволенных с последнего места ра- 
боты за нарушение трудовой дисциплины. 
' 23. Трудовые договоры заключаются органами 
по труду с гражданами, направляемыми по орга- 
низованному набору: 

для постоянной работы — в соответствии с 
йствующим законодательством СССР и союз- 
республик о труде и «Типовым трудовым до- 
м о работе на предприятии (в организа- 
порядке организованного набора», ут- 

постановлением Государственного 
уду и социальным вопро- 
ЦСПС от 25 декабря 1984 


И работы — в соответствии с Ука- 
ма Верховного Совета СССР от 
Об условиях труда рабочих 


Трудоустройство 


Трудовые договоры для постоянной ра 
предприятиях заключаются на сроки, указан 
в постановлении ЦК КПСС и Совета Мини. 
СССР от 27 сентября 1984 г. № 1013. А 

С гражданами, направляемыми на сезоннуј 
работу, трудовые договоры заключаются на пе 
риод, устанавливаемый соответствующим мини. 
стерством или ведомством, но не более чем на | 
шесть месяцев. С. й 

Условия работы и обязательства предприятий 
отражаются в соответствующих разделах и осо- 
бых условиях трудового договора. у 

Трудовые договоры составляются в 2-х экзем- 
плярах, один из которых выдается на руки рабо- 
чему, а второй — передается предприятию пред-“ 
ставителем органа по труду, сопровождающим 
группу рабочих, или высылается по почте, когда 
рабочие направляются на предприятие без со- 
провождающих. При направлении рабочих через! | 
контору «Дальпромкадры» при Государствен- 
ном комитете РСФСР по труду трудовые дого- \ 
воры составляются в 3-х экземплярах, один из | 
которых выдается на руки рабочему, два других 
направляются конторе <Дальпромкадры», кото- 
рая передает один экземпляр предприятию. + 

В трудовых договорах, заключенных с рабочи- | 
ми, имеющими профессию и квалификацию, тре- 
бующуюся предприятию, указывается, что они 
направляются для работы по имеющимся у них 
специальностям. Рабочие, которые имеют специ- 
альность, не требующуюся предприятию, или не 
имеют необходимой профессиональной подго- 
товки, направляются для работы в соответствии 
с профессиями, по которым предприятия осуще- 
ствляют обучение кадров, о чем делается со- 
ответствующая запись в трудовом договоре. 
Предприятие обязано создать и предоставить не- 
обходимые условия для обучения рабочих, не 
имеющих профессий, и для дальнейшего повы- 
шения квалификации работников, принятых по 
организованному набору. 

Трудовые договоры подписываются рабочими 
и ответственными представителями местного. ор- 
гана по труду, которые проводят организован- “ 
ный набор рабочих, и заверяются печатью орга- | 
на по труду. Трудовые договоры, заключенные с › 
членами колхозов, регистрируются в правлениях | 
колхозов. При направлении по организованному 
набору рабочих с семьями индивидуальный тру- 
довой договор может быть заключен и с трудо 
способными членами семьи для работы на то 
же предприятии и в том же порядке. м 

24. Перед заключением трудового договора} 
все граждане, направляемые на посто. ои | 
сезонную работу в порядке организованного н 
бора, и члены их семей, переезжающие 
ними, проходят медицинское освиде 
ние в порядке, установленном Инстр 
проведению ‘медицинского освиде В 
граждан, направляемых на работу по орган 
ванному набору и общественному призыву 
вержденной приказом Министерства г 
охранения СССР от 15 апреля 1985 

Для проведения медицинского осви, 
вания работник органа О труд ф 
трудовой договор, выдает рабочему и. 
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8 аа, проводится 
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"моћ работе. 
едицинское освидете 
рабочих, выезжа 
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льствование членов се- 


| Медицинское освидетельствов 
по месту жительства специ 
ми комиссиями, которые 


территориальных поликлиник согласно) приказу 

соответствующего органа Здравоохранения, по 

графикам, согласованным с местными органами 

по труду. При определении пригодности рабоче- 

го к выполнению конкретной работы медицин- 

ские комиссии руководствуются перечнями, ут- 

{ вержденными приказом Министерства здраво- 

охранения СССР от 19 июня 1984г. № 700. По 

результатам освидетельствования медицинские 

комиссии заполняют и выдают представителю 

соответствующего органа по труду медицинские 

заключения по формам, утвержденным Мини- 

стерством здравоохранения СССР. Медицин- 

ское заключение прикладывается местным орга- 

ном по труду к экземпляру трудового договора, 

направляемого предприятию, для которого ве- 

| дется организованный набор рабочих. Местные 

| органы по труду ведут учет медицинских заклю- 

чений в специальном регистрационном журнале. 

25. Граждане, направляемые на работу в по- 

рядке организованного набора, должны иметь 

при заключении трудового договора следующие 

документы: паспорт, трудовую книжку (при по- 

ступлении на работу впервые — справку устано- 

вленного образца о последнем занятии, выдан- 

ную и оформленную в установленном порядке 

Я по месту жительства соответствующим жилищ- 

В, но-коммунальным органом, сельским (поселко- 

я вым) Советом народных депутатов или уличным 

комитетом), медицинское заключение о пригод- 

ности к выполнению обусловленной работы, а 

военнообязанные — военный билет (призывни- 

— ки, имеющие отсрочку, — удостоверение о при- 

9 писке к призывному участку). 

| Члены колхозов предъявляют также справку 

правления колхоза о разрешении работать по 
срочному договору. ) 

При заключении трудового договора для рабо- 

ты по профессиям, которые требуют специаль- 

Іх знаний и квалификационных разрядов, ра- 

бочие должны предъявить представителю органа 

по тр документ, удостоверяющий его квали- 


ание проводится 
альными медицински- 
создаются в составе 


и 


моменту заклоченил трудового договора 
е должны уволиться с работы, выпи- 
еста жительства, а военнообязан- 
няться с воинского учета. При выезде 
"на работу в местность, отнесенную к по- 
ой зоне, до заключения трудового дого- 
зобходимо получить ‘разрешение органов 


"нил и получения разрешения органов 
них дел, указанного в пункте 25. При ув ль | 
нии с прежнего места работы в трудовых книж- = 
ках граждан, направляемых по организованн у 
му набору, делается запись: «уволен по соб- | 
ственному желанию в связи с направлением на“ 
работу по организованному набору, ст. 31 КЗоТ. 
РСФСР (или соответствующие статьи КЗоТ 
других союзных, республик)». 2 теи 
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ГУ. Организация отправки рабочих 
к месту работы 


27. Направление рабочих по межреспубликан- 
скому и межобластному организованному набо- | В 
ру осуществляется; как правило, через сборные г 
пункты местных органов по труду. з 

Работники местных органов по труду прини- 
мают рабочих, прибывших на сборные пункты в 
соответствии с указанными в трудовом договоре 
сроками, проверяют наличие у них и правиль- 
ность оформления трудовых договоров и других 
необходимых документов, а также соблюдение 
предусмотренного порядка проведения органи ^ 
зованного набора. 

На сборных пунктах организуется питание и 
отдых рабочих и членов их семей, культурный 
досуг, проводятся беседы о правилах поведения 
в пути, оформления на работу, правах и обязан- 
ностях рабочих, направленных в порядке орга- 
низованного набора. А 

При внутриобластном организованном наборе 
рабочие направляются отделами по труду испол: 
комов районных и городских Советов народных 
депутатов, уполномоченными органов по труду, \ 
бюро по тр®4оустройству населения как через — 
сборные пункты, так и непосредственно на пред“ 
приятия в порядке, устанавливаемом государ | 
ственными комитетами союзных республик по 
труду: т 2 

28. Рабочие направляются к месту работы ор- 
ганизованно, группами, как правило, в сопро- 
вождении работников местных органов по труду. 
Группы могут также сопровождать представите- 
ли предприятий, выезжающие для этого в райо- 
ны набора рабочих. Мне 

Работник, сопровождающий группу, принима- 
ет рабочих по акту-списку по форме согласн‹ 
приложению 1 к Инструкции Государственного. 
комитета СССР по труду и социальным воп 
сам от З января 1985г. № 18-ЛК. 67 

Направление рабочих без сопровождаюп 
допускается в исключительных. случаях. , 
этом из состава рабочих назначается. с 
группы, а необходимые докум (тру 
договоры, медицинские заключет 
ски) высылаются предприятию С 
«Дальпромкадры» по почте в. ень 


о хона набора в день отправ- 
по телеграфу сообщают предприя- 

‹е соответствующему местному орга- 
(у или конторе <Дальпромкадры» дату 
оличество рабочих, в том числе напра- 
х с семьями, номер поезда или рейса са- 
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купейных вагонах), водным (пассажирскими и 
оварно-пассажирскими пароходами) и автомо- 
_____ бильным транспортом. Перевозка воздушным 
___ транспортом допускается с согласия админи- 
____ страции предприятия. 
г, Приобретение проездных документов (билетов 
о ит. д.) и обеспечение ими рабочих осуществля- 
ется местными органами по труду, направляю- 
щими рабочих но организованному набору, в по- 
рядке установленном соответствующими тран- 
спортными министерствами и ведомствами. 
# ‘Соответствующие службы перевозок Мини- 
К стерства путей сообщения, Министерства граж- 
4 данском авиации, Министерства морского фло- 
Т та, других транспортных министерств и ведомств 
обеспечивают по заявкам местных органов. по 
труду своевременное бронирование мест, прода- 
| жу проездных документов и перевозку рабочих, 
№ направляемых на работу в порядке организован- 
М - ного набора. и 
| 


_ Для рабочих, направляемых к месту работы с 
пересадкой на узловых станциях, должны при- 
ася индивидуальные билеты с прямыми 
плацкартами на весь путь следования. 


У. Порядок приема 
и оформления рабочих предприятиями 


30. Предприятия организуют встречу прибыв- 
ших рабочих на железнодорожной станции, при- 
стани, в морском порту, на автовокзале, в аэро- 
порту мест назначения и обеспечивают перевоз- 
ку к месту работы. 
31. Шо прибытии к месту назначения, но не 
зднее истечения 12 часов с момента прибытия 
едприятия, рабочие размещаются на пред- 
аченной для них и членов их семей жилой 
Јади. При этом рабочим, прибывающим с се- 
и, предоставляется отдельная комната или 
Предприятия обеспечивают также в 
ом порядке своевременную пропи- 
их граждан по месту нового жи- 


ТАТА УРРА 
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ся непосредственно конторой, которая’ 
вляет их к месту работы. | МУ 
Рабочие, прибывшие на предприятие ил 
контору «Дальпромкадры» самостоятельно | 
сопровождающего от направившего их орга! 
труду, принимаются на основании трудовы 
говоров и личных документов, предъявле 
рабочими. После поступления документов, 
правленных органами по труду по почте на : Х 
рабочих (актов-списков, трудовых договоров. 
медицинских заключений), предприятия и конто- | 
ра «Дальпромкадры» оформляют акты-сниски и > 
в 3-дневный срок высылают их в адрес органа по. 


У. 


труду, направившего рабочих. Б 

33. Предприятия в суточный срок издают при- 
каз о зачислении рабочих, прибывших по орга- 
низованному набору, на работу по предусмо- 
тренной трудовым договором профессии. Лица, 
не имеющие необходимой профессиональной 
подготовки, в этот же срок зачисляются на пред- 
приятие и направляются на обучение по профес- 
сии, указанной в трудовом договоре, 

34. Предприятие может отказаться от приема 
рабочих, направленных по организованному на- 
бору, только в случаях отсутствия или непра- | 
вильного оформления личных документов рабо- 
чего (паспорта, трудовой книжки, трудового до- 
говора, медицинского заключения, военного би- 
лета, разрешения органов внутренних дел на 
право въезда в местности, где установлена по- 
граничная зона) или нарушения органами по | 
труду установленного порядка набора рабочих. м 

При отказе предприятия от приема рабочих по 
причинам, указанным выше, об этом делается 
соответствующая запись в акте-списке на рабо- 
чих, переданных предприятию. 

35. В случаях необоснованного отказа пред- 
приятия от приема рабочих (и членов их семей) 
или неподготовленности предприятия к приему 
{отсутствие необходимых производственных и 
жилищно-бытовых условий, предусмотренных 
трудовым договором) представителем органа по 
труду, сопровождающим труппу рабочих, или 
работником органа по труду по месту приема ра- 
бочих составляется совместно с представителе 
предприятия акт по форме согласно приложе“ | 
нию 3 к Инструкции Государственного комитет. 
СССР по труду и социальным вопросам от З ян- 
вара 1985 г. № 18-ЛК. ИС 

При отказе одной из сторон от подписания а 
правильность изложенного в нем заверя 
полкомом местного Совета народных де 

Государственные комитеты союзных и 
номных республик по труду, управле 
лы по труду исполкомов краевых и 06. 
Советов народных депутатов вносят 
ствующие министерства, ведомства пр 
ния о привлечении должностных лиц, п 
тий, допустивших необо 
приема рабочих, направле! 
организованного набс 
установленном порядке. ( 

36. Запрещается пров 
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ои рабочий, направленный по организо- 

набору, заболел в пути следования и 
В больнице на а с последую- 
у аботы, то представи- 
ь органа по труду, сопровождающий группу, 

ументы на заболевше- 
овор, оо за- 
Г ку лечебного учрежде- 
_ ния о приеме рабочего на излечение). Е 
авшие в пути следования по бо- 
лезни или другим причинам, не включаются В 
число рабочих, переданных предприятию, а в ак- 
| те — списке на передачу делается соответствую- 
| щая запись с указанием причин. 
| По прибытии отставших рабочих к месту рабо- 
ђ ты руководители предприятий составляют до- 
} полнительный акт-список о приеме их на работу 
и высылают его соответствующему органу по 
труду. 

О рабочих, помещенных на излечение в боль- 
ницу в пути следования, сопровождающий сооб- 
щает ближайшему местному органу по труду, 
который обязан отправить рабочих после выздо- 
ровления к месту работы. 

Если на предприятие не прибыли рабочие, на- 
правленные в порядке организованного набора 
Я самостоятельно без сопровождающего, то пред- 
приятие после получения направленных мест- 
ным органом по труду по почте актов-списков со- 
ставляет справку по форме согласно приложе- 
нию №2 к Инструкции Государственного коми- 
тета СССР по труду и социальным вопросам от 
| З января 1985 г. № 18-ЛК и направляет ее в со- 
|- ответствующий орган по труду. 

38. Предприятия, на которые направлены ра- 
бочие по организованному набору, принимают 
меры по их закреплению на производстве и адап- 
тации в трудовых коллективах, осуществляют 
учет этих рабочих и создают им условия для 
обучения, повышения квалификации и профес- 
сиональному продвижению. 


УТ. Финансирование затрат 
по организованному набору, 
°— расчеты с предприятиями и рабочими 


Финансирование, содержание затрат по 
‚нному набору рабочих, расчеты с ра- 
взаимные расчеты между органами по 
редприятиями, которым направляются 
организованному набору, осущест- 
ответствии с Инструкциеи о поряд- 
счетов между органами по труду, 
ями организациями и предприятия- 
ци ‚ для которых проводится 
ый набор рабочих и общественный 
одежи, утвержденной Государствен- 
том СССР по труду и социальным 

‹ ВЛКС З января 1985г. 
зованию с Министерством фи- 
ком СССР и Стройбанком 


трудугин у 
СССР по: с 
циальным вопросам. У ЕРЙ 54 

40. Лицам, направляемым на работу в к ряд 
организованного набора, когда это связано с пе- 
реездом в другую местность (в другой населен 
ный пункт по существующему административно 
территориальному делению), предоставляются. 
льготы и компенсации, установленные пост: 
влением ЦК КПСС и Совета Министров С 
от 27 сентября 1984 г. № 1013. 5 

Выплата единовременных пособий мес А 
органами по труду, предприятиями осуществля = 
ется в порядке и в сроки, установленные поста  — 
новлением Государственного комитета СССР по е 
труду и социальным вопросам от 18 декабря 
1984 г. № 367 «О порядке и сроках выплаты едис | 
новременных пособий рабочим, направляемым 
на работу в порядке организованного набора. 
или общественного призыва, при заключении 
ими срочного трудового договора», согласован: | 
ным с Министерством финансов СССР и 
ВЦСПС. р 

41. Выплата суточных, а также оплата стоимо- 
сти проезда рабочего и членов его семьи к месту. 
нахождения предприятия и расходы по провозу 
имущества производятся органами по труду при — 
заключении трудовых договоров по организо- о 
ванному набору. 

Стоимость проезда рабочих, членов их семей и 
провоза багажа от прежнего места жительства 
до сборного нункта возмещается органами по 
труду; в случае непредставления рабочими опла- 
ченных проездных документов допускается воз а е 
мещение минимальной стоимости проезда между 
местом проживания направляемых рабочих и 
сборным пунктом. 

Все выплаты, произведенные местными орга 
нами по труду для рабочих и членов их семей 
при заключении трудовых договоров (единовре- 
менное пособие, суточные, стоимость проезда до. 
сборного пункта и от сборного пункта до места 
назначения, стоимость провоза имущества), под- 
тверждаются справкой по форме согласно при- — 
ложению №8, которая прилагается к каждому 
экземпляру трудового договора. Указанные в 
справке выплаты заверяются подпи 


и представителя органа по труду. 


м 


вобождаются от работы по состоянию здоровь 


разрешено 
работу в п 


' 


Трудоустройство 


® _ УЦ. Контроль 
ыполнением плановых заданий 
_ по организованному набору 
блюдением хозяйственными органами 
обязательств по созданию рабочим 
надлежащих производственных 
и жилищно-бытовых условий 


43. Государственные комитеты союзных ре- 
блик по труду и их органы на местах несут 
ответственность за выполнение плановых зада- 


5 
р 


ний и соблюдение условий проведения органи- 
зованного набора рабочих. Они осуществляют 


: 
_ систематический контроль: 


за выполнением пятилетних и годовых плано- 
вых заданий по направлению рабочих в поряд- 
ке организованного набора в установленные 
сроки, обращая особое внимание на комплекто- 
“вание рабочими кадрами расширяемых и вновь 
вводимых в действие важнейших народнохозяй- 
ственных объектов и строительно-монтажных 
организаций, ведущих строительство этих объ- 
ектов; 
за состоянием учета и использования рабо- 
чих, принятых по организованному набору, и 
выполнением предприятиями обязательств по 
созданию необходимых производственных и 
жилищно-бытовых условий, предоставлением 
· льгот и компенсаций. 
44. Органы по труду вносят в партийные, со- 


° ветские и хозяйственные органы предложения, 


направленные на устранение вскрытых в ходе 
проверок нарушений и недостатков, оказывают 
предприятиям необходимую помощь в улучше- 
‚нии использования и закрепления рабочих, 
принятых по организованному набору. 

45. Министерства и ведомства, которым уста- 
новлены плановые задания по направлению ра- 
бочих в порядке организованного набора, осу- 
ществляют контроль за подготовкой подведом- 
ственных предприятий к приему рабочих, соз- 
данием им необходимых производственных и 

_ жилищно-бытовых условий, а также условий 
‚для получения профессий и повышения квали- 
‘фикации. у 


"46. В случаях необоснованного отказа пред- 


| приятия от приема направленных рабочих госу- 
° дарственные комитеты союзных республик по 


уду: вносят предложения в Советы Министров 
озных республик о прекращении или при- 
остановлении направления рабочих в порядке 
организованного набора на это! предприятие. 
веты Министров союзных республик при- 
шения о прекращении направления 

чих предприятиям министерств и ведомств 
гредложению госпланов и государствен- 

ов союзных республик по труду пе- 

едёляют высвобождающийся при этом 

ъем организованного набора для 

јабочих тем предприлтилм, кото- 

бочей силе и имеют необхо- 

е и жилищно:бытовые 

онтажным организа- 

стерств СССР, Мини- 


Уи. Учет и отчетность 
по организованному набору рабочих 


47. Отделы по труду исполкомов районных и. 


городских Советов народных депутатов, уполно 
моченные органов по труду в районах и городах, 
бюро по трудоустройству населения: 


осуществляют персональный учет рабочих, | 


направленных на работу в порядке организован- 


ного набора, в журнале установленной формы 


согласно приложению 9 и заполняют на каждого, 
рабочего учетную карточку по форме согласно 
приложению 10, которая с трудовым договором 
направляется в государственный комитет союз- 
ной республики по труду (в республиках, не 
имеющих областного деления), государственный 
комитет автономной республики по труду, в уп- 
равление, отдел по труду исполкома краевого, 
областного Совета народных депутатов; · 

представляют в установленные сроки отчеты о 
выполнении плановых заданий по организован- 
ному набору. у 

48. Государственные комитеты автономных ре- 
спублик по труду, управления и отделы по труду 
исполкомов краевых и областных Советов на- 
родных депутатов: 

ведут оперативный учет выполнения плановых 
заданий организованного набора рабочих для 
предприятий, министерств и ведомств по терри- 
тории и видам организованного набора (межрес- 
публиканский, межобластной и внутриобласт- 
ной) с заполнением журнала регистрации групп 
рабочих, направленных по оргнабору, по форме 
согласно приложению 11; 

разрабатывают ежеквартально данные о со- 
ставе рабочих (пол, возраст, образование, на- 
циональность ит. д.), направленных для посто- 
янной и сезонной работы; 

ежемесячно, ежеквартально представляют в 
государственные комитеты союзных республик 
по труду отчетность по установленным формам о - 
выполнении плановых заданий по организован- 
ному набору рабочих в разрезе министерств, ве- 
домств и предприятий. 

В отчеты о выполнении планов организованно- 
го набора включаются рабочие, 
предприятиям по актам-спискам. 


49. Государственныекомитеты союзных рес 
лик по тр 
комитету 


ке межреспуб 
ра в другие с 


ї 


переданные | 


Приложение №4 
к Инструкции о порядке планирования 
и проведения организованного 

набора рабочих, 

утвержденной постановлением 
Госкомтруда СССР 

от 30 мая 1985г. М 168 


| Государственный комитет СССР 
по труду и социальным вопросам 


Государственный комитет по труду 


(союзная республика) — 


Государственный комитет по труду 


(автономная республика) 
Управление (отдел) по труду 


край(обл)исполкома 


ТИПОВОЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
о сезонной работе на предприятии 
(в организации) 

в порядке организованного набора 


ЈЕ мами 


(нанменованис органа по труду] 


| в лице своего представителя 
= (должность 


| Фамилия, имя, отчество) 
| 
| 
| 


_____деиствутоцинотимени 
» г наименование 
|| - 
|» А Предприятия, организации о 
с одной стороны, и гражданин 


= (Фамилия, 


ьявивший паспорт серии 
‚выданный 


трудовую книжку серии _ 
(при поступлении на работу впервые — справку 
о последнем занятии) и медицинское заключе- 
пригодности к выполнению обусловлен- 
работы, именуемый в дальнейшем ‹рабо- 
ругой стороны, заключили настоящий 

ЈИ договор о нижеследующем: : 

а бочий принимается для сезонной работы 


Ма 


районный козффициент, процентная надбавка, другие. 7 
2. При переезде рабочего на сезонную 
в другую местность (в другой населен 
А „существующему унарии рит 
ьному делению) предприятие (организа 
м і) (организа- 
а) оплачивает стоимость проезда рабочего. 
месту работы и по окончании срока трудово! 
договора стоимость обратного проезда’ к месту | 
постоянного жительства (кроме случаев, когда. 
администрация предоставляет соответствующие 
средства передвижения); ~ за 
6) выплачивает рабочему суточные в размере 
руб. коп. за каждый. 4 


день нахождения в пути; у 7 
в) выплачивает единовременное пособие рабо · 
чему, заключившему трудовой договор, в раз- 
мере 20 руб.; : 
г) выплачивает рабочему заработную плату, 
исходя из тарифной ставки (оклада) по новому 
месту работы, за дни сбора в дорогу и устрои— 
ства на новом месте жительства, но не более | 
6 дней, а также за время нахождения в пути. 
Местные органы по труду при заключении “ 
трудового договора оплачивают стоимость проез- _ 
да рабочего к месту нахождения предприятия 
(организации), выплачивают суточные и аванс 
в размере 50% единовременного пособия. Ос-. 
тальные 50% пособия выплачивает предприятие _ 
(организация) после прибытия рабочего к месту — 
работы. Рабочим, направляемым на сезонные 
работы на предприятия и в организации Далвне- | 
го Востока, Крайнего Севера и местностей, при- 
равненных к районам Крайнего Севера, едино- 
временное пособие выплачивается полностью 
местными органами по труду. : 
При направлении рабочих на сезонную рабо- 
ту на Дальний Восток через контору <Дальпром- 
кадры» при Госкомтруде РСФСР суточные за 
время пути до поселка Екатериновка Приморс-. 
кого края выплачиваются органом по труду, 
направившим рабочих, а за время пребывания 
в поселке Екатериновка и в пути следования 
до предприятия (организации) — конторой’ 
<Дальпромкадры». : : 
3. По прибытии к месту работы предприятие 
(организация): г 


удержанием аванса в течение , 
І | ва моји" 


Трудоустройство 


гв течение всего времени работы 

(в организации) питание рабо- 
т: 

ствляет при необходимости обучение 

уемой профессии и создает условия 

повышения его квалификации; 

мит рабочего до начала работы с 

техники безопасности и с условиями 


бочий пользуется на общих основаниях 
рно-просветительными, лечебными и со- 
льно-бытовыми учреждениями. 

э. Предприятие (организация) оплачивает ра- 
бон му стоимость обратного проезда и в тех 

учаях, когда рабочий освобождается от рабо- 
ты в связи с сокращением потребности в кадрах. 
’ 6. Рабочему, направленному на сезонную ра- 
боту на Дальний Восток через контору «Даль- 
промкадры», предоставляется на время пребыва- 
ния в поселке Екатериновка Приморского края 
до посадки на пароход или другой вид тран- 
спорта для следования к месту работы бесплат- 
ное общежитие с коммунальными услугами. 

7. Предприятие (организация) при отказе от 
‘приема рабочего или неподготовленности к прие- 
му (отсутствие предусмотренных договором про- 
изводственных и жилищно-бытовых условий) оп- 
лачивает стоимость проезда к прежнему месту 
жительства, расходы на провоз имущества, а 
также суточные за время нахождения в пути. 

8. Рабочий обязан полностью вернуть пред- 
приятию (организации) выплаченные ему в соот- 
ветствии с пунктом 2 настоящего договора сред- 
ства: 

а) если он не явился на работу или отказался 
приступить к работе без уважительной причины; 

6) если до окончания срока работы, преду- 
смотренного настоящим трудовым договором, 
он уволился по собственному желанию без ува- 
жительной причины или уволен за виновные 
действия, которые в соответствии с законода- 
тельством явились основанием для прекращения 
трудового договора по инициативе администра- 
ции предприятия. 

Рабочий, не явившийся на работу или отка- 
завшийся приступить к работе по уважительной 
причине, обязан вернуть выплаченные ему сред- 
ства за вычетом понесенных уже путевых расхо- 


случаях, не оговоренных в настоящем тру- 

довом договоре, стороны руководствуются за- 
одательством о труде. 

Настоящий трудовой договор составлен в 

х экземплярах, один из которых выдается 

уки рабочему, второй — направляется пред- 
рганизации)!. 


· месту работы 


Ы 4. | 


Адреса сторон: 
Государственный комитет 


по труду, 

управление (отдел) по труду 
край(обл)исполкома 
предприятие(организация) 
Рабочий 


Место для Шодписи: Представитель 
печати органа потруду 
органа по 


труду 


подпись) 


Рабочий 
= подпись) = 


Особые отметки: 


с условиями труда и быта на предприятии 
(в организации) 
ознакомлен 


подпись рабочего) 


О ПОРЯДКЕ И СРОКАХ ВЫНЛАТЫ 
ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПОСОБИЙ 
- РАБОЧИМ, 
НАПРАВЛЯЕМЫМ НА РАБОТУ 
В ПОРЯДКЕ 
ОРГАНИЗОВАННОГО НАБОРА 
ИЛИ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРИЗЫВА, 
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ 
ИМИ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 


Постановление 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

от 18 декабря 1984 г. № 367 


(Бюллетень Государственного комитета СС 


по труду и социальным вопросам, 
1985, №3, с. 13) 28 


Во исполнение постановления ЦК 
и Совета Министров СССР от 27 с 
1984г. №1013 40 мерах по дал 
совершенствованию организованно 
рабочих и общественного ІЗЫВ 
жи» Государственный комитет С 
и социальным вопросам пост: 

Установить с 1 января 1985 
с Министерством финансов © 
рядок и сроки выплаты 


=... Трудоустройство 
х. приравненных к этим района 


м, в районам 
обим цих размерах в следующие сроки: с семья 
| н к змере 200 рублей — в три сро- мольские 
90 рублей — по прибытии на предприятие ре 50% е 
ГА оо т рублей — через два ме- ного для ра 
сяца | руоблеи — после истечения ~ 
Е.“ т де Остальные 50 


| 6) пособил в размере 100 рублей — в три сро- 
А [~ 40 рублей — по а на предприятие 
в организацию, ублей — через два ме- : я 

сяца работы и 30 Е — ые И о. 3. - и А КАН С ии В 
р стечения в районы Крайнего Севера и в местности 
шести месяцев работы; равненные к этим районам, нет возможно 
В) пособия в размере 60, 50 и 30 рублей — в прибытия к месту работы установить точную > 

два срока: 50% — по прибытии на предприятие 


сумму пособия, местные органы по труду и. у 
| или в оргавизацию и 50% — после истечения комсомольские органы выдают аванс в размере ЎЎ 
} двух месяцев работы. 50 рублей на самого рабочего и 12 рублей 56 
4 б 2. Рабочим, направляемым в районы Крайне- копеек — на каждого переезжающего член 
ф го Севера и. в местности, приравненные к этим семьи, к 
$ 


Приложение 
к постановлению Госкомтруда СССР 
от 18 декабря 1984 2. 367 


РАЗМЕРЫ 
ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ, 
ВЫПЛАЧИВАЕМОГО РАБОЧИМ, 
НАПРАВЛЯЕМЫМ НА РАБОТУ В ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗОВАННОГО НАБОРА 
ИЛИ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРИЗЫВА, 
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМИ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 


(Утверждены постановлением ЦК КИСС 4 УЧИ 
и Совета Министров СССР , Р ЈЕ. 
от 27 сентября 1984 г. № 1013) к 


ЊЕ № Предприятия, организации ия районы, Размер выплачиваемого Е 


п/п куда направляются рабочие Срок договора пособия А, 

71 Предприятия и организации, расположенные в райо- |3 года (на островах | Двухмесячная тариф у 
у нах Крайнего Севера и в местностях, приравненных | Северного Ледовитого | ная ставка (двухме- 5. 
7 к этим районам океана, кроме остро- |сячный оклад) по но- 


6 | вов Белого моря, 2 го- 

Пе." Е да) 
| Строительно-монтажные организации, расположен- | 2 года 200 рублей 

“| ные во всех районах страны > 
| лесозаготовительные, лесоперевалочные, лесосплав- | 2 года 200 рублен 
| ные предприятия и химлесхозы Минлесбумпрома 
"СССР, расположенные в Бурятской АССР, Карель- 
ой АССР, Коми АССР, Красноярском крае, 
льской, Вологодской, Иркутской, Кировс- 
‚ Кемеровской, Мурманской, Омской, Пермской, 
ой, Томской, Тюменской областях и в 
ах Дальнего Востока 


вому месту работы 


, Мангышлакской и Че- 


ях, В автономных республиках, кра- 
меи льнего Востока, Нечер || 


Трудоустройство 


направляемым на сезонные рабо- 
ые органы по труду и комсомольские 
плачивают аванс в размере 50% еди- 
ого пособия. Остальные 50% пособия 
чиваются предприятием или организаци- 
осле прибытия рабочих к месту работы. 
Рабочим, направляемым на сезонные рабо- 
"на предприятия и в организации Дальнего 
стока, Крайнего Севера и местностей, при- 
° равненных к районам Крайнего Севера, едино- 
временное пособие выплачивается полностью 
| местными органами по труду и комсомольскими 
_ органами. 
"6. Вдиновременное пособие на самого рабоче- 
° го, заключившего трудовой договор на опреде- 
ленный срок, выплачивается в размерах, ука- 
занных в приложении к настоящему постано- 
влению, и на каждого переезжающего члена се- 
мьи в размере четверти пособия рабочего. Ли- 
цам, прибывшим на работу по общественному 
призыву и работавшим ранее на предприятиях, 
в учреждениях и организациях, военнослужа- 
щим, уволенным в запас, кроме того, выплачи- 
вается единовременное пособие в размере ме- 
сачнои тарифной ставки (оклада) по новому 
месту работы. 
| 


ИНСТРУКЦИЯ 
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПРИЗЫВА 
МОЛОДЕЖИ 
|НА УДАРНЫЕ КОМСОМОЛЬСКИЕ 
СТРОЙКИ! 


Утверждена постановлением Бюро ЦК ВЛКСМ 
по согласованию с ВЦСПС, Госплавом СССР, 
|с Государственным комитетом СССР 
по труду и социальным вопросам, 

нистерством финансов СССР, 
Госбанком СССР, Стройбанком СССР, 
заинтересованными министерствами 
и ведомствами 
от 25 декабря 1984г. №Б 40/15 


(Извлечение) 


Т. Общие положения 


Общественный призыв молодежи стал ак- 
явной формой шефства Ленинского комсомола 
рупнейшими новостройками и способству- 
ению трудовой и общественной актив- 
молодежи, воспитанию у нее чувства па- 

“и интернационализма, является од- 
планового перераспределения тру- 

урсов с целью комплектования кол- 
ударных комсомольских строек. В 
оявляются патриотизм, самоотвер- 

узиазм молодого поколения, спо- 

мола мобилизовать юношей и 

лнение сложных задач, поста- 


стров СССР №1013 от 27 сентября 1984т, 
мерах по дальнейшему совершенствованию | 
танизованного набора рабочих и обществен 
призыва молодежи». Организацию обществен: 
ного призыва молодежи на ударные стройк 
проводят комитеты комсомола на основании со- 
ответствующих решений ЦК ВЛКСМ. МА. 

Юношам и девушкам, направляемым на ра- 
боту по общественному призыву, комсомолњ“ | 
скими организациями выдается комсомольская 
путевка, И 

3. Общественный призыв молодежи имеет о 
следующие формы: 

местный призыв молодежи проводится коми- 
тетами комсомола на стройки, находящиеся на 
территории данной области, края, республики; | 

направление военнослужащих, увольняемых | 
в запас, осуществляется, как правило, на Все- 
союзные ударные стройки комсомольскими ор- 
ганизациями Советской Армии и Военно-Мор- 
ского Флота СССР, Пограничных войск КЕБ 
СССР, Внутренних войск МВД СССР; 

направление Всесоюзных ударных комсо- 
мольских отрядов осуществляется комитетами 
комсомола, как правило, за пределы своих об- 
ластей, краев и республик в сроки, определен- 
ные ЦК ВЛКСМ. 

А. Общественный призыв молодежи осущест- 
вляется в строительно-монтажные организации 
строительных министерств СССР, Министерст- 
ва энергетики и электрификации СССР, Мини- 
стерства угольной промышленности СССР, 
Министерства мелиорации и водного хозяйства. 
СССР, Росколхозстройобъединения. 


П. Порядок планирования заданий 
по общественному призыву молодежи 


5. Перечень Всесоюзных и важнейших удар- 
ных комсомольских строек утверждается ЦК 
ВЛКСМ по согласованию с Госпланом СССР, 
Госкомтрудом СССР на пятилетку, исходя из 
основных направлений экономического и соци- | 
ального развития СССР, а также на основании \ 
предложений заинтересованных министерств и | 
ведомств ЦК ЛКСМ союзных республик, 
крайкомов, обкомов комсомола. При Этом преи У. 
мущественным правом пользуются новостро 
ки, расположенные ‘в районах Крайнего С 
ра, Сибири и Дальнего Востока, Нечерно: 
ной зоны РСФСР, ' 

Для установления долгосрочных связей: 
Всесоюзными ударными комсомольскими > 
ками закрепляются ЦК ЛКСМ союзных ре 
лик, крайкомы, обкомы ВЛКСМ, комсо 
ские организации военных, пограничных 
гов, групп войск, флотов и объединений | 
женных Сил СССР. а: д 

Решение о дополнительном объявл 
ектов ударными комсомольски 
принимает Бюро ЦК ВЛКСМ н 
ручений директивных 


баке 


№. 
Г 


по количеству направляемой молодежи 
ия министерств с учетом изме- 
пени ъемов строительно-монтажных работ в 
планируемом году и наличия трудовых ресур- 
сов в соответствующих регионах страны; 
до 15 октября министерства представляют в 
ЦК ВЛКСМ свои предложения по распределе- 
нию установленного лимита на утвержденные 
Всесоюзные ударные комсомольские стройки 
(приложения №1, Та), при этом учитываются 
поручения директивных органов по отдельным 
объектам; 

задания для комитетов комсомола по напра- 
влению молодежи за пределы союзных респуб- 
лик, краев и областей устанавливаются ЦК 
ВЛКСМ по согласованию с Госпланом СССР и 

- Госкомтрудом СССР, исходя из обеспеченно- 
сти данных регионов трудовыми ресурсами; 

до 1 октября ЦК ЛКСМ союзных республик, 
крайкомы, обкомы комсомола представляют в 
ЦК ВЛКСМ предложения по местному призы- 
ву молодежи на утвержденные ударные комсо- 
мольские стройки, согласованные с местными 
советскими и хозяйственными органами (прило- 
жение № 2). 

Предложения, поступившие в ЦК ВЛКСМ 
позднее установленных сроков, не рассматрива- 
ются. 

7. При установлении заданий по обществен- 
ному призыву молодежи министерства и ведом- 
ства, комсомольские организации должны пре- 
дусматривать последовательное увеличение на- 
правления рабочих с семьями. 

В 1985 году установить их количество не ме- 
(нее 10 процентов, а в дальнейшем определять 
ежегодным постановлением ЦК ВЛКСМ по об- 
"шественному призыву молодежи. 


ТИ. Проведение общественного призыва 
у молодежи 


8. ЦК ЛКСМ союзных республик, крайкомы, 
обкомы комсомола в соответствии с решениями 
ЦК ВЛКСМ принимают собственные постано- 
вления по общественному призыву, устанавли- 
`вают задания по направлению молодежи горко- 

‚ райкомам комсомола, которые доводят их 
› первичных комсомольских организаций. 
Порядок проведения общественного призыва 
военнослужащих, увольняемых в запас, опре- 
деляется соответствующими директивами Гене- 
_ рального штаба Вооруженных Сил СССР и 
Главного политического управления СА и 
__ВМФ, политических ‘управлений Внутренних 
войск МВД СССР, Пограничных войск КГБ 
СССР. у 
стерства и ведомства на основании по- 
овления ЦК ВЛКСМ по общественному 
‘издают соответствующие приказы. 
риятия и организации не позднее 
года направляют в комитеты 
ествляющие общественный 


Трудоустройство 


с Госпланом СССР устанавливает 


тельных организаций в воинских частя Е 


А с соответствующими политор ана- | 
ми и штабами воинских округов, флотов, со 
динений. ругови ФИТА 


10. Комитеты комсомола совместно 


агитационно-пропагандистскую и разъяснитель- 
ную работу, широко используя при этом пе 
чать, радио, телевидение, другие средства, мас: 
совой информации. ; 8 

11. В порядке общественного призыва на- 
правляются юноши и девушки в возрасте от 18 
до 30 лет, хорошо зарекомендовавшие себя В _ 
труде и общественной жизни, состояние здоро- 
вья которых позволяет работать на конкретных 
объектах. Медицинское освидетельствование 
проводится только в местах отбора молодежи. 
Количество женщин в составе групп доброволь- 
цев не должно превышать 40 процентов. 

12. Запрещается направлять по общественно: 
му призыву молодых специалистов, вьшускнис 
ков профтехучилищ, средних специальных 
учебных заведений, не отработавших устано- 
вленного срока по месту распределения: 

Специалисты народного хозяйства направ: 
ляются на стройки только по согласованию 
с представителями предприятий и организа- 
ций. 1 
13. Заявления юношей и девушек, изъявив- 
ших желание поехать на ударные стройки, рас- 
сматриваются в комсомольских организациях Вв 
индивидуальном порядке. 

Комсомольские путевки на Всесоюзные удар- 
ные стройки выдаются ЦК ЛКСМ союзных ре- 
спублик, крайкомами, обкомами комсомола на 
основании рекомендаций городских и районных 
комитетов комсомола, политорганами Воору- 
женных Сил СССР в соответствии с предста- 
влениями комсомольских организаций войско- 
вых частей. 

Для выезжающих на важнейшие республи- 
канские, краевые и областные стройки, а также 
на Всесоюзные стройки, расположенные на 
данной территории, комсомольские путевки вы- 
даются горкомами, райкомами комсомола на 
основании рекомендаций первичных комсо- 
мольских организаций. 

Вручение комсомольских путевок произво- 
дится в торжественной обстановке. 

14. Персональную ответственность за выпол- | 
нение заданий ЦК ВЛКСМ по. общественному 
призыву и качество отбора. добровольцев несут 
первые секретари ЦК ЛКСМ союзных респуб- | 
лик, крайкомов, обкомов комсомола, помош- › 
ники начальников политуправлений, политотде- 
лов Вооруженных Сил СССР по комсомоль 
ской работе, А У 

15. Лица, изъявившие желание выехать 
работу в порядке общественного призыва, с 
евременно освобождаются от работы 
телями предприятий, учреждений и 


зациях, утвержденной по- 
комтруда СССР от 20 июня 
‚ уволен по собственному жела- 
| с направлением на работу по об- 
у призыву, ст.31 КЗоТ РСФСР 
ответствующая статья КЗоТ другой со- 
спублики)». 
210 редприятия и организации по желанию лиц, 
направляемых по общественному призыву, за- 
| КЛЮЧЕ трудовые договоры на определенный 
срок по прибытии на стройку или в. местах 
јормированил (приложение № 3). 
Юноши и девушки, направляемые на работу 
в порядке общественного призыва, должны 
иметь следующие документы: паспорт, трудо- 
вую книжку, медицинское заключение о состоя- 
нии здоровья, военнообязанные — военный би- 
лет, члены ВЛКСМ — комсомольские докумен- 
Е; ты. Лица, поступающие на работу впервые, 
| представляют справку о последнем занятии, 
выданную по месту жительства соответствую- 
44 щим жилищно-коммунальным органом, сель- 
В. ским (поселковым) Советом народных депу- 
татов. 
Не разрешается заключать трудовые догово- 
м. ры с лицами без вышеперечисленных докумен- 
за тов или с неправильно оформленными докумен- 
А тами (без отметок о выписке, снятии с воинско- 
= = го учета ит. д.), не имеющими медицинских за- 
ключений, не проработавшими без уважитель- 
~ ных причин срока по ранее заключенным дого- 
; ворам. 


А ТУ. Организация отправки добровольцев 
я к месту работы 


17. ЦК ЛКСМ союзных республик, крайко- 
р мы, обкомы комсомола, комсомольские органи- 
зации Советской Армии и Военно-Морского 
Флота, Внутренних войск МВД СССР, Погра- 
ничных войск КГБ СССР направляют добро- 
вольцев на ударные комсомольские стройки 
° только организованными группами в сопровож- 
’®Э  дении ответственных комсомольких работников 
в = представителей строительных организаций. 
еър ’ Отправка Всесоюзных отрядов производится, 
ак правило, специальными эшелонами и авиа“ 
ейсами. . 
18. Бронирование билетов для проезда до- 
овольцев производится комитетами комсомо- 
становленном порядке. 
ин лении групп молодежи с пересад- 
других пунктах комитеты комсомола 


аэропорта, железно- 
ани к месту работы 
щими строительными: 


Трудоустройство 


У. Порядок приема 
молодых рабочих | 
на ударных комсомольских стройках 


9 

20. К моменту прибытия групп добровольцев, 
на стройки хозяйственные органы, комитет: 
комсомола, штабы ударных строек обеспечива 
ют готовность организаций к их приему. Осо- | 
бое внимание должно обращаться на подготов | 
ку жилья, организацию производственного обуз 
чения, наличие фронта работ, необходимых иН- 
струментов и спецодежды, создание надлежа- 
щих условий для быта и отдыха прибывающих 
молодых рабочих. 

21. Строительные организации обязаны в 
трехдневный срок оформить на работу всех. 
прибывающих добровольцев, провести необхо- 
димые инструктажи, организовать прописку и 
постановку на все виды учета. Комитет 
ВЛКСМ строительной организации осушест- 
вляет постановку на комсомольский учет чле- 
нов ВЛКСМ. 

22. Комитеты комсомола, штабы ударных 
строек совместно с администрацией строитель- 
ных организаций формируют из числа прибы- 
вающих юношей и девушек комсомольско-мо- 
лодежные бригады, участки, управления, а так- 
же пополняют уже действующие коллективы. 

23. Предприятие, организация имеет право 
отказаться от приема рабочих из-за отсутетвия 
или неправильного оформления документов у 
рабочих (паспорта, военного билета, трудовой 
книжки и медицинского заключения). В этих 
случаях расходы по подбору и возврату рабо- 
чих к месту жительства возмещаются комите- 


том комсомола, выдавшим комсомольскую пу- 
тевку. 


| "и" 


УП. Контроль за выполнением 
хозяйственными органами 
обязательств по подготовленности 
к приему рабочих и созданию для них 
надлежащих производственных 
и жилищно-бытовых условий 4 


36. Осуществление контроля за выполнением 
хозяйственными органами обязательств по 
приему и использованию молодых рабочих, 
прибывших по общественному призыву, возла- 
гается на ЦК ЛКСМ союзных республик, край. 
комы, обкомы комсомола, на территории кот 
рых находятся строительные организации, 
бы ударных комсомольских строек. р 

Не позднее чем за два месяца до: 
групп отряда создается 


предпри 


ем Главного санитарного 


ко “а > А В 
СР 16б июля 1972г. № 980-72. Для МЕ 
я рабочих с семьями проверяется наличие 
1 Я 8 р или отдельных комнат. 
Кум 38. строительные организации. и 
4“ | сверхплановуло стати ај“ 


численность работающи 
Св х, на- 
н Правление молодежи по общественному призы- 


° ву не производится. 
- 39. ЦК ЛКСМ союзных 


мы, обкомы комсомола, штабы ударных строек 
осуществляют контроль за выполнением хозяй- 
| ственными органами обязательств по созданию 
рабочим, направляемым по общественному при- 
зыву, необходимых производственных, жилищ- 
но-бытовых и социально-культурных условий, а 
также предоставлением им установленных 
льгот, ежеквартально проводят проверки со- 
< блюдения администрацией строительных орга- 
низаций договорных условий с рабочими. Ре- 
зультаты проверки оформляются актом. 
Комитеты комсомола принимают меры к 
устранению выявленных в ходе проверок недо- 
статков, вносят соответствующие предложения 
в местные партийные и хозяйственные органы, 
а при необходимости ставят вопрос перед ЦК 
ВЛКСМ о приостановлении направления ра- 
бочих. 

Ж ЦК ВЛКСМ приостанавливает, а в отдель- 
ных случаях прекращает направление рабочих 
по общественному призыву с сообщением об 
этом соответствующим министерствам. 

Высвобождающийся при этом плановый объ- 
ем общественного призыва перераспределяется 
друтим строительным организациям, нуждаю- 
щимся в рабочих и имеющим необходимые про- 
изводственные и жилищно-бытовые условия. 


А 


республик, крайко- 


= 


е ЗАКОН СССР 
ря О ВСЕОБЩЕЙ 
ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ 


от 12 октября 1967 г. 
с последующими изменениями 
и дополнениями 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
6 “о 1967, №42, ст. 522) 
ит 5 


(Извлечение) 


РУ | 
‘татья 32 '. Советы Министров союзных и 
автономных республик, исполнительные коми- 
2 ‘оветов народных депутатов обязаны: 
роявлять заботу о семьях призванных на 
дейс ельную военную службу и принимать 
л еры к строгому соблюдению действующего за- 
одательства о льготах и пособиях для этих 
ей. Не позднее месячного срока с момента 
трудоустраивать жен, мужья кото- 
ваны на действительную военную 
срок устраивать их детей в. 
сли: {независимо от 
леж 1 этих детских 


Трудоустройство 


1 чих ис: 


| = О мг 
И СЕМЕЙ ^ 
ПОГИБШИХ ВОЕННОСЛУЖ 
Утверждено _ м 
постановлением Совета Министров СС. 
от 23 февраля 1981 г. №209. т. 


(СП' СССР, 1981, Отд: 1, №12, ст то 


(Извлечение) 


ТУ 


Льготы по трудовому устройству 


„22 


21. В целях рационального трудового Устрой 
ства и широкого привлечения к доступным ви- 
дам общественно полезной деятельности инва- 
лидов Отечественной войны Советы Министров 
союзных республик, министерства и ведомства = 
СССР устанавливают бронь для приема на ра- | 
боту инвалидов Отечественной войны в преде | 
лах до двух процентов общей численности ра- 
бочих и служащих, дифференцированно для С 
каждой отрасли. е 

Инвалиды, принятые на работу на предприя- 
тия и стройки, не включаются в среднесписоч- 
ную численность работников предприятия, 
стройки. у 

22. Трудовое устройство и организация обу- 
чения инвалидов Отечественной войны новым" 
профессиям. (специальностям) возлагаются на 
министерства социального обеспечения союз- 
ных республик совместно с государственными 
комитетами союзных республик по труду. 

23. Министерства и ведомства, имеющие кур- 
сы по подготовке кадров, обязаны принимать 
для обучения инвалидов Отечественной войны 
в соответствии с заключением врачебно-трудо- 
вой экспертной комиссии. 5 


О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ ОРГАНИЗАЦИИ — 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ _ 
И ТРУДОВОГО УСТРОЙСТВА | 

ИНВАЛИДОВ 


Постановление Совета Министров СССР у 
от 10 декабря 1976г. № 1010 7 


м 


ГНУ 


(Свод законов СССР, т, КЕ? 


ў 


4. Установить, "что тр: 


Ш 


Трудоустройство 


ельности инвалидов на том же пред- 
организации) администрация обяза- 
им помощь в трудовом устройстве 
предприятиях (в организациях). 
ветам Министров союзных республик, 
:рствам и ведомствам СССР устанавли- 
вать броню для приема на работу инвалидов 
(С езависимо. от причины инвалидности) в пре- 
х норм, предусмотренных пунктом 1 поста- 
овления Совета Министров СССР от 6 марта 
65 г. № 140 '. 
становить, что рекомендации по трудовому 
устройству инвалидов, направляемых районны- 
ми и городскими органами по труду и органами 
· социального обеспечения (в соответствии с 
установленной броней), являются обязательны- 
ми для администрации предприятий, организа- 
ций, учреждений. 


Х 


О МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИК) 
ТРУДОВОГО УСТРОИСТВА 
ИНВАЛИДОВ РСФСР 


Ж Постановление Совета Министров РСФСР 
от 22 августа 1961г. № 1070 


(Систематическое собрание 
законов РСФСР, указов 
Президиума Верховного Совета РСФСР 
и решений Правительства РСФСР. 

Т. ХТ. М., 1969, с. 558) 


(Извлечение) 


"3. Обязать Советы Министров автономных 
республик, крайисполкомы, облисполкомы, 
Мосгорисполком и Ленгорисполком совместно с 
соответствующими совнархозами: 

утверждатђ по представлению органов соци- 
ального обеспечения ежегодно мероприятия по 
° Трудовому устройству и материально-бытовому 
бслуживанию инвалидов и членов семей, поте- 
равших кормильцев; С 
‘оставить и утвердить перечень профессий и 
лжностем, подлежащих преимущественному 
Ы щению инвалидами, и обязать руководите- 
ле г предприятий, организаций и учреждений 
ае 


сти в первую очередь инвалидов. 

бязать Министерство социального обе- 
я РСФСР: 

всеместно внедрить в практику работы 

овых экспертных комиссий прове- 

х заседаний комиссий непосред- 

едприятиях с целью освидетелљ- 

У ‚ изучения производствен- 

ционального трудового 


овий для продолжения тру- 


200 ОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ — 
о ВРАЧЕБНО-ТРУДОВЫХ _ Цу 
ЭКСПЕРТНЫХ КОМИССИЯХ 


Утверждено 


постановлением Совета Министров СССР. 


от 21 декабря 1984г. № 255 
(СП СССР, 1985, Отд. 1, №1, ст. 4) 


(Извлечение) 
Т. Общие положения 


4. Заключения врачебно-трудовых эксперт- | 
ных комиссий об условиях и характере труда | 
инвалидов являются обязательными для адми. 
нистрации предприятий, учреждений и органи- 
заций. 


Ш. Обязанности и права 
врачебно-трудовых экспертных комиссий 


17. На районные, межрайонные, городские 
врачебно-трудовые экспертные комиссий возла- 
гаются: 

проверка по месту работы инвалидов пра- 
вильности трудового устройства и использова- 
ния их в соответствии с рекомендациями ко- 
миссий; 

участие в изучении условий труда, аттестации 
рабочих мест с целью выявления факторов, не- 
благоприятно влияющих на состояние здоровья 
и трудоспособность работников, и в разработке 
мероприятий по их устранению; определение ус- 
ловий и видов труда, работ и профессий, до- 
ступных инвалидам... 


О МЕРАХ 
ПО РАСШИРЕНИЮ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ — 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
ПО ПРОИЗВОДСТВУ ТОВАРОВ 
НАРОДНОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ 
ИВ СФЕРЕ ОБСЛУЖИВАНИЯ 
НАСЕЛЕНИЯ і 
ТРУДА ПЕНСИОНЕРОВ, 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ = 
В ДОМАШНЕМ ХОЗЯЙСТВЕ | 


Постановление Совета Министров 


от 28 августа 1969г. № 705 


ак 


(СП СССР, 1969, № 23, ст. 13: 


Министров союзных республик опре- 


ить условия и порядок заключе 
АБРоворов. ния указан- 


КЬ - О МЕРАХ 
_ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ УЛУЧШЕНИЮ 
| ИСПОЛБЗОВАНИЛ ТРУДА 
ПЕНСИОНЕРОВ ПО СТАРОСТИ 
| И ИНВАЛИДОВ 
В НАРОДНОМ ХОЗЛИСТВЕ 
И СВЯЗАННЫХ 
С ЭТИМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТАХ 


Постановление Совета Министров СССР 
от 14 сентября 1973г. № 674 
4 с последующими изменениями и дополнениями 


А (СП СССР, 1973, №21, ст. 116; 
у 1979, № 24, ст. 154) 


(Извлечение) 


р 1. Обязать Советы Министров союзных респу- 
блик, министерства и ведомства СССР: 
принять дополнительные меры к более широ- 
і кому привлечению трудоспособных пенсионеров 
по старости, инвалидов и лиц, занятых в домаш- 
| нем хозяйстве, для работы на предприятиях, на 
| которых они работали ранее, на предприятиях, 
связанных с производством товаров народного 
потребления, а также в торговле и в сфере бы- 
| тового обслуживания населения; 
обеспечить расширение действующих и строи- 
тельство новых предприятий (производственных 
объединений), цехов и участков, предназначен- 
7 ных для использования труда пенсионеров по 
ЕЕ старости и инвалидов. 
2. Рекомендовать Советам Министров союз- 
ных республик: 
№ сосредоточить предприятия (производствен- 
> ные объединения), предназначенные для ис- 
^ пользования труда пенсионеров по старости и 
Инвалидов, в основном в системе министерств 
°— местной промышленности; 
’° принимать по согласованию с соответствую- 
цими министерствами и ведомствами СССР ре- 
ния о передаче (там, где это целесообразно) в 
іновленном порядке предприятий (цехов), 
предназначенных для использования труда пен- 
" сионеров по старости и инвалидов, из ведения 
азанных министерств и ведомств СССР в ве- 
‘дение министерств местной промышленности; 
‚ принять дополнительные меры к расширению 
| использования труда надомников в сфере мате- 
ального производства и бытового обслужива- 
г населения. | 
_ Советам Министров союзных республик в 
с постановлением ЦК КПСС и 
истров СССР от 22 декабря 1966 г. 
ечить изучение состава и учет же- 
уп на работу трудоспособных 
сти, инвалидов и других 
бщественном производстве, 


Трудоустройство 


ле, в том числе для работы с непо. 
днем (неполной рабочей неделей). 
язать руководителей предприятий. 
низаций сообщать органам по использоваї 
трудовых ресурсов и органам социального 
спечения сведения о вакантных должност. 
рабочих местах, на которых могут быть исполь: 


зованы трудоспособные пенсионеры по ста’ 
и инвалиды, 


5. Предоставить право руководителям пред 
приятий и организаций по согласованию с коми 
тетами профсоюзов: Ју 

уменьшать инвалидам ПІ группы и пенсионе- | 
рам по старости, работающим на предприятиях - 
(в производственных объединениях), в цехах и. 
на участках, предназначенных для использова- 
ния труда этих лиц, в связи с их пониженной  - 
трудоспособностью нормы выработки не более 
чем на 10 процентов, а инвалидам Ги И 
групп — на 20 процентов; < 

устанавливать для инвалидов Ш группы, ра- _ 
ботающих на дому, нормы выработки и расцен- 
ки на уровне, предусмотренном для инвалидов 
Ш группы, работающих в цехах; 

производить оплату труда инвалидов Ги ПО 
групп, работающих на дому, по расценкам, 
установленным для инвалидов І и ІІ групи, ра- 
ботающих в цехах '. | 

6. Установить с 1 октября 1973 г. для инвали- 
дов, работающих на предприятиях (в производ- 
ственных объединениях), в цехах и на участках, 
предназначенных для использования труда этих 
лиц (если они не пользуются правом на получе- 
ние более высоких льгот), следующие льготы: 

инвалидам І и П групп — 6-часовой рабочий 
день (36 часов в неделю) и ежегодный отпуск 
продолжительностью 24 рабочих дня; 

инвалидам Ш группы, а также инвалидам [и 
П групп, работающим на дому, — ежегодный 
отпуск продолжительностью 18 рабочих дней. - 

Работающим пенсионерам по старости и инва- 
лидам Ги П групп предоставлять, по их жела- 
нию, отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью до 2 месяцев'. 

14. В целях увеличения производства изделий 
народного потребления и более полного обеспе- 
чения населения услугами на основе кустарно- — 
ремесленных промыслов: Ж 5 

6) установить, что начиная с 1 января 19747. 
выплата государственных пенсий по старости 
пенсионерам, занимающимся изготовлением из- — 
делий народного потребления и оказанием бве 
товых услуг населению на основе кустарно-р 
месленных промыслов, производится в размер 
50 процентов, а в районах Урала, Сибири 1 
Дальнего Востока — 75 процентов назначенно 
суммы, но не менее установленного Закон 
СССР «О государственных пенсиях» мини 
ного размера пенсии по старости, в 
300 рублей в месяц вместе с охоты 


и] 


= - "у Сч 
на общих основаниях законод 
труде. 3 СРУ 


от т Статья 41. Порядок и условия ‹ 
у И СОЈ зных РЕСПУБЛИК и ВЕСВКН 


тв Ен: комитеты местных С 
ном СССР Исполнительные 
г оон народных депутатов оказывают высл 


от 11 июля 1969 г. ы 
дующими изменениями и дополнениями действие в трудоустройстве и получении 
ба: площади. г 


ости ВЕрХОБНО2О Совета СССР, Труд лиц, отбывающих высылку, регулир 
) №29, ст, 247; 1977, №51, ст. 772) ся на общих основаниях законодательст 
| труде. | 


(Извлечение) 5 
Статья 47. Оказание материальной пе 


ў щи лицам, освобожденным 
статья 40. Порядок и условия отбывания наказания; их трудоустройс 
ДУ 1 ссылки ...Лица, освобожденные от наказания, дол? 
Д | Исполнительные комитеты местных Советов быть обеспечены работой, по возможности 
97 народных депутатов не позднее пятнадцати учетом имеющейся у них специальности, исп. 
дней со дня прибытия ссыльных к месту отбы- нительными комитетами местных Советов 1 
вания наказания обеспечивают их работой с родных депутатов не позднее пятнадцатиднев 
„ЛЕ учетом трудоспособности и, по возможности, ного срока со дня обращения за содействием в. 
| Специальности, а также жилой площадью и трудоустройстве. В необходимых случаях ли 


4 


| оказывают им в необходимых случаях матери- цам, освобожденным от наказания, предоста- 
| альную помощь до поступления на работу. вляется жилая площадь. Е: 
Шредписания исполнительных комитетов ме- Предписания исполнительных комитетов ме- | 
стных Советов народных депутатов о трудо- стных Советов народных депутатов о трудо- ^ 
| устройстве ссыльных обязательны для руководи- устройстве лиц, освобожденных от наказания, 
‘телей предприятий, учреждений и организаций. обязательны для руководителей предприятий, 
Труд лиц, отбывающих ссылку, регулируется учреждений и организаций. 


ПРИЕМ НА РАБОТУ! 


= 


О МЕРАХ ПО УСТРАНЕНИЮ 
КАНЦЕЛЯРСКО-БЮРОКРАТИЧЕСКИХ 
ИЗВРАЩЕНИЙ 
| ПРИ ОФОРМЛЕНИИ ТРУДЯЩИХСЯ 
НА РАБОТУ И РАЗРЕШЕНИИ 
БЫТОВЫХ НУЖД ГРАЖДАН 


Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 25 февраля 1960г. № 231 


(СИ СССР, 1960, №6, ст. 33) 


(Извлечение) 


| 2. Обязать советские и хозяйственные орга- 
| ны, предприятия, учреждения и организации не 
требовать от трудящихся каких-либо письмен- 
ных справок, когда необходимые данные могут 
быть подтверждены предъявлением паспорта, 
трудовой книжки, свидетельства о рождении 
или других документов, удостоверяющих лич- 
ность и трудовую деятельность граждан... 


9 О ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 


у Посгаовленне цате 
| Совета Министров С и 
25 от 6 ЕН 1973 г. № 656 


у (СИ СССР, 1973, №21, ст.115) 


4 у (Извлечение) 


1 Установить, что трудовая книжка является 
основным документом о трудовой деятельности 
рабочих и служащих. Трудовые книжки ведут- 
на всех рабочих и служащих государствен- 
ооперативных и общественных предприя- 
учреждений и организаций, проработав- 
свыше 5 дней, в том числе на сезонных и 
их работников, а также на нештатных 
ов при условии, если они подлежат го- 
оциальному страхованию. 
щих по совместительству, 


Я 


трудовые книжки ведутся только по месту ос- 
новной работы, А 


2. Утвердить прилагаемые образцы трудовой _ 
книжки и вкладыша, к ней, у 

Имеющиеся у рабочих и служащих трудовые. 
книжки ранее установленного образца обмену 
на новые не подлежат. # + ~ 

З. Трудовые книжки вручаются в торжествен- , _ ИИ 
ной обстановке в присутствии коллектива бри- 2$ 
гады, участка, цеха, отдела, представителей об- | 
щественных организаций. РА 

4. Рабочие и служащие, поступающие на ра 
боту, обязаны предъявлять администрации 
предприятия, учреждения, организации трудо- 
вую книжку, оформленную в ‘установленном 
порядке. ў 

5. Прием на работу без трудовой книжки не 
допускается. : 

Лица, поступающие на работу в качестве ра- 
бочего или служащего впервые, обязаны пред- 
ставить администрации справку о последнем 
занятии, выданную по месту жительства со- 
ответствующим жилишно-коммунальным орга- 
ном, сельским или поселковым Советом депута- 
тов трудящихся ', уличным комитетом (справ- 
ка, выданная уличным комитетом, должна быть = 
заверена райисполкомом), а уволенные из ря- 
дов Вооруженных Сил СССР обязаны предђ- 
явить администрации военный билет. 

Заполнение трудовой книжки впервые произ- 
водится администрацией предприятия, учреж- 
дения, организации в присутствии работника. 
Сведения о работнике заверяются подписью 
специально уполномоченного лица и печатью. 

6. В трудовую книжку вносятся: 

сведения о работнике; фамилия, имя, отче- 
ство, дата рождения, образование, профессия, 
специальность; 2 

сведения о работе: прием на работу, перевод, 
на другую работу, увольнение. Записи о наиме- 
новании работы или должности, на которую — 
принят работник, производятся: для рабочих в у 
соответствии с наименованиями профессий, х; 
указанных в Едином тарифно квалификацион: 
ном справочнике работ и профессий рабочих; | 


ми должностей, указанных в Единой номе 
туре должностей служащих, или в соответст 
со штатным расписанием; 
сведения о награждениях и поощрениях 
граждения орденами и медалями, пр 
почетных званий; награждения и поој 
успехи в работе, предусмотренные 
внутреннего трудового распорад! СИА 
о дисциплине; другие поощрения в 
вии с действующим законодательство! 
сведения об открытиях, на ко! 


И. 


+ 


п ютенив, изменение и прекращение трудового договора 


00 использованных изобретениях и 
Заторских предложениях и о выпла- 
и с этим вознаграждениях, 
в трудовую книжку не записыва- 


т 
` каждой записью, вносимой в трудовую ' 


(вкладыш), о назначениях, перемеще- 

`и увольнении администрация обязана 0з- 
гакомить владельца этой книжки. 

8. Записи о причинах увольнения должны 

роизводиться в трудовой книжке в точном со- 


н  ответствии с формулировками действующего 


законодательства и со ссылкой на соответ- 
ствующую статью, пункт закона. 

При расторжении трудового договора по ини- 
циативе рабочего или служащего в связи с бо- 
лезнью, инвалидностью, уходом на пенсию, за- 
числением в высшее или среднее специальное 
Учебное заведение либо в аспирантуру и по 
другим причинам, с которыми законодательство 
связывает предоставление определенных льгот 
и преимуществ, запись об увольнении вносится 
в трудовую книжку с указанием этих причин. 

9. В тех случаях, когда в трудовой книжке 
рабочего или служащего заполнены все страни- 
цы соответствующих разделов, трудовая книж- 
ка дополняется вкладышем. 

10. Установить, что изготовление по единому 
образцу трудовых книжек и вкладышей к ним 

_ на русском языке и на языках союзных или ав- 
тономных республик обеспечивается Министер- 
ством финансов СССР. 

Советы Министров союзных республик пред- 
ставляют в Министерство финансов СССР за- 
явки на изготовление трудовых книжек и вкла- 
дышей к ним и обеспечивают снабжение этими 
книжками и вкладышами всех находящихся на 
территории данной республики предприятий, 
учреждений и организаций (независимо от их 
ведомственной подчиненности). 

Обеспечение предприятий, учреждений и ор- 
ганизаций трудовыми книжками и вкладышами 

к ним производится за плату: 50 копеек за тру- 

° довую книжку и 30 копеек за вкладыш к ней, 

` Министерству финансов СССР установить 

порядок расчетов за изготовление и рассылку 
трудовых книжек и вкладышей к ним. 

_ 11. Трудовые книжки хранятся у админи- 

. ации предприятия, учреждения, организа- 

°— ции как бланки строгой отчетности, а при 

увольнении рабочего или. служащего выдаются 

на руки. . 

Заполнение трудовых книжек и вклады- 

производится на том языке, на кото- 

ом ведется делопроизводство на данном пред- 

учреждении, организации. В том 

и делопроизводство ведется на язы- 


В 


к” 


автономной республики, то тру-. 


| заполняется одновременно на 
республики и на русском языке. 
льнении рабочего или служащего 

о работе, награждениях и поощре- 
ые в трудовую книжку за время 
едприятии, в учреждении, 


дписью руководите- 


НИ, У 


лики и на русском языке, то заверяю 


текста. 
14. При выдаче 
страция взимает с 
выдаче вкладыша В 
пеек. ‚ ЩЩ 
15. В трудовой книжке лица, отбывающего | 
исправительные работы без лишения свободы, 
делается запись о том, что время отбывания ис и р 
правительных работ не засчитывается в общий | ] 


и непрерывный трудовой стаж. Я 
16. Лицо, потерявшее трудовую книжку, обя- 
зано немедленно заявить об этом администра- в. 
ции по месту последней работы. Не позднее 15 
дней после заявления администрация выдает | 
работнику другую трудовую книжку с надпи— 

сью «Дубликат». 

17. За подделку или использование заведомо 
подложной трудовой книжки виновные лица 
несут ответственность в установленном законом 
порядке. 

18. Ответственность за организацию работ по 
ведению, учету, хранению и выдаче трудовых 
книжек возлагается на руководителя предприя- 
тия, учреждения, организации. 

Ответственность за своевременное и правиль- 
ное заполнение трудовых книжек, за их учет, 
хранение и выдачу несет специально уполномо- 
ченное лицо, назначаемое приказом (распоря- 
жением) руководителя предприятия, учрежде- 
ния, организации. 

За нарушение установленного порядка веде- 
ния, учета, хранения и выдачи трудовых кни- 
жек должностные лица несут дисциплинарную, 

а в предусмотренных законом случаях иную 
ответственность. 

19. Министерствам, ведомствам, исполкомам 
Советов депутатов трудящихся, руководителям 
предприятий, учреждений и организаций: 5. 

а) принять меры к строгому соблюдению - 
установленного порядка ведения трудовых кни- | 
жек рабочих и служащих; | 

б) укрепить кадры работников, осуществляю- | 
щих ведение трудовых книжек, грамотными, | 
знающими трудовое законодательство работни 
ками и обеспечивать их действующими по это 
му вопросу законодательными материалам 

в) принять меры к улучшению хранения 
хивных документов, относящихся к труд 
деятельности рабочих и служащих (приказов 
приеме и увольнении, личных карточек, ра 
ных ведомостей, лицевых счетов по заработи 
плате ит. п.). 2 

20. Поручить государственному > 
Совета Министров СССР по вопросам т 
заработной платы в З-месячный срој 
сованию с ВЦСПС разработать и | 
струкцию о порядке ведения тр 
на предприятиях, в учреждениях и 
ях и давать разъяснени. 
ным с применение 
_ 21. Советам и к 


трудовой книжки адми 
работника 50 копеек, а 
трудовую книжку 30 


ДОПОЛНЕНИЙ 
РУКЦИЮ 
О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ 
ТРУДОВЫХ КНИЖЕК 
ПРЕДПРИЯТИЯХ, 
В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
ЖДЕННУЮ 


ПОСТАНОВ. ЕН 
ВЛЕНИЕМ ГОСКОМТРУ 
ОТ 20 ИЮНЯ 1974г. №162 ч 


м Постановление 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

от 2 августа 1985 г. № 252 


4 (Бюллетень Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам, 
1986, №1, с. 3) 


В целях повышения воспитательного значе- 
ния трудовых книжек в деле укрепления трудо- 
вой дисциплины, повышения их роли как доку- 
мента, характеризующего трудовую деятель- 
ность советского человека, Государственный 
комитет СССР по труду и социальным вопро- 

сам по согласованию с ВЦСПС постанов- 
| ляет: 


Г ъ 1. Внести изменения и дополнения в Инструк- 

| цию о порядке ведения трудовых книжек на 

предприятиях, в учреждениях и организациях, 

_ утвержденную постановлением Государствен- 

ЈЕ ного комитета Совета Министров СССР по воп- 
росам труда и заработной платы от 20 июня 
1974г. №162, изложив ее в новой редакции 
согласно приложению. 


2. Настоящее постановление ввести в дейст- 
вие с 1 января 1986 г. 


ш Приложение 
| к постановлению 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

ЗА от 2 августа 1985г. № 252 


ИНСТРУКЦИЯ 
О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ 
______ТРУДОВЊЕХ КНИЖЕК 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
955 и ОРГАНИЗАЦИЯХ 


_Т. Общие положения 


Трудовая книжка является основным до- 
) ‚трудовой ‘деятельности рабочих и 
И р 


“те, применяемые трудовым коллективом, а 


КОВ, а также на нешта’ 
ЛОВИИ, если они подлежа 
социальному страхованию, т 
1.2. Рабочие и служащие, поступ; 
‚ обязаны предъявлять админи, 
предприятия трудовую книжку, оформл 
установленном порядке. 
Прием на работу без трудовой книжки н 
пускается. раје 
1.3. Лица, поступающие на работу в кач 
рабочих и служацих впервые, обязаны пре, 
ставить администрации справку о последнем 
занятии, выданную по месту жительства со- 
ответствующей жилищно-коммунальной органи- 
зацией, поселковым или сельским Советом на- 
родных депутатов, уличным комитетом (справ 
ка, выданная уличным комитетом, должна быть 
заверена исполнительным комитетом соответ- 
ствующего Совета народных депутатов); уво- — 
ленные из рядов Вооруженных Сил СССР обя- - 


заны предъявить администрации военный 
билет. 

1.4. Вопросы, связанные с порядком ведения 
трудовых книжек, их хранения, изготовления, 
снабжения и учета, регулируются постановле- | 
нием Совета Министров СССР и ВЦСПС от Г 
6 сентября 1973 г. №656 «О трудовых книжках = 
рабочих и служащих» (СП СССР, 1973, №21, | 
ст. 115) и настоящей Инструкцией. ке + 


№ 


П. Заполнение трудовых книжек 


а) Общие указания 


2.1. Заполнение трудовых книжек и вклады- 
шей к ним производится на том языке, на кото- 
ром ведется делопроизводство на данном пред- 
приятии. В том случае, если делопроизводство 
ведется на языке союзной или автономной рес- 
публики, трудовая книжка заполняется одно- 
временно на языке данной республики и на 
русском языке. 

2.2. Заполнение трудовой книжки впервые 
производится администрацией предприятия в 
присутствии работника не позднее недельного 
срока со дня приема на работу. 

В трудовую книжку вносятся: 

сведения о работнике: фамилия, имя, отче 
ство, дата рождения, образование, профессия, 
специальность; 

сведения о работе: прием на работу, перевод | 
на другую постоянную работу, увольнение = 

сведения о награждениях и поощрениях: на 
граждения орденами и медалями, присвоение 
почетных званий; поощрения за успехи в 


же награждения и поощрения, пре 
ные правилами внутреннего тру 
рядка и уставами о дисциплине; д 

рения в соответствии с действующим. 
тельством; 


Ч 


енных в. 
Взыскар 


Я 


УМ о 


Р 


Заключение, изменение и прекращение тр 


у чу 


в трудовой книжке о приеме 


‘переводе на другую постоянную ра- 
‘увольнении, а также о награжденилх 
І вносятся администрацией пред- 


)льнении — в день увольнения и должны 
но соответствовать тексту приказа (распоря- 
я). 

Записи производятся арабскими цифрами 
число и месяц двузначными). Например, если 
›абочий или служащий принят на работу 5 ян- 

1984 г., в графе 2 трудовой книжки ранее 
установленного образца (1938 г.) записывается: 
<1984.05.01>, в трудовых книжках, выданных 
после 1 января 1975 г.: «05.01.1984». 

Записи производятся аккуратно, перьевой 

или шариковой ручкой, чернилами черного, си- 
него или фиолетового цвета. 
2.4. С каждой записью, вносимой на основа- 
нии приказа (распоряжения) в трудовую книж- 
ку (вкладыш) о приеме на работу, переводах 
на другую постоянную работу и увольнении, 
администрация обязана ознакомить владельца 
Этой книжки (вкладыша) под расписку в лич- 
ной карточке (типовая междуведомственная 
форма №Т-2, утвержденная ЦСУ СССР), в 
которой должна быть повторена точная запись 
из трудовой книжки (вкладыша). 

Министерства и ведомства СССР и Советы 
Министров союзных республик по согласова- 
нию с соответствующими центральными комите- 
тами и республиканскими советами профсоюзов 
могут, в порядке исключения, разрешать пред- 
приятиям, работающим в условиях территори- 
альной разобщенности (подчиненные структур- 
ные подразделения расположены на большом 
расстоянии), производить ознакомление с запи- 
сами, вносимыми в трудовые книжки, в заоч- 
ном порядке путем высылки владельцам кни- 
жек соответствующих извещений с последую- 
щей отметкой об этом в личной карточке (типо- 
вая междуведомственная форма № Т-2, утверж- 
денная ЦСУ СССР). 

2.5. В случае выявления неправильной или 
неточной записи сведений о работе, переводе 
на другую постоянную работу, о награждениях 

 поошрениях и др. исправление производится 

д} страцией того предприятия, где была 

сена соответствующая запись. Администра- 

по новому месту работы обязана оказать 
в этом необходимую помощь. 

. `В случае необходимости администрация 

Я выдает рабочим и служащим по 

из тр 

РЕ 
ло запись, ликвидировано, ис- 
вносятся правопреемником, а при 
вышестоящей организацией, 
по, чинено ликвидированное 


удового договора _ 
гих документов, подтверждающих выпо. 
работ, не указанных в трудовой книжке. = 

Свидетельские показания не могут слу: 
основанием для исправления внесенных ра 
записей. | у 

2.9. В разделах «Сведенил о работе», «Све- 
дения о награждениях», «Сведения о поощре 
ниях» трудовой книжки (вкладыша) зачеркива- 
ние ранее внесенных неточных или неправиль- 
ных записей не допускается. | 

При необходимости, например, изменения зас 
писи сведений о работе после указания СО: І 
ответствующего порядкового номера, даты вне- 
сения записи в графе 3 пишется: «Запись за № 
таким-то недействительна. Принят по такой-то 
профессии (должности)» и в графе 4 повторя- 
ется дата и номер приказа (распоряжения) ад- 
министрации, запись из которого неправильно 
внесена в трудовую книжку. 

В таком же порядке признается недействи= 
тельной запись об увольнении и переводе на 
другую постоянную работу в случае незаконно- 
го увольнения или перевода, установленного 
органом по рассмотрению трудовых споров, и 
восстановления на прежней работе или измене- 
ния формулировки причины увольнения. На- 
пример, пишется; «Запись за № таким то не- 
действительна, восстановлен на прежней рабо- 
те». При изменении формулировки причины 
увольнения пишется: «Запись за № таким-то 
недействительна, уволен...» и указывается но- 
вая формулировка. 

В графе 4 в этом случае делается ссылка на 
приказ о восстановлении на работе или измене- 
нии формулировки причины увольнения. 

При наличии в трудовой книжке записи об 
увольнении или переводе на другую работу, 


‘впоследствии признанной недействительной, по 


просьбе работника выдается дубликат трудовой 
книжки без внесения в нее записи, признанной 
недействительной. 


6) Занесение сведений о работнике 


2.10. Сведения о работнике записываются | 
первой странице (титульном листе) трудов 
книжки. Фамилия, имя и отчество (полность 
без сокращения или замены имени и отчест 
инициалами) и дата рождения указываются, 
основании паспорта или свидетельства о 
дении. | 

Образование — среднее, среднее ‘специ 
и высшее указывается только на основан 
кументов (аттестата, удостоверения, Г 

Запись о незаконченном среднем 
конченном высшем образовании т 
быть произведена лишь на основ 
ствующих документов (студенчес 
зачетной книжки, справки учебно 
ит. п.), у 

Профессия или спе 
ОВО В 4 5 


страницу (титульный 

подписывает лицо, ответственное за вы- 

трудовых книжек, и после Этого ставится 

ечать предприятия (или печать отдела кадров) 

на котором впервые заполнялась трудовая 

книжка. 

т: 2.12. Изменения записей в трудовых книжках 

— © Фамилии, имени, отчестве и дате рождения 

® производятся администрацией по последнему 

°— месту работы на основании документов (паспор- 

У та, свидетельства о рождении, о браке, о ра- 

сторжении брака, об изменении фамилии, име- 

ви, отчества и др.) и со ссылкой на номер и дату 
этих документов. 

Указанные изменения вносятся на первой 

{ странице (титульном листе) трудовой книжки, 

Одной чертой зачеркивается, например, преж- 

няя фамилия или имя, отчество, дата рождения 

и записываются` новые данные. Ссылки на со 


лист) трудовой 


ответствующие документы записываются на 
внутренней ‘стороне обложки и заверяются под 
писью руководителя предприятия или специаль- 
но уполномоченного им лица и печатью пред- 


приятия или печатью отдела кадров. 

В таком же порядке при необходимости вно- 
сятся изменения в сведения об образовании, 
профессии, специальности. 


в) Занесение сведений о работе 


2.13. В графе 3 раздела «Сведения о работе» 
в виде заголовка пишется полное наименование 
= предприятия. 

: Под этим заголовком в графе 1 ставится по- 
Е: рядковый номер вносимой записи, в графе 2 
, указывается дата приема на работу. 

7 В графе З пишется: «Принят или назначен в 
_ такой-то цех, отдел, подразделение, участок, 
производство с указанием их конкретного наи- 
менования, а также наименования работы, про- 
фессии или должности» и присвоенного разря- 
да. Записи о наименовании работы, профессии 
| или ости, на которую принят работник, 

х оизводятся: для, рабочих — в соответствии с 


рофессий рабочих; для служащих — в 
с наименованиями должностей, 
в Единой номенклатуре должностей 
Мили в соответствии со штатным ра- 


о Изменения и дополнения, внесенные в устано- 
ленном порядке в указанный справочник, а 
акже в Единую номенклатуру должностей слу- 
или штатное расписание, доводятся до 


книжки на основании приказа (распо- 
‘администрации вносятся соответ- 


ји дополнения = , 
иод работы присваивает- 
06 зтом в установленном 


изменение и прекращение трудового договора 


"ных отделениях (в том числе подготовите 


ся, аспирантов и 
= Г 


ем 3 разряда В тру ок жке. 

ў довой ) 
графе 1 раздела < ведения о ра 
порядковый номер записи, в графе 2 _ 
установления второй профессии, в афе 


При выполнении работ по вновь установлен. 
ной профессии в трудовой книжке делается об — 
этом соответствующая запись. Например, пи- = 
шется: «Установлена вторая профессия — элек 
трогазосварщик с присвоением 3 разряда с во. 
ложением обязанностей по выполнению элек- 
трогазосварочных работ в таком-то производ- 
стве», в графе 4 наряду с указанием соответ- 
ствующего удостоверения об установлении вто- 
рой профессии, его номера и даты делается и 
ссылка и на дату и номер приказа. у, 

Отмечается в трудовой книжке и работа в со- И 
ставе специализированных или комплексных и 
бригад с одновременным указанием совмещения и 
нескольких профессий. 2 

При назначении бригадиром производствен- (те 
ной бригады в трудовой книжке производится 
соответствующая запись со ссылкой на приказ у 
(распоряжение) руководителя предприятия ли- 54 
бо руководителя производственной единицы, це- ; 
ха или другого структурного. подразделения: к 

При освобождении бригадира от руководства | 
бригадой в случаях и порядке, предусмотрен- 
ных соответствующим отраслевым положением 
о производственной бригаде, совете бригады и 
совете бригадиров, в трудовой книжке делается 
запись: «Освобожден от руководства производ- 
ственной бригадой». 

Работа по совместительству, оформленная в 
установленном порядке, в трудовой книжке ука- - 
зывается отдельной строкой. Запись о работе по 
совместительству и об ее окончании производит- 
ся администрацией по месту основной работы. 

Перевод работника на другую постоянную ра- 
боту в том же предприятии оформляется в та- | 
ком же порядке, как и прием на работу. а 

2.14. Если за время работы рабочего или слу- 3$ 
жащего наименование предприятия изменяется, 
то об этом отдельной строкой в графе 3 трудо- А 
вой книжки делается запись: «Предприятие та-. 
кое-то с такого-то числа переименовано в такое- 
то», а в графе 4 проставляется основание пере-_ 
именования — приказ (распоряжение), его дата 
и номер. с М 

2.15. Студентам, учащимся, аспирантам и = 
клиническим ординаторам, имеющим трудовын 
книжки, учебное заведение (научное учре: 
ние) вносит записи о времени обучения в дне 


высших и средних специальных учебных за 
дений, в партийных школах и шко, гроф 
жения. Основанием для таких записе 
ся приказы учебного заведения (нау; 
реждения) о зачислении на учебу и о 
нии из числа студентов, учащихся 
клинических ординаторов. 
Период работы указа: 


у Е 


мени работы. На основании 
ебные заведения (научные уч- 
печивают занесение в трудовые 
ентов, учащихся, аспирантов и 
ческих ординаторов сведений о работе со- 
› полученным данным. Справки хранятся 

‹ делах указанных лиц как документы 

огой отчетности. 
2.16. Студентам, учащимся, аспирантам и 
ким ординаторам, ранее не работав- 
гв связи с этим не имеющим трудовых 
жек, сведения о работе в студенческих отря- 
‚ на производственной практике, а также о 
олнении научно-исследовательской хоздого- 
| ворной тематики на основании ‘справок вносят- 

‘ся предприятием, где в дальнейшем они будут 
работать. 

217. В трудовые книжки по месту работы 

вносятся отдельной строкой со ссылкой на да- 
ту, номер и наименование соответствующих до- 
кументов следующие записи: 

а) о времени службы в составе Вооруженных 
Сил СССР, в органах Комитета государствен- 
ной безопасности СССР и Министерства вну- 
тренних дел СССР, во всех видах охраны, где 
на проходящих службу не распространяется за- 
конодательство о труде и государственное соци- 
альное страхование, с указанием даты призыва 
(зачисления) и даты увольнения со службы; 

6) о времени обучения в профессионально- 

пој ^. технических и других училищах, на курсах и в 
"ер школах по повышению квалификации, по пере- 
| квалификации и подготовке кадров; 
(ан в) о времени обучения в высших и средних 
специальных учебных заведениях (включая и 
время работы в студенческих отрядах, на про- 
изводственной практике и при выполнении на- 
\ Учно-исследовательской хоздоговорной темати- 
| ки), партийных школах, школах профдвижения 
Џ и о времени пребывания в аспирантуре и кли- 
Я нической ординатуре, кроме случаев, указан- 
| ных В п. 2.15 настоящей Инструкции; 

т) о работе в качестве члена колхоза — в тех 
к случаях, когда действующим законодатель- 
___ством предусмотрен зачет этой работы в общий 
г 0удовой стаж рабочих и служащих. 

Я Предусмотренные в настоящем пункте записи 
носятся в трудовую книжку до занесения све- 
ний о работе на данном предприятии. 

2.18. При восстановлении в установленном 
порядке непрерывного трудового стажа для 
ачения пособий по государственному соци- 
ому страхованию в трудовую книжку рабо- 
о или служащего по последнему месту рабо- 
графу З раздела «Сведения о работе» вно- 

тись: «Непрерывный трудовой стаж 
овлен с такого-то числа, месяца, года», 
је 4 делается ссылка на постановление 
ма соответствующего ‘совета проф- 


‹ народного хозяйства, где дей- 
алельством допускается сум- 
в сезонной работы и сохра- 
ДО: стажа при воз- 


_ Ваключение, изменение и прекращение трудового договора. 


`правительные работы без лишения свободы, ад“ 


ам, занятым на сезонных работах в. 


министрация предприятия по месту работы вно 
сит запись о том, что время работы в этот пери | 
од не засчитывается в общий`и непрерывный 
трудовой стаж (раздел «Сведения о работе» 
трудовой книжки, графа 3). 

В тех случаях, когда судом в установленном 
законом порядке время отбывания исправитель- 
ных работ без лишения свободы включено в об- 
щий трудовой стаж, в трудовых книжках произ- 
водится запись о том, что это время не засчиты- 
вается в непрерывный трудовой стаж. 

Указанные записи вносятся в трудовые книж- 
ки по окончании фактического срока отбытия 
наказания, который устанавливается по справ- 
кам органов МВД СССР. 

При увольнении осужденного с работы в по- 
рядке, предусмотренном действующим законо- 
дательством, и поступлении его на новое место 
работы соответствующие записи вносятся в тру- 
довую книжку тем предприятием, на которое 
был принят или направлен осужденный, 

Основанием для внесения в трудовые книжки 
предусмотренных настоящим пунктом записей | 
является приказ (распоряжение) руководителя — | 
предприятия, изданный в соответствии с приго- 
вором (определением) суда. 

В разделе «Сведения о работе» трудовой 
книжки производятся следующие записи: _ 

в графе 1 указывается порядковый номер за- 
писи; в графе 2 — дата внесения записи; в гра- 
фе 3 пишется: «Время работы с такой-то даты 
(число, месяц, год) по такую-то дату (число, А 
месяц, год) не засчитывается в общий и непре- 
рывный трудовой стаж». 

При включении судом времени отбывания ис- 
правительных работ в общий трудовой стаж в 
графе З пишется: «Время работы с такой-то да- 
ты (число, месяц, год) по такую-то дату (число, 
месяц, год) не засчитывается в непрерывный 
трудовой стаж». 

В графе 4 указывается основание для внесе- 
ния записи в трудовую книжку — приказ (рас- 
поряжение) руководителя предприятия, дата 
его издания и номер. 

2.20. Вопросы признания недействительными 
соответствующих записей, внесенных в трудо © 
вые книжки граждан, освобожденных от работы | 
(должности) в связи с незаконным осуждением — 
либо отстраненных от должности в связи с не- 
законным привлечением к уголовной отве 
ственности, и о выдаче им дубликатов трудовых 
книжек регулируются стальей 5 Положения о 
порядке возмещения Ущерба, причиненно ој 
гражданину незаконными действиями орган 
дознания, предварительного. следствия, 
ратуры и суда, утвержденного Указом П 
диума Верховного Совета СССР ото 
1981 г., а вопросы занесения в тр дов 
ки соответствующих записей ли 
ным к лишению права заним. 
должности или заниматься. 
тельностью, и о по Е 

И. 


ї 


2) Занесение сведений 
0 награждениях и поощрениях 


21. В трудовые книжки рабочих и служа- 
их в раздел «Сведения о награждениях» вно- 
ятся следующие сведения: 

° а) о награждении орденами и медалями и о 
присвоении почетных званий на основании ука- 

зов Президиума Верховного Совета СССР и 
указов Президиумов Верховных Советов союз- 
вых и автономных республик; о награждении 
почетными грамотами Президиумов Верховных 
Советов союзных и автономных республик; 

6) о присвоении званий: «Лауреат Ленинской 
премии», «Лауреат Государственной премии»; 

в) о награждении почетными грамотами и на- 
грудными знаками на основании постановлений 

г) о награждении и присвоении почетных зва- 
ний на основании решений ЦК ВЛКСМ; 

д) о присвоении званий и награждении на- 
трудными знаками, значками, дипломами, по- 
четными грамотами, производимыми в соответ- 
ствии с законодательством министерствами, ве- 
домствами, исполкомами Советов народных де- 
путатов совместно или по согласованию с со- 

~ ответствующими профсоюзными органами (на- 

пример, присвоение звания «Почетный горняк», 
‚ «Почетни металлург», «Почетный шахтер», 

у присвоение званил лучшего работника по дан- 
„а ной профессии, награждение почетной грамотой 
%, министерства и ЦК профсоюза, награждение 
к общесоюзными знаками победителей социали- 
стического соревнования и др.); 

е) о награждении медалями, ценными подар- 
ками и Дипломами ВДНХ СССР; 

у о присвоении звания Ударника комму- 
нистического труда (в случае лишения зва- 
ния в трудовую книжку вносится об этом со- 
ответствующая запись). У 

2.22. В трудовые книжки образца 1938 г. ра- 
нее предусмотренные награждения (пункт 29 
°— Инструкции о порядке ведения трудовых кни- 
жек на предприятиях, в учреждениях и органи- 
зациях, утвержденной постановлением Госком- 
труда от 20 июня 1974г. №162), полученные 
п 1 января 1975 г., вносятся в раздел «Све- 
дения о поошрениях и награждениях». В этот 

к здел трудовой книжки ранее установлен- 

го образца (1938 г.) вносятся и вновь введен- 


е награждения (например, о награждении 
ии ЕЕ апр ВДНХ СССР), полу- 

после 1 января 1986 г. 

2.23. В трудовые книжки рабочих и служа- 

щих в раздел «Сведения о поощрениях» вно- 

_ ‘сятся следующие сведения: 

а) о поошренилх за успехи в труде, приме- 

немых трудовым коллективом в соответствии с 

оном СССР «0 трудовых коллективах и по- 


еждениями, организациями»; 
оошренилх за успехи в работе на пред- 
и, в учреждении, организации, предусмо- 
лами внутреннего трудового ра- 
авами о дисциплине (объявление 


зыдача премии, награждение. 


ение. почетной 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


В) о других поощрениях в соответствии 
ствующим законодательством; 

г) об открытиях, на которые выданы дипл 
мы, об использованных изобретениях и рацио 
нализаторских предложениях и о выплаченных. 
в связи с этим вознаграждениях. А 248 

В трудовые книжки не записываются премии, | 
предусмотренные системой заработной платы, | 
или выплата которых носит регулярный ха- о 
рактер. 

2.24. Порядок внесения сведений о награжде- 
ниях и поощрениях следующий: в графе З со __ 
ответствующего раздела трудовой книжки пи и ^ 
шется в виде заголовка наименование пред- 
приятия; ниже в графе 1 указывается порядко- 
вый номер записи (нумерация, нарастающая в 
течение всего периода трудовой деятельности 
работника); в графе 2 ставится дата награжде- 
ния или поощрения; в графе 3 записывается, у 
кем награжден или поошрен работник, за какие 
достижения и какой наградой или поошрением, 

в графе 4 указывается, на основании чего вне- 
сена запись (со ссылкой на дату, номер и наи- 
менование документа). 


д) Заполнение трудовой книжки 
при увольнении 


2.25. Записи о причинах увольнения должны 
производиться в трудовой книжке в точном со- 
ответствии с формулировками действующего за- 
конодательства и со ссылкой на соответствую- 
щую статью, пункт закона. 

Например, «Уволен по соглашению сторон, 

п. 1 ст. 29 КЗоТ РСФСР» '. 

При расторжении трудового договора по ини- 
циативе рабочего или служащего по причинам, 

с которыми законодательство связывает предо- 
ставление определенных льгот и преимуществ, 
запись об увольнении вносится в трудовую — - 
книжку с указанием этих причин. Например, У 
«Уволен по собственному желанию в связи с 
зачислением в высшее учебное заведение, ст. 31 ў 
КЗоТ РСФСР» или «Уволен по собственному 28 
желанию в связи с направлением по комсомоль- г 
ской путевке на строительство (указывается 
название ударной комсомольской стройки), 
ст. 31 КЗоТ РСФСР». _ у 

При рассмотрении и утверждении трудовым = 
коллективом кандидатуры передовиков произ. 
водства для направления на обучение в высшие 
и средние специальные учебные заведения с Ві 


платой стипендии за счет средств предприятия 
в трудовой книжке И 


производства с выплатой стипендии 
средств (указывается конкретное пред 
ст. 31 КЗоТ РСФСР». МЕ 
При расторжении трудового дого 
циативе рабочего или служащего в 
ут с сє 


гность в порядке органи- 
_ рабочих запись об увольне- 
рудовую книжку с указанием 
Например, < Уволен по собствен- 
їо в связи с направлением на рабо- 
1 тИ набору рабочих для ра- 
‘предприятии (указывается конкретное 
тие), ст, 31 КЗоТ РСФСР». › 
сь об увольнении в трудовой книж- 
тника производится с соблюдением сле- 
щих правил: в тада 1 ставится порядковый 
записи; в графе 2 — дата увольнения: 
фе 3— причина увольнения; в графе 4 
ется, на основании чего внесена за- 
— приказ (распоряжение), его дата и 


2 е 
Днем увольнения считается последний день 
боты. 
Например, трудовой договор с работником 
_ прекращается в связи с сокращением штатов. 
10 октября 1986 г. является последним днем его 
работы В трудовой книжке работника должна 
— быть произведена следующая запись: в графе 1 
|. ) раздела «Сведения о работе» ставится порядко 
ы __ вый номер записи, в графе 2 — дата увольнения 
(10.10.1986), в графе з пишется: «Уволен по со: 
”  кращению штатов, п. 1 ст. 33 КЗоТ РСФСР», в 
графе 4 указывается дата и номер приказа (ра- 
споряжения) об увольнении. 

2.27. При переводах из одного предприятия в 
- другое по распоряжению вышестоящих орга- 
нов, по согласованию между руководителями 
предприятий либо по решению соответствую- 
щих партийных и советских органов, а также 
профсоюзных и комсомольских организаций в 
графе 3 записывается ссылка на согласование 
или решение этих органов и организации. 

_ Примеры: «Уволен в связи с переводом на ра- 


такого-то ‘министерства, п.5 ст. 29 
РСФСР». 
_ Шри переходе на выборную должность в гра- 
фе З делается запись: «Уволен в связи с избра- 
ем на выборную должность в такую-то орга- 
визацию, п. 5. ст. 29 КЗоТ РСФСР». 
2.28. При расторжении трудового договора по 
иниг ативе администрации в связи с осущест- 
влением мероприятий по совершенствованию 
Организации; управления промышленностью и 
_ другими отраслями народного хозяйства, кроме 
ний, предусмотренных действующим за- 
ательством, делается ссылка на соответ- 
ее решение Правительства СССР. На- 
рафе З пишется: «Уволен по сокра- 
штатов (или численности) работников, 
33 КЗоТ РСФСР» и далее в скобках 
е соответствующее постановление 
тров СССР. у У 
начении пенсии по старости, 
слугу лет, персональной пенсии в 
ке органами социального обеспе- 
я штамп «Пенсия назначена». 
; азделе «Сведения о назна- 
Г ‹нижках ранее, 


) 


Заклю чение, изменение и прекращение трудового договора 


боту в такое-то предприятие по распоряжению · 
1 КЗоТ. 


| и" 


г ея 
делов, трудовая книжка дополняется | 
дышем. г. г. 

Вкладыш вшивается в трудовую книжку, 8 
полняется и ведется администрацией предпри 
тия по месту работы рабочего или служащего, 
том же порядке, что и трудовая книжка. 

Вкладыш без трудовой книжки неде 
телен. у 

3.2. О каждом выданном вкладыше на первой 
странице (титульном листе) трудовой книжки | 
вверху ставится штамп размером 10мм: 25 мм 
с надписью «Выдан вкладыш» и здесь же ука 
зываются серия и номер вкладыша. При каж і 
дой последующей выдаче вкладыша ставится | 
следующий штамп и указываются серия и но- 
мер вкладыша. 5 29% 

3.3. При необходимости дополнения трудовой 
книжки вкладышем выдается вкладыш нового 
образца независимо от того, какую! трудовую 
книжку имеет работник (нового или ранее уста- 
новленного (1938 г.) образца). 


Йстви- 


ГУ. Выдача трудовой книжки 
при увольнении 


4.1. При увольнении рабочего или служащего 
все записи о работе, награждениях и поощрени- 
ях, внесенные в трудовую книжку за время ра- 
боты на данном предприятии, заверяются под- 
писью руководителя предприятия или специ- 
ально уполномоченного им лица и печатью 
предприятия или печатью отдела кадров. р 

Если трудовая книжка заполнялась одновре- ЧЕ. 
менно на языке союзной или автономной респу- || 
блики и на русском языке, то заверяются: оба Б. 
текста. б 

Администрация обязана выдать рабочему или р 
служащему его трудовую книжку в день уволь- и 
нения с внесенной в нее записью об уволњ- 
нении. 

При задержке выдачи трудовой книжки по 
вине администрации работнику выплачивается | 
средний заработок за все время вынужденного „ 
прогула. у 

4.2. Если работник отсутствует на работе в 
день увольнения, то администрация предприя- 
тия в’ этот же день направляет ему почтово 
уведомление с указанием о необходимости 
лучения трудовой книжки. 2 

Пересылка трудовой книжки почтой с достав 
кой по указанному адресу допускается только! 
согласия рабочего или служащего. т 

4.3. В случае смерти работника тр 
книжка выдается на руки его ближа шу 
ственникам под расписку или высыл: 
почте по их требованию. В трудовой | 
умершего работника в разделе «Сведени 
боте» после указания порядково 


М 


(7 ДЕ 


_ КОВ) с надписью «Дуб 


| Рудовой книжки или вкладыш 

к ней оо чотвяется по общим правилам. В разде- 

лы «Сведения о работе», «Сведения о награж- 
а денилх» и «Сведенил о поощрениях» при за- 
| полнении дубликата вносятся записи о работе, 
|. а также о награжденилх и поощрениях по ме- 
[1 сту последней работы на основании ранее из- 
| данных приказов (распоряжений). 

5.3. Если работник до поступления на данное 
| предприятие уже работал в качестве рабочего 
з или служащего, то при заполнении дубликата 
| трудовой книжки в разделе «Сведения о рабо- 
И те» в графе 3 прежде всего вносится запись об 
| общем стаже работы в качестве рабочего или 
служащего до поступления на данное пред 
приятие, подтвержденном документами. 

р. Общий стаж работы записывается суммарно, 
то есть указывается общее количество лет, ме- 
сяцев, дней работы без уточнения, на каком 
к. предприятии, в какие периоды времени и на ка- 
К ких должностях работал в прошлом владелец 
пи трудовой книжки. 
После этого общий стаж, подтвержденный 
18 надлежаще оформленными документами, запи- 
| сывается по отдельным периодам работы в сле- 
дующем порядке: в графе 2 указывается дата 
г приема на работу; в графе З пишется наимено- 
м вание предприятия, где работал рабочий или 
служащий, а также цех (отдел) и должность 
(работа), на которую был принят работник, а 
начиная с 1 января 1986 г. и сведения (при их 
наличии), предусмотренные в абзаце третьем 
пункта 2.13 настоящей Инструкции. 

Если из представленных документов видно, 
_что работник переводился на другую постоян- 
ную работу в том же предприятии, то об этом 
елается соответствующая запись. 
| Затем в графе 2 записывается дата увольне- 
ния, а в графе З — причина увольнения, если 
в представленном работником документе име- 
ются такие данные. 
| случае, когда документы не содержат 
Тло указанных выше сведений о работе в 
; бликат трудовой книжки вносат- 

о имеющиеся в документах сведения. 
‘указывается наименование, дата и 
окумента, на основании которого произ- 
> Яга р юЩие записи в дубликате. 

нты, подтверждающие стаж работы, воз- 
бих владельцу. Администрация оба- 
а оказать содействие работнику в получении 
гентов, подтверждающих стаж его работы, 
ествующий поступлению в данное пред- 


А Кр а 
‚указываются в суммированном общем 
боты, а записываются отдельной стро- 


на дату, номер и наименование 
ентов помимо сведений 
9-6 А ий У 67 


Заключение, изменение и пре 


кращение трудового, ог 
" ђе Ени 
в) о работе в качеств 
словой кооперации. 
5.5. Если трудовая книжка’ 
пришла в негодность (обгорела, у 
зана ит. п.), то админи 
месту работы выдает рабочему слу 
Ол трудовой книжки (вкладыш. 
При этом на первой странице трудово 
ки, пришедшей в негодность, делается нг 
«Взамен выдан дубликат», а книжка возвр; 
ется ее владельцу. При поступлении на не 
место работы рабочий или служащий і 
предъявить дубликат трудовой книжки. 


УТ. Расчеты за трудовые книжки Е 
и их хранение К. 
Е) 
6.1. При выдаче трудовой книжки (дублика | 
та) администрация взимает с работника 50 КО р 
пеек, а при выдаче вкладыша в трудовую | 
книжку — 30 копеек. ен 
В случаях неправильного первичного запол- | 
нения трудовой книжки или вкладыша к ней, а | Я 
также в случае порчи их бланков вследствие | 
небрежного хранения стоимость испорченных | 
бланков оплачивается предприятием. “2 
При утрате трудовой книжки работника пред - 
приятием по причинам стихийного бедствия ли- 
бо по другим причинам владельцу выдается ду“ 
бликат трудовой книжки без взимания ее Стои 
мости. у 
6.2. Трудовые книжки и их дубликаты, не по- 
лученные рабочими и служащими при увольне- 
нии, хранятся в течение двух лет в отделе кад- .4 
ров предприятия отдельно от остальных трудо - 
вых книжек рабочих и служащих, состоящих = 
на работе. После этого невостребованные тру- 
довые книжки (их дубликаты) хранятся в архи- " 
ве предприятия в течение 50 лет, а по истече | 
нии указанного срока могут быть выделены к | 
уничтожению в установленном порядке. 15 
6.3. Администрация предприятий обязана по- 
стоянно иметь в наличии необходимое количе 


ство бланков трудовых книжек и вкладышей к = 
ним. 


УП. Учет трудовых книжек 


7.1. На предприятиях ведется следую 
кументация по учету бланков трудовых к 
и заполненных трудовых книжек: 

а) приходо-расходная книга по учету 6. 
трудовых книжек и вкладышей к ним = 

6) книга учета движения трудовых к! 
вкладышей к ним, ~ г > 

В приходо-расходную книгу в 
рации, связанные с получением и 
ем бланков трудовых книжек и 


"щим прием и Увольнение рабочих и служа- 
` 2 этой книге регистрируются все трудовые 
жки, принятые от рабочих и служащих при 
Ступлении на работу, а также трудовые 
Ижки и вкладыши к ним с записью серии и 
помера, выданные рабочим и служащим вновь 
( орма книги учета движения трудовых книжек 

Е вкладышей к ним прилагается). 

’ При получении трудовой книжки в связи с 
‘увольнением рабочий или служащий расписы- 
вается в личной карточке (типовая междуве- 
' домственнал форма № Т-2, утвержденная ЦСУ 
СССР) и в книге учета. 

Приходо-расходнал книга и книга учета дви- 
| жения трудовых книжек должны быть пронуме- 
| рованы, прошнурованы и скреплены подписью 
| руководителя предприятия и сургучной пе- 

чатью. 

7.2. Бланки трудовых книжек и вкладышей к 
ним хранятся в бухгалтерии предприятия как 
документы строгой отчетности и выдаются по 
заявке в подотчет лицу, ответственному за веде- 
ние трудовых книжек. 

По окончании каждого месяца бухгалтерия 
требует от лица, ответственного за ведение тру- 
довых книжек, отчета о наличии бланков трудо- 
вых книжек и вкладышей к ним и о суммах, по- 

’ лученных за заполненные трудовые книжки и 
вкладыши к ним, с приложением приходного 
ордера кассы предприятия. На испорченные 
при заполнении бланки трудовых книжек и 
вкладышей к ним составляется акт (примерная 
форма акта прилагается). 


за соблюдением порядка 


Я 
УШ. Контроль 
ведения трудовых книжек 


8.1. Контроль за соблюдением порядка веде- 
ния трудовых книжек осуществляется в поряд- 
ке, предусмотренном постановлением Совета 
Министров СССР и ВЦСПС от бсентября 
1973 т. №656 «О трудовых книжках рабочих и 
служащих» (СИ СССР, 1973, №21, ст. 115). 

8.2. Разъяснения по вопросам, связанным с 

применением настоящей Инструкции, дает 
Государственный комитет СССР по труду и со- 
циальным вопросам по согласованию с 
ВЦСПС. 


ту, 


ТХ. Рассмотрение 
й трудовых споров 


соответствии с пунктом 10 Положения 
ке смотрения трудовых споров, ут- 
Указом Президиума Верховного 
· 20 мал 1974 г., помимо трудо- 
ленных в данном пункте, 
овым спорам являются обяза- 
по рассмотрению 


„Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


27 й 


ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА. 
ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
ТИЙ ЕЛЕ 
ПРЕДПР А у 
ОРГ. АНИЗАЦИЙ 


Утверждены постановлением 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

по согласованию с ВЦСПС 

от 20 июля 1984г. № 213 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам, У 
1984, №11, с. 3) ) 


(Извлечение) 


П. Порядок приема и увольнения 
рабочих и служащих 


5. Рабочие и служащие реализуют право на 
труд путем заключения трудового договора О | 
работе на предприятии, в учреждении, органи: 
зации. Ы 

6. При приеме на работу администрация $ 
предприятия, учреждения, организации обязана < 
потребовать от поступающего; | 

а) представления трудовой книжки, оформ- 
ленной в установленном порядке, а если лицо 
поступает на работу в качестве рабочего или 
служащего впервые — справки о последнем за- 
нятии, выданной по месту жительства соответ- 
ствующей жилищно-эксплуатационной органи- 
зацией, сельским или поселковым Советом на- 
родных депутатов, уличным комитетом (справ- 
ка, выданная уличным комитетом, должна быть 
заверена исполнительным комитетом соответ- 
ствующего Совета народных депутатов), а уво- 
ленные из рядов Вооруженных Сил СССР обя- 
заны предъявить администрации военный 
билет; 

6) предъявления паспорта в соответствии с 
законодательством о паспортах. 
Прием на работу без предъявления указан- = 
ных документов не допускается. \ 
При приеме на работу, требующую специаль- 
ных знаний, администрация предприятия, уч- 
реждения, организации вправе потребовать от 
работника предъявления диплома или иного до- 
кумента о полученном образовании или профес. 
сиональной подготовке. : 

Запрещается ‘требовать от трудящихся п 
приеме на работу документы, представле 
торых не предусмотрено законодат 

Прием на работу оформляется прі 
(распоряжением) администрации предпр 


ена 
у, был ли прием на 


В Сбразом. работу оформлен надле- 


др поступлении рабочего или служащего 
а чей Е ВЕ и его в установлен- 
' №: другую работу админи 

Е р А БА 
а) ознакомить. рабочего или служащего 

с по- 

рученной работой, условиями и оплатой труда, 
разъяснить его права и обязанности; 


6) ознакомить его с правилами внутреннего 
трудового распорядка и коллективным догово- 
ром, действующими на данном предприятии, в 
р учреждении, организации; 

в) проинструктировать по технике безопасно- 

сти, производственной санитарии, гигиене тру- 
| да, противопожарной охране и другим прави- 
+ лам по охране труда. 

8. На всех рабочих и служащих, проработав- 

ших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
| порядке, установленном действующим законо- 

дательством. 
| Всем рабочим, а также тем служащим, труд 

которых оплачивается сдельно, администрация 
обязана выдать по истечении пяти дней после 
приема на работу расчетные книжки' либо выда- 
вать при выплате заработной платы расчетные 
В листки. 
9. Прекращение трудового договора может 
| иметь место только по основаниям, предусмо- 
№. тренным законодательством. 
а" Рабочие и служащие имеют право растор- 
3 гнуть трудовой договор, заключенный на не- 
определенный срок, предупредив об этом адми- 
нистрацию письменно за два месяца. При ра- 
сторжении трудового договора по уважитель- 
я ным причинам, предусмотренным действующим 

( законодательством, рабочие и служащие преду- 
преждают об этом администрацию письменно за 
один месяц. К 

Время выполнения работ, на которые рабочий 
или служащий переведен за нарушение трудо- 
вой дисциплины (подпункт <г» пункта 25), в 
срок предупреждения об увольнении не засчи- 
тывается. 

По истечении указанных сроков предупреж- 
дения рабочий или служащий вправе прекра- 
работу, а администрация предприятия, уч- 
ения, организации обязана выдать работ- 
овую книжку и произвести с ним ра- 


говоренности между работником и ад- 
ацией трудовой договор может быть ра- 
т и до истечения срока предупреждения 
5 льнении. = 
‚Срочный трудовой договор подлежит растор- 
ению ‘досрочно по требованию работника в 
‘чае его болезни или инвалидности, препят- 
ующих выполнению работы по договору, на- 
ения администрацией законодательства о 
уд е, коллективного или трудового договора и 
им уважительным причинам. 
) ние трудового; договора по инициа- 


За ж 


Заключение, изменение и прекращение трудового дого) 


| 14 


вора — 


на выдать рабочему или ем 
вую книжку с внесенной в нее 


ствующую статью, пункт закона. Днем увол 
ния считается последний день работы. 


ПОЛОЖЕНИЕ а 
О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ОБЪЕДИНЕНИЙ. 
(КОМБИНАТЕ) 


Утверждено У 
постановлением Совета Министров СССР 
от 27 марта 1974г. № 212 5 

с последующими изменениями и дополнениями. 


(СП СССР, 1974, №8, ст. 38) 


(Извлечение) 


Права и обязанности 
в области кадров, труда и заработной платы 


103. Производственное объединение (комби- 
нат) осуществляет подбор и расстановку входя- 
щих в номенклатуру объединения руководя- - 
щих кадров, определяет по нормативам теку- ; 
щую и перспективную потребность в трудовых —- 
ресурсах, в том числе в специалистах с высшим 
и средним специальным образованием и в ква- 
лифицированных рабочих, принимает меры к 
рациональному использованию молодых спе 
циалистов и выпускников профессионально-тех- 
нических училищ и проводит мероприятия, на- 


правленные на создание постоянных кадров 
объединения. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ т 


Утверждено 
постановлением Совета Министров СССР 
от 30 декабря 1975 г. № 1062 
с последующими изменениями и дополнениями | 


(СП СССР, 1976, №2, ст. 13) 


(Извлечение) Вир 


Права и обязанности ^ 
в области кадров, труда. 
и заработной платы _ 


99. Научно-производственн 
осуществляет подбор и расст 
номенклатуру объединения 


х, специалистах с высшим и средним 
ным. образованием и в квалифициро- 
рабочих, принимает меры к рациональ- 
‚использованию молодых специалистов, 
[а 'зует и проводит стажировку выпускни- 
ов высших учебных заведений, предоставляет 
‘(сшим и средним специальным учебным заве- 
дениям рабочие места и должности для замеще- 
ния их студентами и учащимися на время про- 
ождения производственной практики, органи- 

— Зует аспирантуру в установленном порядке. 
„Объединение в соответствии с действующим 
законодательством на основе отраслевых пла- 
нов осуществляет непосредственно на производ- 
° стве повышение квалификации рабочих и по 
Ч ВИ курсовой системе повышение квалификации ру- 
| ководашцих работников и специалистов произ- 
т  водственных объединений (комбинатов) и пред- 
и | приятий, использующих результаты научных 
исследований и технических разработок объ- 

|| единения. 


орг: 


у 
>. ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ 


~ : Утверждено 
постановлением Совета Министров СССР 
от 4 октября 1965 г. № 731 


(СИ СССР, 1965, № 19—20, ст. 155) 


(Извлечение) 


° 90. ..В пределах своей компетенции директор 
ју издает приказы по предприятию; в соответствии 
_____ С трудовым законодательством принимает и 
увольняет работников, применяет меры поощре- 
ния и налагает взыскания на работников пред- 
приятия. 
Увольнение работников по инициативе адми- 
нистрации производится с согласия профсоюз- 


‘ного комитета '. 


7 ПОДНИ КОМИТЕТА 
ПРАВАХ ПРОФСО 7 
ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ, 
5555 ОРГАНИЗАЦИИ 


‚ Утверждено 
езидиума Верховного Совета СССР 
’ от 27 сентября 1971 т., 
`дующими изменениями 


Верховного Совета СССР, 
482: 1982, №19, ст, 318) 


лечение) 


1, 
›фсоюзным комите- 
Г Д У ацией, 


в пределах прав, предоставленных пре 
тию, организации: | 

и) разрешается в случае целесообразнос 
совмещение профессий работников, а также 
устанавливается доплата за совмещение про | 
фессий в соответствии с действующим законо- 
дательством. | ој 

14. По согласованию с профсоюзным коми | 
тетом предприятия, учреждения, организации | 
администрацией в пределах прав, предостав- | 
ленных предприятию, учреждению, организа ^ 
ции: 17 

з) осуществляется прием на работу подрост ^ 
ков в возрасте от 15 до 16 лет; 

и) разрешается совместительство в случаях, | 
установленных законодательством. 

18. Рабочие и служащие не могут быть уволе- 
ны из предприятия, учреждения, организации 
по инициативе администрации без предвари- 
тельного согласия профсоюзного комитета — 
предприятия, учреждения, организации, за 3 
исключением случаев, предусмотренных зако- 
нодательством Союза ССР. 

25. Профсоюзный комитет предприятия, уч- | 
режденил, организации и администрацил пред- ‚ = 
прилтил, учреждения, организации рассматри- _ 
вают вопросы премирования молодых рабочих 
и служащих, распределения для них жилья и 
мест в общежитиях, охраны труда подростков, 
увольнения молодежи, использования средств 
на развитие культурно-массовой и спортивной 
работы с участием представителя комитета ком- Е 
сомола соответствующего предприятия, учреж- 
дения и организации. 3 ЕЯ 

29. Рабочим и служащим, освобожденным от 4 
работы на предприятии, в учреждении, органи- К: 
зации вследствие избрания их в члены профсо- 
юзного комитета предприятия, учреждения, ор- 
ганизации, предоставляется после прекращения 
их полномочий прежняя работа (должность), а 
при ее отсутствии другая равноценная работа; 
(должность) на том же или, с согласия работни- 
ка, на другом предприятии, в учреждении, орг 
ганизации. й 

30. Рабочие и служащие, избранные в состав 
профсоюзного комитета предприятия, учрежде 
ния, организации, цехового комитета профсох 
за и не освобожденные от своей производств 
ной работы, не могут быть переведены на др 
гую работу или подвергнуты дисциплинарн. 
взысканию без предварительного | 
профсоюзного комитета предприятия, у 
ния, организации, а председатели этих 
тов и профсоюзные организаторы. 
варительного согласия вышестоящего 
юзного органа. | 2% 

Увольнение не освобожденных. 
ственной. работы председателей и чл 
союзных комитетов пред у 
организаций по инициати 
жет име сте 


ПРЕДПРИЯТИЯМИ, УЧРЕЖДЕНИЯМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ у 


Принат Верховным Советом СССР 
17 июня 1983 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1983, № 25, ст. 382) 


| (Извлечение) 
Статья 13. Полномочия трудовых коллек- 
} тивов в подготовке, повышении 


квалификации и расстановке 
кадров ' 
Трудовые коллективы: 
участвуют в обсуждении и решении вопросов 
подготовки, расстановки и рационального ис- 
пользования кадров, обеспечения стабильности 
коллективов, совершенствования структуры 
у предприятия, учреждения, организации; реко- 
Е: мендуют членов коллектива, отличившихся в 
_ _ труде, на повышение разряда (класса) либо 
°— _ продвижение по работе; 
Е рассматривают вопросы повышения квалифи- 
о кации кадров, обучения новым профессиям, 
развития наставничества, работы школ по изу- 
| чению передовых методов труда; 
1$ участвуют через общественные организации в 
| соответствии с законодательством Союза ССР в 
решении вопросов назначения руководящих ра- 
ботников на предприятиях, в учреждениях и ор- 
ганизациях; назначение этих работников и осво- 
бождение их от должности производятся с уче- 
том мнения трудового коллектива; у 
рассматривают с участием комсомольской ор- 
ганизации вопросы образования работающей 
молодежи, ее профессиональной подготовки, за- 
_ крепления в коллективе и вносят соответствую- 
_ щие предложения, способствуют улучшению 
трудового воспитания и профессиональной ори- 
нтации учащихся в подшефных школах; 
утверждают кандидатуры передовиков произ- 
Д для направления на обучение в высшие 
е специальные учебные заведения с вы- 
стипендий за счет средств предприятий, 


тья 18. Основные полномочия коллек- 
а ОЕ тива производственной бригады 
® Полномочия коллектива производственной 
бригады — первичного звена трудового коллек- 
_тива предприятия, организации определяются в 


=== р 
ЗиД "Полномочия, предусмотренные статьей 13 (аб- 
р й), осуществляются „трудовыми коллек- 

риятий, учреждений, организаций обо- 


С Е 


соответствии с 
ми о бригадах утверждаемыми в по; 
навливаемом Советом Министров С 
Коллектив производственно 
непосредственно или через совет брига т 
ствует в решении вопросов комплектования бри- 
тады, планирования и организации ее работы, 
оплаты и стимулирования труда, повышения’ 
квалификации работников, воспитания члено! 
бригады, привлечения к ответственности на 
шителей дисциплины; НЕ 
дает согласие администрации на назначение 1. 
бригадира, вправе требовать от администрации КЕ 
освобождения его от обязанностей бригадира, 


если он не оправдал доверия коллектива; | 
избирает общественный орган—совет бригады. 


ЗАКОН СССР - 

ОБ ОСНОВНЫХ ПОЛНОМОЧИЯХ _ 
КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ 5 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ, · б 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ _ | 
АВТОНОМНЫХ ОБЛАСТЕЙ | у | 
И АВТОНОМНЫХ ОКРУГОВ. | 
| 


Принят Верховным Советом СССР 
25 июня 1980 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР „ $ 
1980, М 27, ст. 526) 


(Извлечение) 


Глава 1 


ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ, 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ў 
АВТОНОМНЫХ ОБЛАСТЕЙ ~. 
И АВТОНОМНБЈХ ОКРУГОВ Ё 


Статья 28. Вопросы, решаемые на сессиях 
краевого, областного, окружно- 
го Совета - 

Краевой, областной, окружной Совет народ- 

ных депутатов правомочен рассматривать и ре- 
шатђ на сессиях любые вопросы, отнесенные к 
его ведению законодательством Союза ССР и 
союзной республики. 

Исключительно на сессиях решаются следую- 

щие вопросы: 

5) образование отделов и управлений испол- 

нительного комитета, утверждение и освобожде- 
ние от должности их руководителей. 


их решений руководителями предприятий 
реждений и организаций вышестоящего. 

нения входят в соответствующие вышесто. 
органы с представлениями о наложе! 
руководителей — дисциплинарных 
вплоть до освобождения. ј 
‚должностей. Резу 1 
влений должны: 


ным комитетом краевого, обла- 
стного, окружного Совета ру- 
ководства отделами и управле- 
\ ниями. Взаимоотношения с 
6 предприятиями, учреждениями 
и организациями 
Исполнительный комитет краевого, областно- 
| о, окружного Совета народных депутатов ру- 
___ководит отделами и управлениями исполни- 
у _ тельного комитета, предприятиями, учрежде- 
ниями и организациями краевого, областного, 
° окружного подчинения; в период между сессия- 
ми Совета с последующим представлением на 
его утверждение на очередной сессии назначает 
исполняющими обязанности и освобождает от 
исполнения обязанностей руководителей отде- 
| лов и управлений исполнительного комитета 
> (по согласованию с соответствующим выше- 
| стоящим органом государственного управле- 
|| нил); назначает и освобождает от должности 
| іх иных руководящих работников отделов и упра- 
3 влений исполнительного комитета, руководите- 
Е. лей предприятий, учреждений и организаций 
|3 краевого, областного, окружного подчинения 
|| (согласно перечню должностей, утверждаемому 
| { исполнительным комитетом краевого, областно- 
114 го, окружного Совета по согласованию с выше- 
| стоящим органом государственного упра- 
у влениа). 
|| - Назначение и освобождение от должности ру- 
| ководителей предприятий, учреждений и орга 
итд низаций вышестоящего подчинения, располо- 
| женных на территории края, области, автоном- 
ной области, автономного округа и имеющих 
| важное значение для обслуживания населения, 
] производится только по согласованию с испол- 
нительным комитетом краевого, областного, ок- 
ружного Совета народных депутатов. Перечень 
таких предприятий, учреждений и организаций 
устанавливается исполнительным комитетом со- 
ответствующего Совета по согласованию с орга- 
нами, в ведении которых находятся эти пред- 
приятия, учреждения и организации. 


оте ЕЕН 
+ 


ОБ ОСНОВНЫХ 

Е } ПРАВАХ И ОБЯЗАННОСТЯХ 
у РАЙОННЫХ СОВЕТОВ 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 


Указ П ума Верховного Совета СССР 
от о арра 1971 г., в редакции Указа 
· Президиума Верховного Совета СССР 
~ ~ от 28 ноября 1978 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
у 1978, № 49) ст. 795) 


(Извлечение) 


Районный Совет и его испол- 

‘в случае невыполнения их 

ями предприятий, учреж- 
стоящего подчинен 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


\тья 32. Осуществление исполнитель- 


исполнительному комитету не позднее зем вм 
сячный срок. Ч 


Статья 9. Районный Совет народных депу- 
татов правомочен рассматривать и решать на 
сессиях любые вопросы, отнесенные к его веде- 
нию законодательством Союза ССР, союзной и 
автономной республики. Исключительно на сес- 
сиях решаются следующие вопросы: 

образование отделов и управлений исполни- 
тельного комитета, утверждение и освобожде- 
ние от должности их руководителей; образова- | 
ние районного комитета народного контроля, 
утверждение его состава, назначение и осво- 
бождение от должности председателя комитета 
народного контроля; образование при исполни- 
тельном комитете комиссий, предусмотренных 
законодательством; утверждение председателя 
районного народного суда. 


Статья 10. Исполнительным и распоряди- 
тельным органом районного Совета народных 
депутатов является избираемый им из числа де- 
путатов исполнительный комитет. 

Исполнительный комитет районного Совета: 

в период между сессиями Совета с последую- 
щим представлением на его утверждение на оче- 
редной сессии назначает исполняющими обя- А 
занности и освобождает от исполненил обазан- к. 
ностей руководителей отделов и управлений ис- Ы 
полнительного комитета; а | 

назначает и освобождает от должности иных 
руководящих работников отделов и управлений 
исполнительного комитета, руководителей пред- 1 
приятий, учреждений и организаций районного 23 
подчинения (согласно перечню должностей, ут- 4 
верждаемому исполнительным комитетом рай- 
онного Совета по согласованию с вышестоящим 
органом государственного управления). 


Статья 11. Назначение и освобождение от 
должности руководителей находящихся в выше- 
стоящем подчинении предприятий и организа- 
ций торговли, общественного питания и бытово- 
го обслуживания, организаций и учреждений 
здравоохранения, социального обеспечения и 
культуры, расположенных на территории райо 
на и имеющих важное значение для обслужива- 
ния его населения, производится только по со-“ 
гласованию с исполнительным комитетом район- | 
ного Совета народных депуталов. Ж 


ОБ ОСНОВНЫХ ПРАВАХ 
И ОБЯЗАННОСТЯХ 


сиях любые вопросы, отнесенные к его веде- 
› законодательством Союза ССР, союзной и 
уномнон республики. Исключительно на сес- 
стих решаются следующие вопросы: 

_ образование отделов и управлений исполни- 
тельного комитета, утверждение и освобожде- 
ние от должности их руководителей; образова- 


"ние городского, районного комитета народного Постановление : 
контроля, утверждение его состава, назначение ми нисте СССР и ВЦСПС = 
и освобождение от должности председателя ко- от 10 декабря 1985 г. № 1220 ЛИЦЕ 
митета народного контроля; образование при Ји 4 
исполнительном комитете комиссий, предусмо- (ЕОС Ио Отд. 1 „МТ, ст, и 


тренных законодательством; избрание городско- 
го суда и изменение его состава; утверждение 
| председателя районного (городского) народного 


(Извлечение) 


В решении задач ускорения социально-эконо- › 


| суда. мического развития и научно-технического про- | 
гресса, рост эффективности производства и. 
Статья 12. Исполнительным и распоряди- улучшения качества продукции значительно 
тельным органом городского, районного в горо- возрастает роль и ответственность мастеров, на 
де Совета народных депутатов является изби- чальников участков и цехов как непосредствен- 
А раемый им из числа депутатов исполнительный ных руководителей, организаторов работы и во- 
Ы | комитет. спитателей в трудовых коллективах. 2 
2 Исполнительный комитет городского, район- Реализация мер, предусмотренных постано- 
С ного в городе Совета народных депутатов: влением ЦК КИСС и Совета Министров СССР 
а в период между сессиями Совета с последую- от 25 апреля 1977 г. №317 способствавала ак- 
С сим представлением на его утверждение на оче- Еты пни деятельности мастеров, улаза 
редной сессии назначает исполняющими обя- х подготовки, повышению квалификации и 06- 
| Занности и освобождает от исполнения обязан- Е оаа УРОВНЕ Положительный опы 
[  5остей руководителей отделов и управлений ис- работ в этом отношении накоплевовапрохс оцда 


ственных объединениях «Уралмаш» и «Ново- 
® полнительного комитета; 


| = Ааа . краматорский машиностроительный завод», ба- 
назначает и освобождает от должности иных лашихинском научно-производственном объеди- 


руководящих работников отделов и управиснин нении <Криогенмаш» имени 40-летия Октября и 
исполнительного комитета, руководителен пред- в других передовых коллективах: 


приятий, учреждений и организаций городско- Вместе с тем министерства, ведомства, руко- и 


_ го, районного подчинения (согласно перечню водители предприятий и организаций еще не 
должностей, утверждаемому исполнительным создают необходимых условий для плодотвор- 
[| комитетом Совета по согласованию с выше- ного труда мастеров, начальников участков и 
стоящим органом государственного управле- цехов, не принимают мер к повышению их пре- 
ния). Е стижа, обеспечению широкого участия в реше- 
$: нии производственных, технических и социаль- 
Статья 13. Назначение и освобождение от ных задач на предприятиях. 
олжности руководителей находящихся в выше- Многие мастера, начальники участков и цехов 
| стоящем подчинении предприятий и организа- не перестроили свою работу в условиях перево- 
пий торговли, общественного питания и бытово- да производства на интенсивный путь развития 
обслуживания, органов жилищного и комму- и новые методы хозяйствования. В производ- 
хозяйства, организаций и учреждений ственной и воспитательной работе они недоста- 
сраненил, социального обеспечения и точно руководствуются положениями Закона : 
расположенных на территории горо- СССР о трудовых коллективах. Их мнение сла- 


и имеющих важное значение для об- 
я населения данного города, района, 
ся только по согласованию с испол- 
‘комитетом соответствующего город- 
го в городе Совета народных де- 


атья 15. Городской, районный в городе 
и его исполнительный комитет в случае 
полнения их (решений руково ских и технологических о 
ий и организаций выше- шленности; 
входят в соответствующие 
с представлениями о на- 


ать на эти должности наиболее 
ых и инициативных инженерно- 
Р работников, а на должности масте- 
‘передовых бригадиров и высококвалифи- 
анных рабочих, обладающих организатор- 
способностями и пользующихся авторите- 

м в коллективах. Шире практиковать выдви- 
у: и _ жение лучших мастеров, начальников участков 
— и цехов на более высокие руководящие должно- 
Сти в объединениях, на предприятиях и в орга- 

низациях промышленности... 


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О МАСТЕРЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
(КОМБИНАТА), 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

Е: ОБЪЕДИНЕНИЯ, 
даі ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, 
и 5 ~ | СТРОИТЕЛЬНО 
| ђ < И РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ! 


Утверждено постановлением 
Государственного комитета 
4 Совета Министров СССР 
| по труду и социальным вопросам 
и Секретариата ВЦСПС 
| от 30 мая 1977 г. № 176/10 
| в редакции постановления 
~ Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 
и Секретариата ВЦСПС 
от 30 марта 1984г. № 92/6-25 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 
| по труду и социальным вопросам, 
| 1 1977, № 8, с. 3; 1984, №8, с. 4) 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЛЬГОТАХ ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, 
ВОЕННООБЯЗАННЫХ, ЛИЦ, 
УВОЛЕННЫХ 
С ВОИНСКОИ СЛУЖБЫ В ОТСТАВКУ, 
% И ИХ СЕМЕЙ 


Утверждено 
. постановлением Совета Министров СССР 
7 8 от 17 февраля 1981 г. № 193 


Пункты 74 и 78 (см. с. 112). 


' Указанное Типовое положение также распро- 
нлетса на: 

астеров из числа лиц начальствующего соста- 
органов внутренних дел; 

ров локомотивных и вагонных депо желез- 
орог, а также электродепо, дистанций пути и 
сооружений метрополитенов; 
производственных участков опытных 
но-исследовательских, конструкторских 
анизаций, а также предприятий 
спорта, находящихся на само- 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


| здоровья, прет Тет у 


оса ооо, С 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВ ССРИ 
и СОЈОЗНБГХ РЕСПУБЛИК Б. 

О НАРОДНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
Утверждены Законом СССР | 

от 19 июля 1973г. 

в редакции Закона СССР 

от 27 ноября 1985 г. „1% 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1985, №48, ст. 918) 


(Извлечение) 


РАЗ ДИЕ Че 


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ. 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАВА 
И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ _ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 


Статья 56. Занятие педагогической дея- 

тельностью 

К работе в детских дошкольных и внешколь- 
ных учреждениях, в общеобразовательных 
школах, профессионально-технических, сред- 
них специальных и высших учебных заведени- 
ях, иных учебно-воспитательных учреждениях 
в качестве воспитателей, учителей, преподава- 4 
телей, мастеров производственного обучения и "У 
других педагогических (инженерно-педагогиче- | 
ских, научно-педагогических) работников допу- 
скаются лица, имеющие соответствующее обра- 
зование и профессиональную подготовку. 

В целях совершенствования педагогического 
мастерства, развития творческой инициативы и 
повышения ответственности за порученное дело 
систематически проводится аттестация педаго- 
гических работников детских дошкольных уч. 
реждений, общеобразовательных школ, профес- _ 
сионально-технических, средних специальных 
учебных заведений и других учебно-воспита. 
тельных учреждений. Перечень категорий пе, 
гогических работников, подлежащих аттеста- 
ции, устанавливается в порядке, определяемом 
Советом Министров СССР. ча 

Вакантные должности профессорско препод 
вательского состава высших учебных заведе 
замещаются по конкурсу в установле 
рядке на определенный срок с после 
переизбранием лиц, занимающих эти’ 
ности. к ЗО 7% 

Лица, занимающиеся педагоги! 
тельностью, в случае обнаружи 
ответствия занимаемой должн: СТИ 
недостаточной квалифик 


гических и 


ЗАКОН СССР 
О ПРОКУРАТУРЕ СССР 


Принят Верховным Советом СССР 
30 ноября 1979 г. 


Е (Ведомости Верховного Совета СССР, 


ы 1979, №49, ст. 843) 


т; (Извлечение) 


Статья 20. Требования, предъявляемые к 
лицам, назначаемым на долж- 
ности прокуроров и следова- 
телей 

Прокурорами и следователями прокуратуры 

назначаются граждане СССР, имеющие высшее 
юридическое образование и обладающие необ- 
ы _ходимыми политическими, деловыми и мораль- 
ными качествами. 
№ Лица, окончившие высшие юридические учеб- 
Км ные заведения и не имеющие опыта практиче- 
ў ской работы по специальности, проходят в ор- 
____ ханах прокуратуры стажировку в течение года. 
} Назначение на должности прокуроров и сле- 
дователей прокуратуры лиц, не имеющих за- 
конченного высшего юридического образова- 
ния, сокращение. срока стажировки или осво- 
 бождение от стажировки могут иметь место 
лишь в отдельных случаях и производятся в 
| порядке, устанавливаемом Генеральным проку- 
рором СССР. 
_ На должности прокуроров союзных респу- 
” блик, автономных республик, краев, областей, 
городов, автономных областей, автономных ок- 
ругов, а также районных, городских, военных, 
транспортных и других прокуроров назначают- 
ся лица не моложе 25 лет. 

Прокуроры и следователи прокуратуры под- 
лежат аттестации. Порядок аттестации опреде- 
ляется Генеральным прокурором СССР. Совме- 
° стительство службы в органах прокуратуры с 
аботой на предприятиях, в учреждениях или 

рганизациях не допускается, за исключением 
’ научной или педагогической деятельности. 


у 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
01973, М30, ст. 393) 


(Извлечение), 


1 
Ё (Ка 


ПЕР. | 
Заклочение, изменение и прекращение трудово 


А 
У 


ждения от должностей государс 
риусов. устанавливается | ОНО 
Союза ССР и союзных республик, Е А 

Государственные нотариусы не могут. 
ять на службе в других учреждениях 
циях и на предприятиях, Исключения мог: 
быть сделаны для государственных нотариусо 
занимающихся преподавательской или научной > 
работой. | КЕ. 


~ и 


ЗАКОН СССР И. 
ОБ АДВОКАТУРЕ В СССР УМ 


Принят Верховным Советом СССР оС 
30 ноября 19797. у 


(Ведомости Верховного Совета СССР, У 
1979, №49, ст. 846) 5 


(Извлечение) 


Статья 5. Членство в коллегии адвокатов | 

В члены коллегии адвокатов принимаются 
граждане СССР, имеющие высшее юридиче- 
ское образование и стаж работы по специально- 
сти юриста не менее двух лет. Прием в члены 
коллегии указанных лиц может быть обусло 
влен прохождением испытательного срока про- Я 
должительностью до трех месяцев. | 

Лица, окончившие высшие юридические учеб 
ные заведения, не имеющие стажа работы по 
специальности юриста или имеющие такой стаж 
менее двух лет, могут быть приняты в коллегию 
адвокатов после прохождения стажировки в 
коллегии сроком от шести месяцев до одного 
года. 

Порядок приема в коллегию адвокатов опре- 
деляется Положением об адвокатуре союзной 
республики и другими актами законодательства 
Союза ССР и союзных республик. 

Члены коллегии адвокатов и стажеры не мо- 
гут состоять на службе в государственных и об- 
щественных организациях. Исключение может 
быть допущено президиумом коллегии адвока- 
тов для лиц, занимающихся научной или педа- 
гогической деятельностью, а также в других 
случаях, предусмотренных Положением об ад- 
вокатуре союзной республики, а 


ПОЛОЖЕНИЕ ў 
О БИБЛИОТЕЧНОМ ДЕЛЕ В СССР ў 


Утверждено Указом Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 13 марта 1984 г. 


(Ведомости Верховного Совета сс 
1984, №12, ст. 173) _ 


$ 


(Извлечение) — 


ник 


_ специальных учебных заведе- 
имущественное право при замещении 
ых должностей в библиотеках имеют лица 
| м и средним библиотечным или иным 
твующим специальным образованием. 
Ударственные и общественные органы, 
у иятия, учреждения и организации при- 
нимают меры по обеспечению находящихся в 
их ведении библиотек кадрами, повышению их 
квалификации, оказывают помощь библиотекам 
в расстановке и воспитании кадров, заботятся 
об улучшении жилищно-бытовых условий би- 
_ блиотечных работников, их материальном и мо- 
ральном поощрении. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРАХ 


Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР 
от 24 января 1980г. № 59 

|| (СП СССР, 1980, №6, ст. 43) 


|: (Извлечение) 


} 3. Главные бухгалтеры назначаются на долж- 
28 ность и освобождаются от должности органами, 
| назначающими руководителей объединений, 
| предприятий, организаций, учреждений, по 
| представлению руководителей этих объедине- 
ний, предприятий, организаций, учреждений и 
|| начальников управлений (отделов) бухгалтер- 
Д ского учета и отчетности (главных бухгалтеров) 
р вышестоящих органов. е 
Назначение на должность и освобождение от 
должности главных бухгалтеров предприятий и 
организаций потребительской кооперации, а 
также общественных организаций утверждают- 
ся вышестоящим органом в порядке, устано- 
вленном в соответствии с их уставами. 
Возглавляемые главными бухгалтерами бух- 
галтерии объединений, предприятий, организа- 
‚ учреждений являются их самостоятельны- 
ми структурными подразделениями (службами) 
и не должны входить в состав какого-либо дру- 
того подразделения (службы). 
’ 5. На должность главного бухгалтера назна- 
° чаются лица, имеющие высшее специальное об- 
ование. 
‘необходимых случаях по решению выше- 
оящего органа на должность главного бухгал- 
может быть назначено лицо, не имеющее 
специального образования, при нали- 
него стажа работы по специальности не 
пех лет | Г 
ем и сдача дел при назначении и 
ении главного бухгалтера оформля- 
ле проверки состояния бух- 
и отчетности. Копия это- 


° Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


ведующих складами и других) производи 
согласованию с главным бухгалтером. 


О МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ 
~ РАБОТЫ у 
В МИНИСТЕРСТВАХ, ВЕДОМСТВАХ _ 
И ДРУГИХ ОРГАНАХ УПРАВЛЕНИЯ | 


Постановление Совета Министров СССР 
от 2 апреля 1981 г. № 325 


(СП СССР, 1981, Отд. 1, №15, ст. 89) 
(Извлечение) 


3. Установить, что руководитель контрольно 
ревизионного подразделения министерства или 
ведомства назначается на должность и осво- 
бождается от должности министром или руко- 
водителем ведомства, а руководитель контроль- 
но-ревизионного подразделения другого органа 
управления — соответствующей вышестоящей 
организацией по представлению руководителя 
этого органа и руководителя контрольной 
службы вышестоящей организации. 


| 

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ | 

О ЮРИДИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕ (БЮРО), | | 

ГЛАВНОМ | 

(СТАРШЕМ) ЮРИСКОНСУЛЬТЕ, - | 

ЮРИСКОНСУЛЬТЕ МИНИСТЕРСТВА, 

ВЕДОМСТВА, 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ, ој 

ПРЕДПРИЯТИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ, 4 

УЧРЕЖДЕНИЯ 


Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР 
от 22 июня 1972 г. № 467 


(СИ СССР, 1972, №13, ст. 70) 


(Извлечение) 


4 

4. Начальник юридического отдела, юриско 
сульт министерства, ведомства назначается на 
должность и освобождаетса от должности Р у] 
водителем министерства, ведомства, И 

Начальник юридического отдела, юри 
сульт предприятия, организации, учрех 
назначается на должность и освобо 


должности вышестоящей организацие: 004 


порядке. | 
Упразднение юри 
Щение должности 


— В исключительных случаях на должность 
юрисконсульта могут быть назначены лица, не 
имеющие высшего юридического образования, 
тъ Три наличии у них стажа работы по юридиче- 
т^ хой специальности не менее трех лет, а также 
— лица, обучающиеся на последних курсах выс- 
ших юридических учебных заведений. 


ОБ ИСПЫТАНИИ 
ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 
РАБОТНИКОВ 5 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ, 
ПРОЕКТНЫХ, 
ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОРСКИХ, 
” ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ! 


Указ Президиума Верховного Совета СССР 
от 27 сентября 1968 г. 
с последующими изменениями и дополнениями 


Е (Ведомости Верховного Совета СССР, 
1968, №40, ст. 366) 


Президиум Верховного Совета СССР по - 
становляет: 
Установить, что при приеме на работу в науч- 
но -исследовательские, проектные, проектно- 
конструкторские, технологические организации 
министерств, государственных комитетов и ве- 
 домств, а также научно-исследовательские под- 
разделения высших учебных заведений работ- 
ников, подлежащих аттестации, окончательному 
принятию на работу может предшествовать ис- 
пытание сроком до 3 месяцев, а в отдельных 
_ случаях, по решению администрации, согласо- 
°  ванному с соответствующим профсоюзным ко- 
° митетом, — сроком до 6 месяцев. 


_ О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
ОПЛАТЫ ТРУДА 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ, 

т. КОНСТРУКТОРОВ 

ТЕХНОЛОГОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ? 


| | сок Постановление ЦК, 095 а 
< Совета Министров и П 

М ____ от 22 мая 1985 г. № 162 
(СП СССР, 1985, Отд. 1, №21, ст. 104) 


а (извлечение) 


и порядок замещения 
Су | 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


а 


| 


__ ИНСТРУКЦИЯ 
О ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕ 
ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ = 
_ РАБОТНИКОВ ју у 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ =. 


Утверждена постановлением Президиум 
Академии наук СССР ОЖ 

14 декабря 1962 г. №982. ПО 
Согласована с ВЦСПС Кр т. 


(Бюллетень Министерства высшего и среднего, 2. 
специального образования СССР, 1963, №) 


О МЕРАХ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВРЕМЕННЫХ КОЛЛЕКТИВОВ, 
СОЗДАВАЕМЫХ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ 

ПО РЕШЕНИЮ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ 

МЕЖОТРАСЛЕВОГО ХАРАКТЕРА 


Постановление Совета Министров СССР 
от 23 января 1984г. № 86 


(СП СССР, 1984, Отд. 1, №6, ст. 31) 


(Извлечение) 


В целях обеспечения необходимых условий 
для деятельности временных коллективов, соз- 
даваемых для проведения работ по решению 
перспективных научно-технических проблем ме- 
жотраслевого характера, созданию и освоению 
в производстве новой техники, технологии и ма- 
териалов в соответствии с постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР от 18 авгу- 
ста 1983 г. № 814 «О мерах по ускорению науч- 
но-технического: прогресса в народном хозяй- 
стве», Совет Министров СССР постанов- 
ляет: 

Поручить Государственному комитету СССР 
по науке и технике, Госплану СССР, Академии 
наук СССР, Государственному комитету СССР 
по труду и социальным вопросам, Министерству 
финансов СССР и Министерству юстиции 
СССР при разработке с участием заинтересо- = — 
ванных министерств и ведомств СССР и Сове 
тов Министров союзных республик в соответст 
вии с указанным постановлением положения о = 
временном коллективе для проведения работ по 
решению перспективных научно-технических. 
проблем межотраслевого характера, созд: 
освоению в производстве новой техники, 
логии и материалов предусмотреть в эт 
жении, в частности: ЕЈ. 

права временных коллективов приме? 
к Общему положению о научно иссл О! 
ских, конструкторских, проектно. 
ских и технологических органи ти 


том особенностей деятельнос 
лективов; Ј ь 


рт". " 


К отчетности временных коллективов. 
арственному комитету СССР по труду и 
пым вопросам совместно с ВЦСПС и по 
г) нию с Государственным комитетом 
СССР по науке и технике и Министерством фи- 
"нансов СССР утвердить порядок оплаты труда 
— и премирования работников временных коллек- 
№ тивов и сохранения за ними льгот и преиму- 
& _ществ, которыми они пользовались по прежнему 
“месту работы. 

Установить, что указанным работникам по 
окончании работы во временных коллективах 
предоставляется прежняя работа (должность) 
али с их согласия другая равноценная работа 
должность). 

Предоставить право руководителям времен- 
. ных коллективов принимать на работу на усло- 

виях совместительства научных и инженерно- 
технических работников предприятий, организа- 

ций и учреждений (кроме органов государствен- 

ного и хозяйственного управления) с оплатой 

их труда в размере до 50 процентов должност- 

| ного оклада по совмещаемой должности в зави- 
| симости от объема выполняемой работы. 


ља = 


И ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
ВРЕМЕННЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ 
Е ПО РЕШЕНИЮ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 

| НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ 
| МЕЖОТРАСЛЕВОГО ХАРАКТЕРА, 
| 
; 


Це | Е ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА 
| 
| 


СОЗДАНИЮ И ОСВОЕНИЮ 
В ПРОИЗВОДСТВЕ НОВОЙ ТЕХНИКИ, 
~ ТЕХНОЛОГИИ И МАТЕРИАЛОВ 
| 7 И СОХРАНЕНИЯ ЗА НИМИ 
ба? ЛЬГОТ И ПРЕИМУЩЕСТВ, 
<, ‚ КОТОРЫМИ ОНИ ПОЛЬЗОВАЛИСЬ 
ПО ПРЕЖНЕМУ МЕСТУ РАБОТЫ 


Утвержден постановлением 
- | Государственного комитета СССР 
речи 5 по труду и социальным вопросам 
и Секретариата ВЦСПС 
от 31 января 1985 г. № 34/3-40 


Есе. (Бюллетень Государственного комитета СССР 
ШИ по труду и социальным вопросам, 
в 1985, №6, с. 15) 


(Извлечение) 


} 

Настоящий порядок оплаты труда и преми- 
ия, а также сохранения льгот и преиму- 
ространяется на работников времен- 
ивов, создаваемых в соответствии с 
м ЦК КПСС и Совета Министров 
ав ‚ 1983 т. № 814 <О мерах по 
аучно-технического прогресса в на- 
я проведения работ по ре- 

· научно-технических про- 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


СССР и Советами Министров союзных рес 
лик. 

Деятельность временных коллективов рег) 
ментируется Положением, утвержденным по; 
новлением Государственного комитета СССР 
науке и технике от 17 февраля 1984г. №5 

2. Во временный коллектив направляются р 
ботники подразделений научно-исследователь- 
ских, проектных, конструкторских, «проектно 
конструкторских и технологических организа 
ций, высших учебных заведений, научно произ | 
водственных и производственных объединений 
и предприятий, на базе которых он создается» 
(базовых организаций), а также отдельные уче а 
ные и специалисты других предприятий, объ- м 
единений, организаций и учреждений. 

Направление работников во временный коль 
лектив производится с их согласия и оформля- 
ется приказом. В. приказе указывается конкрет- 
ная задача, поставленная перед работником, и 
период, на который он направляется во времен- 
ный коллектив. 

3. При направлении работника во временный 
коллектив, созданный на базе предприятия, 
объединения, организации, учреждения, где он 
работает, в его трудовой книжке производится 
запись: «Назначен во временный коллектив, об- 
разованный согласно постановлению ЦК КИСС 
и Совета Министров СССР от 18 августа 1983г. 
№814» (с указанием должности или работы). 

При направлении работника во времённый 
коллектив, созданный на базе другого пред- 
приятия, объединения, организации, учрежде- 
ния, в его трудовой книжке по прежнему месту 
работы указывается: «Уволен в связи с перево- 
дом на работу во временный коллектив, образо- 
ванный согласно постановлению ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР от 18 августа 1983г. 
№814». При этом делается ссылка на распоря- к 
жение вышестоящего органа или на согласова- 
ние указанного перевода между соответствую- | 
щими руководителями и на пункт 5 статьи 29 
Кодекса законов о труде РСФСР или на со 
ответствующие статьи кодексов законов о тру, 
других союзных республик. При зачислении ра-“ 
ботника во временный коллектив в его трудовой | 
книжке базовой организацией по новому м 
работы Проводите в этом случае запись со 

лкой н 
труде не ее пе са 
ующие статы 


кодексов законов о труде других сою. 
спублик. 57 ее 


4, После окончания 


П 


жающего работу на том же 
объединении, организации со ) 
производится запись о назначении его н: 
нюю работу (с указанием должности и 
ты) или с его согласия на другую рав: 
са (должность); чр 
и переходе работника 
приятие, в. сср ние Шар 
торого о 


_тьи 29 Кодекса законов о труде РСФСР или со- 
| ответствующие статьи кодексов законов о труде 
_ других союзных республик)». При этом ему 
| предоставляется прежняя работа (должность) 
у или с его согласия другая равноценная работа 

(должность). 

Решение о досрочном освобождении от рабо- 
ты во временном коллективе принимается руко- 
водителем этого коллектива в порядке и случа- 
ях, предусмотренных действующим законода- 


°  тельством. 
2 5. Замещение должностей работников, напра- 
С вленных во временный коллектив, допускается 


) на условиях срочного трудового договора в со- 
ответствии с пунктами 2 или 3 статьи 17 Кодек- 
са законов о труде РСФСР или соответствую- 
щими статьями кодексов, законов о труде дру- 

А гих союзных республик. 

6. За работниками, направленными во времен- 
ный коллектив (при наличии соответствующей 
записи в трудовых книжках), сохраняется сред- 
немесячная заработная плата, которую они по- 
лучали по прежнему месту работы за последний 
год до направления во временный коллектив. 

Оплата труда других работников временного 
коллектива производится исходя из должност- 
ных окладов (тарифных ставок), действующих в 
базовой организации по новому месту работы. 
у В период работы во временном коллективе его 
работники в установленном порядке могут наз- 
_ начаться на другие должности (повышаться в 
квалификационном разряде), им могут повы- 
· шаться оклады (ставки), назначаться надбавки 
и доплаты к ним. При увеличении заработной 
— платы выше сохраняемой суммы заработка она 
| выплачивается во вновь установленных разме- 
__рах. Если оклад (тарифная ставка) по новой 
_ должности (разряду) ниже, чем величина зара- 
ботка работника, то ему сохраняется ранее 
Установленный заработок. 

’ 7. Наряду с заработной платой за работника- 

__ми, направленными во временный коллектив, 

охраняются льготы и преимущества, которыми 

_ они пользовались по прежнему месту работы, в 

том числе: А 

_ продолжительность ежегодного отпуска; 

° порядок исчисления общего и специального 

гажа работы; 

док пенсионного: обеспечения; 

олжительность рабочего дня отдельных 

| рий работающих, если условия труда во 
| коллективе аналогичны условиям 
| у зовой организации; 
аў меди жое обслуживание; 

р А ре, ў чение жилой площади. 

8. | \олжительность работы во временном 

ллективе засчитывается работнику в стаж ра- 

ты, дающий право на получение вознагражде- 

"за выслугу лет и за общие результаты рабо- 

о итогам за год, повышение должностного 

ја или получение надбавки к должностно- 
вязи с увеличением стажа работы 
гости, если работник до перевода 
во нный коллектив занимал 

работу, дающую пра- 

раждения 1 


Заключение, изменение и прекращение трудового до 


МОНЕ 


говора. а 


9. Численность работников и 
платы временного коллект 


окладов, 


При опрёделении указанных соотношений. ; 
размеров по базовой организации в целом чи: 
сленность и оклады работников временного. 
лектива из общего подсчета ‘исключаются. и 

10. При наличии утвержденных в установлен- 
ном порядке нормативов трудовых затрат по ре- | 
шению вышестоящего органа во временном коло 
лективе может вводиться система оплаты труда 
за конечные результаты работы в порядке, уста- _ 
новленном пунктами 2—7 постановления Го- _ 
скомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
29 декабря 1982г. № 320/20-81. 

11. Временные коллективы, права и обязанно- 
сти которых в соответствии со вторым абзацем 
пункта 12 Положения, утвержденного постано- 
влением ГКНТ от 17 февраля 1984г. М 56, оп- 
ределяются применительно к Общему положе- 
нию о научно-исследовательских, конструктор- 
ских, проектно-конструкторских и технологиче- 
ских организациях, относятся в установленном 
порядке к первой категории по оплате труда ра- 
ботников науки. 

12. Премирование работников временного 
коллектива за выполнение ими работ по реше- 
нию перспективных научно-технических про- 
блем межотраслевого характера, созданию и ос- 
воению в производстве в кратчайшие сроки но- 
вой, превышающей мировой уровень техники, 
технологии и материалов межотраслевого при- 
менения производится после завершения всего 
объема работ за счет средств, предусмотренных 
на эти цели в составе сметной стоимости, а так- 
же за счет других источников. Размер этих - 
средств определяется в заказе-наряде в зависи- 
мости от эффективности, важности и сложности 
проблемы, решение которой поручено временно- 
му коллективу. 

В заказе-наряде, составленном в соответствии 
с пунктом 13 Положения, утвержденного поста- 
новлением ГКНТ от 17 февраля 1984г, №56, 
определяются общая сумма средств, направляе- г 
мых на премирование работников временного 
коллектива, а также источники вынлаты премии 
(бюджетные и собственные средства, направляе- 
мые на финансирование работ, указанных в за- 
казе-наряде, средства централизованных преми- ~. 
альных фондов министерств и ведомств за соз- Е 
дание, освоение и внедрение новой техники, Е 
средства фондов материального поощрения 
предприятий, объединений, организаций, уч = 
реждений ит. д.). у Е 

Предельный размер средств, предусмотрен 
ных в сметной стоимости на премирование ра 
ботников, не должен превышать 25% фонда з 
работной платы временного коллектива. | 
соблюдении сметной стоимости работ и сро 


их выполнения эти средства соответст 
уменьшаются, Хеле Ча 


13. Средства на вание рабо 
временного коллектива, поступив В 


те 2 


ии, организаций и учреждений, уча- 
іх в сго работе в соответствии с заклю- 
и договорами, премируются по предста- 
ию руководителя временного коллектива за 
счет фондов поощрения соответствующих пред- 
приятий, объединений, организаций и учреж- 
_ 14. Премирование работников временного 
коллектива производится в порядке, устанавли- 
ваемом органом Управления, утвердившим по- 
ложение о деятельности этого коллектива, по 
согласованию с соответствующим профсоюзным 
органом. 

Размеры премий работникам определяются в 
зависимости от степени их творческого участия 
в работе, сложности и важности решаемых про- 
блем, новизны и эффективности предложенных 
решений. у 

Конкретные размеры премий утверждаются: 

руководителю временного коллектива — Госу- 
дарственным комитетом СССР по науке и тех- 
нике с участием головного министерства (ведом- 
ства) и соответствующего профсоюзного органа; 

заместителям руководителя временного кол. 
лектива — по представлению руководителя кол- 
лектива министерством (ведомством) по подчи- 
ненности базовой организации по согласова- 
нию с соответствующим профсоюзным органом; 

остальным работникам — руководителем вре- 
менного коллектива по согласованию с проф- 
союзным комитетом. 

Величина указанных премий для одного ра- 
ботника предельными размерами не ограничива- 
ется. 

15. Министерства и ведомства СССР и Сове- 
ты Министров союзных республик могут устана- 
вливать для премирования работников времен- 
ного коллектива единовременные премии за вы- 
полнение работ по созданию и освоению в про- 
изводстве высокоэффективныой техники, про- 
грессивнои технологии и материалов в разме- 
рах, предусмотренных пунктом 22 постановле- 
ния ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 
18 августа 1983 г. №814. 

Выплата этих премий производится в поряд- 
ке, установленном Положением о единовре- 
менных премиях министерства (ведомства) 
СССР или Совета Министров союзной респу- 
блики, принятым на основании Типового по- 
ложения, утвержденного Государственным ко- 
‘митетом СССР по науке и а Госком- 

ом (СССР, Министерством инансов 
СССР и ВЦСПС 15 ноября 1984 г. 
Хе 50-9/381.. 
16. В соответствии с постановлением Совета 
нистров СССР от 23 января 1984г. № 86 на 
работу во временные коллективы могут прини- 


нерно-технические работники предприя- 
й, организаций и учреждений (кроме органов 
гдарственного и хозяйственного упра- 


установленном. пунктами. 
тения Совета Министров 


торая должна быть выполнена, а также р. 
оплаты за эту. работу. . : 
Заработная плата работникам, принятым 

условиях совместительства, выплачивается 
ходя из окладов, действующих в данной орга 
зации, после выполнения ими обусловлен 
трудовым договором работы и не может прев 
шать 50% суммы месячных должностных ок 
дов по совмещаемой должности за срок, указа: 
ный в приказе о приеме на работу (независимо | 
от фактического времени ее выполнения). п: 
18. В отдельных случаях к работе во врем 
ных коллективах, организованных на базе выс. | 
ших учебных заведений и научно-исследова о 
тельских учреждений, могут привлекаться асп 
ранты с отрывом от производства, проходящие 
подготовку в этих организациях. ь 
Порядок привлечения аспирантов к работе 
оплата их труда осуществляются на услови. 
установленных пунктом 37 Положения об ас 
рантуре при высших учебных заведениях и на- 
учно-исследовательских учреждениях, утверж- 
денного приказом Министра высшего и среднего 


специального образования СССР’ от 19 июня 
1980 г. № 700. 


О ПОРЯДКЕ 
ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО- 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА. 
В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ! 


Приказ Министра высшего и среднего 
специального образования СССР 
от 15 мая 1973г. № 435 
с последующими изменениями и дополнениями. 


(Бюллетень нормативных актов 
министерств и ведомств СССР, 1973, №9, с. 6) 


О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
ТВОРЧЕСКИХ СОСТАВОВ ТЕАТРОВ, 
КОНЦЕРТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
И ХУДОЖЕСТВЕННЫХ КОЛЛЕКТИВОВ А 


Постановление Совета Министров СССР 
от 1 марта 1986 г. №282 Г 
(СИ СССР, 1986, Отд. 1, №12, с. 73). | 


(Извлечение) 


В целях дальнейшего улу; 
пользования и воспитанӣ: 
ров, совершенствования ф' 


Заключение, 


|. Установить, что артисты, режиссеры, дири- 
я, балетмейстеры, хормейстеры, Шер 
аккомпаниаторы-концертмейстеры и 
` ‚ работающие в театрах, филармони- 
_ ях, ансамблях, оркестрах, хорах и других кон- 
мертных организациях и в художественных кол- 


О НИКИ 


лективах через каждые пять лет подлежат пере- | 


избранию на новый срок. 


Переизбрание осуществляет художественный 
совет (или специальные комиссии по жанрам) 
творческого коллектива, работники которого 
подлежат переизбранию. В случае неизбрания 
работника на новый срок он на этом основании 
подлежит увольнению или может быть переведен 
с его согласия в данном коллективе на другую 
должность, не замещаемую по конкурсу. Зани- 
маемая им должность объявляется вакантной. 
Вакантные должности замещаются по конкурсу. 

Трудовые споры по вопросам увольнения или 
изменения Формулировки причин увольнения 
творческих работников, уволенных в связи с не- 
избранием на новый срок или признанием в уста- 
новленном порядке не соответствующими зани- 

маемой должности, решаются вышестоящими в 

порядке подчиненности органами в соответствии 
с действующим законодательством о порядке 
° рассмотрения трудовых споров. 
Т... 2. Поручить Министерству культуры СССР 
утвердить по согласованию с ВЦСПС положение 
о порядке замещения должностей творческих ра- 
ботников театров, концертных организаций и ху- 
’ дожественных коллективов. 
4 Ввести новый порядок формирования творче- 
ских составов театров, концертных организаций 
и художественных коллективов в 1986 году. 

З. Предоставить Министерству культуры 
СССР право определять по согласованию с ЦК 
профсоюза работников культуры перечень от- 
дельных театров, концертных организаций и ху- 

__д0жественных коллективов, в которых зачисле- 
ние творческих работников на вакантные долж- 
| ности производится без конкурса. 


`ЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 
40 ЗАПРЕЩАЕ 
Е ТРУДА ЖЕНЩИН 
И 
| ановление Ў 
арственного комитета СССР 
ду и социальным вопросам 
"Президиума ВЦСПС. 
от 25 июля 1978г. № 240/П10-3 


нного комитета СССР. 
ным вопросам, 
ў 3) я 


_ нья, кабины, устройства для п} 


Условий труда женщин, заня! 
зяйстве» Государственный 
труду и социальным вопросам и 
союзного Центрального Совета, Про 
ных Союзов постановляют: 
1. Утвердить согласованный с Министер 
здравоохранения СССР новый Список пе 
водств, профессий и работ с тяжелыми и вр 
ми условиями труда, на которых запреща; 
применение труда женщин, согласно при. 
жению '. МИ. 
5. Установить, что применение труда женщин 
в производствах, профессиях и на работах с тя- . 
желыми и вредными условиями труда, предусмо- > 
тренных в Списке, утвержденном настоящим по- У" 
становлением, запрещается независимо от того, ' а 
на предприятиях каких отраслей народного хо 


зяйства имеются такие производства, профессии 
и работы. и 


О БОЛЕЕ ШИРОКОМ 
ПРИВЛЕЧЕНИИ ЖЕНЩИН 
К УЧАСТИЮ 
В КВАЛИФИЦИРОВАННОМ ТРУДЕ 
В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


Постановление Совета Министров СССР ~ 
от 14 января 1969 г. №43 


(Свод законов СССР, т. 2, с. 423) 


(Извлечение) 


1. Обязать Советы Министров союзных респу- 
блик, Государственный комитет Совета Мини- 
стров СССР по профессионально-техническому 
образованию, Министерство сельского хозяйст- 
ва СССР, Министерство мелиорации и водного 
хозяйства СССР, Всесоюзное объединение 
<Союзсельхозтехника» Совета Министров 
СССР: 

принять меры к более широкому привлечению | 
женщин к участию в квалифицированном труде 
в качестве трактористов-машинистов, механиза и 
торов животноводческих ферм, шоферов для ра- 
боты на легковых автомашинах, машинах грузо- 
подъемностью до 2,5 тонны либо имеющих. уси- | 
лители руля и управления, злектромонтеров, ре = 
монтных рабочих, строителей и других специ- 
альностей, по которым разрешается применение 
женского труда в сельском хозяйстве: ив. 

обеспечить значительное расширение приема = 
женщин на обучение в сельские профессион | 
но технические училища и их филиалы по ука- | 
занным профессиям и специальностям. ў " 

Женщинам-механизаторам должны в 
очередь предоставляться сельскохозяйс 
машины, имеющие наиболее соверше 


и обслуживания. 
8. Поручит 


зработать и ввести в действие перечень 
теханизмов, на которых рекомендуется 
ественно женский труд '. 


УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РСФСР 


1 "Утвержден на третьей сессии 
Верховного Совета РСФСР пятого созыва 
27 октября 1960г. 

с последующими изменениями и дополнениями 


‚ (Извлечение) 


Статья 139. Отказ в приеме на работу или 
увольнение беременной жен- 
щины или кормящей матери 

Отказ в приеме на работу или увольнение с ра- 

боты женщины по мотивам ее беременности, а 
равно отказ в приеме на работу или увольнение с 
работы матери, кормящей грудью, по этим мо. 
тивам — 

наказывается исправительными работами на 

срок до одного года или увольнением от долж- 
ности. 


О СПИСКЕ ПРОИЗВОДСТВ, 
ПРОФЕССИЙ И РАБОТ 
С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 
НА КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА ЛИЦ 
МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 


Постановление 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

и Президиума ВЦСПС 
от 10 сентября 1980 т. № 283/П-9 


т (Бюллетень Государственного. комитета СССР 
| по труду и социальным вопросам, 
1981, №3, с. 7) 


(Извлечение) 


Государственный комитет СССР по труду и 
социальным вопросам и Президиум ВЦСПС 
‚постановляют: 2 
1. Утвердить согласованный с Министерством 
‘здравоохранения СССР Список производств, 
офессий и работ с тяжелыми и вредными усло- 
вилми труда, на которых запрещается примене- 
ние труда лиц моложе восемнадцати лет, соглас- 
| иложению “. 
ановить, что применение труда лиц мо- 
восемнадцати лет в производствах, про- 
"на работах с тяжелыми и вредными 
1 труда, предусмотренных в Списке, 
‘настоящим постановлением, за- 
зависимо от того, на предприятиях 
ей народного хозяйства имеются 
профессии и работы, 
а И, 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора йа 


| Е 4 ГА 
ї 3 П 
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СЕНИИ ИЗМЕНЕНИИМ _ 
В СПИСОК ПРОИЗВОДСТВ, = 


ПРОФЕССИЙ И РАБОТ ви 
С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ ___ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА, № 
НА КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ м. 


ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА ЛИЦ 
МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 


Постановление 3 
Государственного комитета СССР $ 
по труду и социальным вопросам -9 

и Президиума ВЦСПС / | 
от 21 июня 1985 г. № 198/1-6 


(Бюллетень Государственного комитета СССР - 
по труду и социальным вопросам 
и Президиума ВЦСПС, 1985, № 12, с. 19) 


(Извлечение) г 


Внести в Список производств, профессий и 
работ с тяжелыми и вредными условиями труда, 
на которых запрещается применение труда лиц 
моложе 18 лет, утвержденный постановлением 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
10 сентября 1980г. №283/-9', изменения со- 
гласно приложению >. 

З. Выпускники средних профессионально-тех- 
нических училищ и средних специальных учеб- 
ных заведений, закончившие профессиональную 
подготовку со сроком обучения не менее трех 
лет по профессиям, включенным в Список, ука- 
занный в пункте 1 настоящего постановления, и 
не достигшие 18-летнего возраста, могут допу- 
скаться к работе по этим профессиям под руко- 
водством опытных рабочих-наставников при ус- 
ловии строгого соблюдения в этих производ- | 
ствах и на работах действующих правил и норм \ 
по охране труда. 

4. Министры и руководители ведомств СССР, 
Советы Министров союзных республик в случа- 
ях устранения на подведомственных предприя- 
тиях, в организациях и учреждениях вредностей 
в производствах, профессиях и на работах, 
включенных в Список, указанный в пункте 1 на- о 
стоящего постановления, могут по согласова 
с Госкомтрудом СССР, ВЦСПС и Минздравом. 
СССР применять труд лиц моложе 18 лет в этих. 
производствах, профессиях и на работах. 9 


О МЕРАХ ПО УС а 


Указ Президиума Верховного Совета РСФ 
от 16 мал 1985 г. 3 


(Ведомости Верховного Совета РСФСІ 
2% 1985, №21, ст. 738) — 
94 (Извл еченис)_ пе В 
|! ДР · 
раб у, о 
Га Е 


11. Прием. 


ками, лиц, не достигших восемнадцатилетнего 
возраста, запрещается. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕЖРЕСПУБЛИКАНСКОМ, 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОМ 
И ПЕРСОНАЛЬНОМ РАСПРЕДЕЛЕНИИ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ОКАНЧИВАЮЩИХ 
ВЫСШИЕ И СРЕДНИЕ 
СПЕЦИАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ 


Утверждено Госпланом СССР, 
Министерством высшего и среднего 
специального образования СССР 
и Государственным комитетом СССР 
по труду и социальным вопросам 
22 июля 1980 г. 

Согласовано с Министерством юстиции СССР 


Пункт 53 (см. с. 29). 


О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЛИЦ, 
ОКАНЧИВАЮЩИХ АСПИРАНТУРУ 
С ОТРЫВОМ ОТ ПРОИЗВОДСТВА 


Постановление Совета Министров СССР 
от 19 сентября 1969г. № 758 


4 Пункт 6 (ем. с. 30). 
в. 
1 ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АСПИРАНТУРЕ 
ПРИ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 
И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ 


Утверждено приказом 
Министерства высшего и среднего 
У специального образования СССР 
КЕ от 19 июня 1980 г. № 700 


(Бюллетень нормативных актов министерств 
|А 7 и ведомств СССР, 1981, №10) 


‚МР > 


» 


и 

И СУ О МЕРАХ 

_____ ПО РАЗВИТИЈО ТЕЛЕФОННОЙ СВЯЗИ 
ВСЕЛБСКОМИ МЕСТНОСТИ 

| я 


| 
| 


« 


р олоо повление Совета Министров СССР 
____ от 18 апреля 1972 г. № 274, 
в редакции постановления 
Совета Министров СССР 
от 25 августа 1983 г. № 836 


| (СП СССР, 1983 Отд. 1, №24, ст. 139) 


(Извлечение) 


обходимым, чтобы предприятия 
е подготовку и повыше- 
еского персонала, за- 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


( 


УЖИВАН 
НАСЕЛЕНИЯ и ч 


Постановление Совета Министров с је У 
от 19 декабря 1969г. № 96а © Ра 4 


(СП СССР, 1970, №1, ст. 5) 


(Извлечение) Ис. 
Я 
11. Считать необходимым, чтобы предприятия 
и организации бытового обслуживания населе- 
ния, осуществляющие подготовку и повышение - 
квалификации работников в учебных комбина. Е 
тах и на курсах с отрывом от производства, за- 
ключали с лицами, проходящими такое обуче- 
ние, договоры, предусматривающие соответ- 
ствующие обязательства сторон, и в частности 
обязанность обучающегося проработать на этом 
предприятии или в организации не менее двух 
лет после присвоения квалификационного раз- 
ряда. 


ме 


О МЕРАХ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ РАБОТЫ 
ГОРОДСКОГО 
ПАССАЖИРСКОГО ТРАНСПОРТА 


Постановление Совета Министров СССР 
от 25 декабря 1972г. № 884 


(СП СССР, 1973, №1, ст. 3) 
(Извлечение) 


17. Признать необходимым, чтобы пред- 
приятия городского пассажирского электри- 
ческого транспорта заключали с лицами, 
проходящими обучение в учебных комбина- 
тах и на курсах по подготовке водителей с 
отрывом от производства, договоры, преду- 
сматривающие соответствующие обязательст- 
ва сторон, и в частности обязанность обу- 
чающегося проработать на этом предприя- 
тии не менее двух лет после окончания 
учебы, как это установлено постановлением, | 
Совета Министров СССР от 13 июня 1969г. ђе 
№451 для предприятий автомобильного са 
транспорта. ` 


ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА = 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ, 4 
ЗАНЯТЫХ НА СЕЗОННЫХ РАБОТ, 


Указ Президиума Верховного Совета. 
от 24 сентября 1974г. 


(Ведомости Верховного Совета 
1974, №40, ст. 661) < 


о, ^^ - = 


иода (сезона), не превышающего 
цев. 
сезонных работ утверждаются Госу- 
вым комитетом СССР по труду и соци- 
ным вопросам совместно с ВЦСПС по пред- 
ению министерств, государственных коми- 
5 › ведомств и Советов Министров союзных 
гублик '. 


2. На рабочих и служащих, занятых на сезон- 

ных работах, распространяется действие зако- 

нодательства Союза ССР и союзных республик 

© труде с изъятиями, установленными настол- 
щим Указом. 

3. Лица, принимаемые на сезонные работы, 
должны быть предупреждены об этом при за- 
ключении трудового договора. В приказе (ра- 

_ споряжении) о приеме на работу должно быть 
х Указано, что данный работник принимается на 
| сезонную работу. 

, А. Трудовой договор при приеме на сезонные 
работы может быть заключен на срок, не превы- 
р | шающий продолжительности сезона. 
| 5. При приеме на сезонные работы испытание 

| с целью проверки соответствия рабочего или 
служащего поручаемой ему работе не устана- 
вливается. 

6. Рабочие и служащие, занятые на сезонных 
работах, имеют право расторгнуть трудовой до- 
говор, предупредив об этом администрацию 
письменно за три дня. 

7. Трудовой договор с рабочими и служащи- 
ми, занятыми на сезонных работах, может быть 
расторгнут по инициативе администрации по ос- 
нованиям, предусмотренным законодательством 
Союза ССР и союзных республик о труде (кро- 
ме оснований, предусмотренных в пункте 5 ста- 
тьи 17 Основ законодательства Союза ССР и 
союзных республик о труде), а также в случаях: 

а) приостановки работ на предприятии, в уч- 
реждении, организации на срок более двух не- 
дель по причинам производственного характера 

"или сокращения работ в них; 

6) неявки на работу непрерывно в течение бо- 
лее одного месяца вследствие временной нетру- 
доспособности. 

В случаях утраты трудоспособности вследст- 
вие трудового увечья или профессионального 
заболевания, а также когда законодательством 
Союза ССР установлен более длительный срок 
сохранения места работы (должности) при опре- 
’°Э  деленном заболевании, за рабочими и служащи- 
ми, занятыми на сезонных работах, место рабо- 
ты (должность) сохраняется до восстановления 
удоспособности или установления инвалидно- 
сти но не более чем до окончания срока работы 
по договору. 

( . Рабочим и служащим, занятым на сезон- 
отах, выходное пособие выплачивается 
‘предусмотренных статьей 19 Основ 

ства Союза ССР и союзных респу- 
У руде, а также в случае расторжения 
) договора по основаниям, предусмо- 
пункте «а» статьи 7 настоящего. 

Ж” А У а] | Р 


~ ВО и › 


–— "У ЗЛА 


Б ВТ = 7 э | | 


_ Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


ГА 
чаях призыва или поступления на 
службу — в размере двухнедельного с 
заработка. „Е 

9. Рабочему или служащему, незаконно, 
ленному с сезонной работы, выплачивае С; 
решению или постановлению органа по расс 
трению трудовых споров средний зара ток 
время вынужденного прогула со дня уволь 
ния до восстановления на работе или оконча 
срока работы по договору, но не более чем 
три месяца. БОР 

В таких же пределах выплачивается средний > 
заработок за время вынужденного прогула или | 
разница в заработной плате за время ввшолне- | 
нил нижеоплачиваемой работы рабочему или“ 
служащему, незаконно переведенному на дру- 
гую работу, и 

10. Рабочие и служащие, занятые на сезон. | 
ных работах, правом на отпуск или замену е 
денежной компенсацией не пользуются. К 

Обеспечение указанных рабочих и служащих. 
пособиями по временной нетрудоспособности › 
устанавливается в порядке, определяемом Сове- 
том Министров СССР. 

11. Рабочим и служащим, занятым на сезон. 
ных работах, в случаях, предусмотренных зако- 
нодательством, стаж работы на данном пред- 
приятии, в учреждении, организации суммиру- 
ется и считается непрерывным, если они прора- 
ботали сезон полностью, заключили трудовой 
договор на следующий сезон и возвратились на 
работу в установленный срок. Время межсезон- 
ного перерыва не засчитывается в непрерывный 
стаж работы. 

В случаях, предусмотренных постановления- 
ми Совета Министров СССР, работа в течение 
полного сезона засчитывается в стаж, дающий 
право на пенсию, за год работы. 


ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА 
ВРЕМЕННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 


Указ Президиума Верховного Совета СССР 
от 24 сентября 1974г. ' 


(Ведомости Верховного Совета СЕВР, 
1974, №40, ст. 662) №. 


(Извлечение) 


1. Временными рабочими и служащими 
наются рабочие и служащие, принятые на 
ту на срок до двух месяцев, а для замещ 
временно отсутствующих работников, за 
реми сохраняется их место работы 
ность), — до четырех месяцев. а 

На, временных рабочих и служа 
пространяется действие законо 
Союза ССР и союзных ресі 


и соответствия рабочего или служащего 
учаемой ему работе не устанавливается. 
у. Временные рабочие и служащие имеют пра- 
во расторгнуть трудовой договор, предупредив 
06 этом администрацию письменно за три дня, 
6. Трудовой договор с временными рабочими 
и служащими может быть расторгнут по ини- 
циативе администрации по основаниям, преду- 
смотренным законодательством Союза ССР и 
союзных республик о труде (кроме оснований, 
предусмотренных в пункте 5 статьи 17 Основ 
законодательства Союза ССР и союзных респу- 
блик о труде), а также в случаях: 

а) приостановки работы на предприятии, в уч- 
реждении, организации на срок более одной не- 
дели по причинам производственного характе- 
ра, а также сокращения работы в них; 

6) неявки на работу в течение более двух не- 
дель подряд вследствие временной нетрудоспо- 
собности. 

В случаях утраты трудоспособности вследст- 
вие трудового увечья или профессионального 
заболевания, а также когда законодательством 
Союза ССР установлен более длительный срок 
сохранения места работы (должности) при опре- 
деленном заболевании, за временными рабочи- 
ми и служащими место работы (должность) со- 
храняется до восстановления трудоспособности 
или установления инвалидности, но не более 
чем до окончания срока работы по договору; 

в) неисполнения рабочим или служащим без 
уважительных причин обязанностей, возложен- 
ных на него трудовым договором или правила- 
ми внутреннего трудового распорядка. 

Л 7. Временным рабочим и служащим выходное 
пособие выплачивается в случаях, предусмо- 
’ тренных статьей 19 Основ законодательства 
Союза ССР и союзных республик о труде, а 
также в случае расторжения трудового догово- 
— ра по основаниям, предусмотренным в пункте 
____<а> статьи 6 настоящего Указа. 
Выходное пособие временным рабочим и слу- 
___ жащим выплачивается в размере трехдневного 
С среднего заработка, а в случае призыва или 
_ поступления на военную службу — в размере 
т  двухнедельного среднего заработка. 
_8. Временному рабочему или служащему, не- 
законно уволенному с работы, выплачивается 
х шению или постановлению органа по рас- 
нию трудовых споров средний заработок 
мя вынужденного прогула со дня уволь- 
о восстановления на работе или оконча- 
њи: рока работы по договору, но не более чем 
ЈЕ за три месяца. 
г _ В таки 


пределах выплачивается средний 
емя вынужденного прогула или 
аботной плате за время выполне- 
нижеоплачиваемой работы рабочему или 
жащему, незаконно переведенному на дру- 
работу. (00 
Временные рабочие и служащие, заклю 

ОВОМ до вор на срок не свыше 
Гу: ь в пределах, этого сро- 
(ві выходные дни без 


· делах одного предприятия лесной пре 


10. Временные рабочие и с; и 


на отпуск или на замену Служа 
его денежн: 
сацией не пользуются. Ке 0 
рабочих и 


том Министров СССР. м 


у 
11. Трудовой договор с временными рабочими. 
и служащими считается продолженным на“ 
определенный срок, и на них не распространяет» 
ся действие настоящего Указа в следующих слу- У 
чаях: | ђ 
а) когда временный рабочий или служащий = 
проработал соответственно свыше сроков, ука“ а 
занных в статье 1 настоящего Указа, и ни одна 
из сторон не потребовала прекращения трудо- 
вых отношений; а 
6) когда уволенный временный рабочий или ' 
служащий вновь принят на работу на то же 
предприятие, в учреждение, организацию после 
перерыва, не превышающего одной недели, если 
при этом срок его работы до и после перерыва в 
общей сложности соответственно превышает два 
или четыре месяца. 
В указанных случаях рабочие или служащие 
не считаются временными со дня первоначально- 
го заключения трудового договора. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ, 
ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ 
В ЛЕСНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ЛЕСНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР 
от 13 ноября 1979г. № 1014 


(Свод законов СССР, т. 2, с. 497) 
(Извлечение) 


1. Условия труда рабочих и служащих, заня- 
тых на работах в лесной промышленности и ле- 
сном хозяйстве, регулируются законодатель- | 
ством Союза ССР и союзных республик о труде ^ 
с особенностями, установленными Указом Пре- АН 
зидиума Верховного Совета СССР от 13 ноября 
1979г. «Об условиях труда рабочих и служа- = 
щих, занятых на работах в лесной промышлен- 
ности и лесном хозяйстве» ' и настоящим Поло». 
жением. 

2. В случае производственной необходим 
допускается временный перевод рабочих и 
жащих на срок до 3 месяцев на другую, 
словленную трудовым договором рабо 


р 
ности и лесного хозяйства с о 7:9 
выполняемой работе, но не ниже сре, 
ботка по прежней . работе. Продо: 
перевода на другую рабо 
сутствующего работника 
месяцев в течение кал 


С 4 


` ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
% НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 
ЛИРУЮЩИХ УСЛОВИЯ ТРУДА 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ, 
°— ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ 
В ЛЕСНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ЛЕСНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


Постановление 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

и Президиума ВЦСПС 
от 29 октября 1980 г. № 330/ 1-12 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам, 
1981, №12, с. 3) 


(Извлечение) 


- Государственный комитет СССР по труду и 
| социальным вопросам и Президиум ВЦСПС по- 
| становляют: 

ў 1. Утвердить: 

...Особенности заключения трудового догово- 
ра с рабочими и служащими на предприятиях 
лесной промышленности и лесного хозяйства 
(приложение 3); 

Перечень сезонных работ в лесной промы- 
шленности и лесном хозяйстве (приложение 4). 


Приложение 3 

к постановлению 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 
и Президиума ВЦСПС 

от 29 октября 1980 2. 

№ 330/П-12 


ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
С РАБОЧИМИ И СЛУЖАЩИМИ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
ЛЕСНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 


1. При заключении трудового договора с рабо- 
чими и служащими о работе в лесной промы- 
ленности и лесном хозяйстве при письменном 
ласии работника с учетом его квалификации 
(наличии смежной или другой профессии) может 
ыть указан перечень дополнительных работ, ко- 
горые он будет выполнять в течение года, когда 

’ условиям производства отсутствует возмож- 
олнения работ по основной профессии 
ости, должности). 
се работы, по мере необходимости, 
й предприятия с согласия работ- 


)ситься изменения, дополнения и 
перечень ранее обусловленных 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора ки: 


применяться сле, 


| к} 


Ц 


4. Выполнение‚работ, указанных вере! 
является переводом на другую о | 
труда в зтом случае производит порял 
А ННО И статьей 86 КЗоТ РСФСР и 
ответствующими статьями КЗоТ других со 
ных республик. 


Приложение 
к постановлению _ 
Государственного комитета СС 
по труду и социальным вопросам 
и Президиума ВЦСПО 

от 29 октября 1980 
№ 330/1-12 


ПЕРЕЧЕНЬ СЕЗОННЫХ РАБОТ 
В ЛЕСНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ЛЕСНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


Добыча живицы, барраса и еловой серки 
Заготовка пневого осмола и дубильного корья 
Сброска леса на воду 

Первичный лесосплав 

. Плотовый лесосплав 

· Сортировка на воде и сплотка лесоматериа- 

лов, выкатка древесины 

Погрузка лесоматериалов в суда и выгрузка 

их из судов 

. Углежжение, дегтекурение 

. Заготовка мочала у 

. Лесокультурные работы: подготовка почвы, | 
посев и посадка леса, уход за лесными куль- 
турами, работа в питомниках 

. Лесозащитные и противопожарные работы: 
борьба с вредителями и болезнями леса, 
прокладка минерализованных полос, дежур- 
ство на пожарных вышках, наземное пожар- 
ное патрулирование лесов : 

12. Заготовка семан 

13. Сбор и переработка пищевых продуктов леса > 

14. Работа в растениеводстве - 

15. Полевые лесоустроительные работы 2. 


Фоо ~ осмон 


— 


— 
— 


ОСНОВЫ 5 ь 
УГОЛОВНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. 
СОЮЗА ССР И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИЈ 


Утверждены Законом СССР 
| от 25 декабря 1958 г. 
с последующими изменениями и дополн 


(Ведомости Верховного Совета ССС 
1959, №1, ст. 6) 


(Извлече: 
#7 


| 


гие). 


Статья 21. Виды У 
К лицам, совершившим. 


тья 26. Лишение права занимать опре- 
7 деленные должности или зани- 
маться определенной деятель- 
5 ностью 
Лишение права занимать определенные долж- 
ности или заниматься определенной деятельно- 
стью может быть назначено судом на срок до пя. 
ти лет в качестве основного или дополнительного 
наказания. 

"Ото наказание может быть назначено в случа- 
ях, когда по характеру совершенных виновным 
преступлений по должности или при занятии оп- 
ределенной деятельностью суд признает невоз- 

_ можным сохранение за ним права занимать оп- 
ределенные должности или заниматься опреде- 
ленной деятельностью. 


ОСНОВЫ 
ИСПРАВИТЕЛБНО-ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
СОЮЗА ССР И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК 


Утверждены Законом СССР 
от 11 июля 1969 г. 
с последующими изменениями и дополнениями 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
Г. 1969, №29, ст. 247) 


(Извлечение) 


Статья 39". Обязанности и права лиц, ус- 
ловно осужденных и условно 
освобожденных, _ ответствен- 
ность этих лиц за нарушение 
трудовой дисциплины, обще- 
ственного порядка и правил 
регистрации и надзор за ними 

| — Лица, условно осужденные к лишению свобо- 

ы с обязательным привлечением к труду и ус- 

овно освобожденные из мест лишения свободы 

обязательным привлечением к труду, несут 
бязанности и пользуются правами, установлен- 
законодательством для граждан СССР, со 
ледующими ограничениями: 

_ они обязаны работать там, куда будут напра- 

[ ми, ведающими исполнением при- 

случае производствениои необходи- 

переводиться без их согласия на 


1 , 
нии к труду и наличии 
начальника органа 


Заключение, изменение и прекращение трудово 


% у 


1 Ў 


го договора 


исключительных случаях пр 
ведении и честном ‘отношении к труду 
стному решению администрации пре те 
органа внутренних дел допускается выезд 
условно осужденных к лишению свободы 
зательным привлечением к труду и Условно осв 
божденных из мест лишения свободы с обяза- 
тельным привлечением к труду, за пределы ; 
министративного района в командировку, отпуск < 
или по другим уважительным: причинам. 13; 

Нарушение осужденным трудовой дисципли- 
ны либо общественного порядка влечет примене- 
ние мер дисциплинарной или административной 
ответственности в соответствии с действующим 
законодательством. 

Лицам, нарушившим трудовую дисциплину, 
общественный порядок или правила регистра- 
ции, по постановлению начальника органа вну- 
тренних дел могут быть на срок до шести меся- 
цев запрещены проживание вне общежития, 
уход из общежития в установленное время, а 
также пребывание в определенных местах, либо 
к ним могут быть применены иные меры взыска- 
ния, предусмотренные законодательством союз- 
ных республик. 

Осужденный, уклоняющийся от работы либо 
систематически или злостно нарушающий трудо- 
вую дисциплину, общественный порядок или 
установленные для него правила проживания, 
может быть задержан органом внутренних дел е 
санкции прокурора на срок не более чем на 10 
суток в целях пресечения уклонения от исполне- 
ния приговора и передачи материалов в суд для 
решения вопроса о направлении его в места ли- 
шения свободы в соответствии с приговором. 

Об отсутствии осужденного на работе свыше 
трех суток по неизвестным причинам либо о не. 
возвращении таких лиц к месту работы в устано- 
вленный срок из отпуска: или командировки ад- 
министрация обязана немедленно сообщить ор- 
гану внутренних дел. =, . 

Осужденный, самовольно выехавший за пре- БА. — 
делы административного района по месту его ра- 
боты, задерживается органом внутренних дел с 
санкции прокурора на срок не более чем на 30 
суток для установления причин самовольного 
выезда. Орган внутренних дел направляет за- 
держанного к месту работы в порядке, устано- 
вленном для лиц, осужденных к лишению свобо- 
ды, либо, при на | 


и 


зательным привлечением к труду и 
вобожденных из мест лишения свобо, 
тельным привлечением к труду, возла 
органы внутренних дел. Порядок о 


я 39". Труд лиц, условно осужден- 
ных и условно освобожден- 
% ных, увольнение с работы и 
перевод этих лиц на работу в 
, другую местность 
— _ Администрация предприятий по месту работы 
° условно осужденных к лишению свободы с обя- 
зательным привлечением к труду и условно осво- 
божденных из мест лишения свободы с обяза- 
тельным привлечением к труду обязана обеспе- 
 чивать привлечение этих лиц к общественно по- 
лезному труду, по возможности с учетом имею- 
| щейся у них специальности, организовывать их 
: Но обучение, создавать для них 
ЖЕ необходимые жилищно-бытовые условия. 
Администрации предприятий запрещается 
о увольнять лиц, условно осужденных и условно 
Б освобожденных, с работы в течение срока обяза- 
тельного привлечения к труду, кроме случаев ус- 
| ловно-досрочного освобождения от наказания, 
перевода на другие предприятия, направления в 
места лишения свободы для отбывания наказа- 
ния или признания в установленном порядке ин- 
валидом первой или второй группы. 

Перевод этих лиц на работу в другую мест- 
ность может осуществляться администрацией 
только по согласованию с органом внутренних 
дел, осуществляющим надзор. 


ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ 
ВОЗМЕЩЕНИЯ УЩЕРБА, 
ПРИЧИНЕННОГО ГРАЖДАНИНУ 
НЕЗАКОННЫМИ ДЕЙСТВИЯМИ 
ОРГАНОВ ДОЗНАНИЯ, 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО СЛЕДСТВИЯ, 
ПРОКУРАТУРЫ И СУДА 


Утверждено Указом Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 18 мая 1981 г. 


‚8 (Ведомости Верховного Совета СССР, 
Ч. 1981, №21, ст. 741) 


м, (Извлечение) 
5. Гражданину, освобожденному от работы 
| (должности) в связи с незаконным осуждением 
 ) либо отстраненному от должности в связи с неза- 
конным привлечением к уголовной ответственно- 

| Сти, должна быть предоставлена прежняя работа 
(должность), а при невозможности этого (ликви- 
предприятия, учреждения, организации, 
ащение должности, а также наличие иных 
смотренных законом оснований, препят- 
и осстановлению на работе (должно- 
я равноценная работа (должность). 
лжность) предоставляется граждани- 
сячного срока со дня его обра- 
о последовало в течение трех ме- 
вступления в законную силу оп- 
иговора либо вынесения поста- 
пения) о прекращении уголов- 
событи 

ста 


> 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


| => 


гражданина администрация предприятия, 
реждения, организации выдает ему д блик у 
трудовой книжки без внесения в нее записі 
признанной недействительной, РА 

6. Врема содержанил под стражей, время о 
бывания наказания, а также время, в течение к. 
торого гражданин не работал в связи с отстра 
нием от должности, засчитывается как в ооп | 
трудовой стаж, так и в стаж работы по специаль- | 
ности. Это время включается также в непрерыв- 
ный стаж, если перерыв между днем вступления и 
в законную силу оправдательного приговора ли- 
бо вынесения постановления (определения) о 
прекращении уголовного дела за отсутствием со- 
бытия преступления, за отсутствием в деянии со- 
става преступления или за недоказанностью уча: 
стия гражданина в совершении преступления 
днем поступления на работу не превышает трех 
месяцев. е 

Трудовой стаж, стаж работы в колхозе, исчи= 
сленный с зачетом периодов, указанных в части 
первой настоящей статьи, учитывается во всех 
случаях, когда рабочим, служащим и колхозни- 
кам предоставляются различные льготы и преи- 
мущества, в том числе при назначении пенсий и 
пособий по государственному социальному стра- 
хованию. Рабочим и служащим этот стаж учиты- 
вается также при назначении пенсии на льгот». 
ных условиях, в льготных размерах и за выслугу 
лет, при установлении размеров месячных ста- 
вок (должностных окладов) в зависимости от 
продолжительности работы по специальности, а 
также при выплате единовременного вознаграж- 
дения или процентных надбавок за выслугу лет 
и по итогам работы предприятия за год. 


ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ 
И УСЛОВИЯХ ИСПОЛНЕНИЯ 
УГОЛОВНЫХ НАКАЗАНИЙ, 
НЕ СВЯЗАННЫХ С МЕРАМИ 
ИСПРАВИТЕЛЬНО-ТРУДОВОГО 
ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ОСУЖДЕННЫХ! __ 


Утверждено Указом Президиума 5 
Верховного Совета СССР ЕУ 
от 15 марта 1983 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР, ит 
1983, №12, ст. 175) 


(Извлечение) 


Глава 1. 


® В соответствии с 
трудового законодат 


еспублик порядок и условия исполнения 
овных наказаний, не связанных с мерами 
 исправительно-трудового воздействия на осуж- 
денных, определяются а законодательством 
Союза ССР и законодательством союзных ре- 


а Положением определяются поря- 

4 док и условия исполнения наказаний в виде ли- 
шения права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью, 
штрафа, общественного порицания, конфиска- 
ции имущества, лишения воинского или специ- 
ального звания. 

Порядок и условия исполнения наказаний, не 
связанных с мерами исправительно-трудового 
воздействия на осужденных, установленных 
уголовным законодательством союзных респу- 

5 блик, определяются законодательством союз- 
ных республик. 


Статья 2. Основание 
зания 
_ (Основанием исполнения наказаний, перечи- 
| сленных в статье 1 настоящего Положения, яв- 
’ ляется приговор суда, вступивший в законную 
силу. 


исполнения нака- 


ЈЕ 


. ЈЕ Статья 3. Правовое положение осуж- 
- Е денных 
— - Лица, осужденные к наказанилм, перечислен- 
— ным в статье 1 настоящего Положения, несут 
РУБ обязанности и пользуются правами, установлен- 
|| < ными законодательством для граждан СССР, с 
” ограничениями, предусмотренными законода- 
тельством для осужденных, а также вытёекаю- 
в.  щими из приговора суда и установленного зако- 
м Е. ном порядка исполнения наказания данного 


вида. - 


Положения, ‘определяется законодатель- 
Союза ССР, устанавливающим ‘права и 


ограничениями, предусмотренными за- 
льством для осужденных, а также вы- 
ги из приговора суда и установленного 
орадка исполнения наказания данно- 


ма. 9 


· Прокуј рский надзор за испол- 
нением наказания 


дзор за соблюдением законов при исполне- 
1 перечисленных в статье 1 на- 


оложения (осуществляется Гене- 


Заключение, изменение и' прекращение трудового ео Аз 


Глава п пи 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ | 
ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАЛ - 

В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ ПРАВА _ 

у ЗАНИМАТЬ аф 
ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ | 
ИЛИ ЗАНИМАТЬСЯ | 
ОПРЕДЕЛЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 


Статья 5. Обращение к исполнению приго- 
вора о лишении права занимать = 
определенные должности или за- 
ниматься определенной деятель 
ностью : 

При назначении лишения права занимать оп. 
ределенные должности или заниматься опреде. 
ленной деятельностью в качестве основного на- 
казания либо в качестве дополнительного к на- 
казанию, не связанному с лишением свободы, а 
также в отношении лица, осужденного условно 
либо с отсрочкой исполнения приговора, если в. 
этом случае исполнение дополнительного нака 
зания не отсрочено, копия приговора, вступив- 
шего в законную силу, направляется судом ад. 
министрации предприятия, учреждения, органи- 
зации по месту работы осужденного для испол- 
нения, а также органу внутренних дел по месту 
жительства осужденного для осуществления 
контроля за исполнением указанной меры нака- 
зания в соответствии со ‘статьей 8 настоящего 
Положения. 

При назначении лишения права занимать оп- 
ределенные должности или заниматься опреде- 
ленной деятельностью в качестве дополнитель- 
ного наказания’ к лишению свободы админи- 
страция исправительно-трудового учреждения 
по отбытии основного наказания либо в случае 
условно-досрочного освобождения осужденного 
или замены наказания более мягким направляет 
копию приговора органу внутренних дел по ме- 
сту жительства осужденного. 

Если лишение права занимать определенные 
должности или заниматься определенной дея- 
тельностью назначено в качестве дополнитель- за 
вого наказанил лицу, условно осужденному к у 
лишению свободы с обязательным привлечени“ Р 
ем к труду или условно освобожденному из мест 65 
лишения свободы с обязательным привлечением $: 
к труду, орган, ведающий исполнением пригово | 
ра, по окончании срока обязательного привле-. 
чения к труду направляет копию приговора ор- 
гану внутренних дел по месту жительства осуж- 
денного, когда указанное наказание не испол 
нено, Е 


Статья 6. Обязанности админис 
) предприятий, учреждений. 
ганизаций по исполнени 
воров о лишении пр: 
определенные должн 


к Администрация _ пре. дир 1 
организаци ра 


ного в строгом соответствии с пригово- 
да запись о том, на каком основании, на 
Какой срок и какие должности он лишен права 
у ть или какого рода деятельностью лишен 
права заниматься, Об этом немедленно сообща- 
ется суду, постановившему приговор, и соответ- 
ствующему органу внутренних дел, осущест- 
вляющему контроль за исполнением указанной 
меры наказания. 

При поступлении на работу лица, осужденно- 
го к лишению права занимать определенную 
должность или заниматься определенной дея- 
тельностью, в трудовой книжке которого отсут- 
ствует соответствующая запись, администрация 
предприятия, учреждения, организации по 
представлению органа внутренних дел, осуще- 
ствляющего контроль за исполнением этой меры 
наказания, вносит в трудовую книжку в строгом 
соответствии с приговором суда запись о том, 
на каком основании, на какой срок и какие 
должности он лишен права занимать или какого 
рода деятельностью лишен права заниматься. 
Е - Лицу, отбывшему наказание в виде лишения 

справа занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью либо 

освобожденному от этого наказания в устано- 
| вленном законом порядке, по его просьбе вза- 

мен трудовой книжки выдается ее дубликат без 
1 внесения в него записи о наказании. 


Статья 7. Обязанности администрации ис- 
6 правительно-трудовых учрежде- 
м ний и органов внутренних дел 
А по месту обязательного привле- 
чения к труду условно осужден- 
ных и условно освобожденных 
| Во время отбывания лишения свободы лица- 
ми, осужденными также к дополнительному на- 
Уа ® казанию в виде лишения права занимать опре- 
деленные должности или заниматься определен- 
ной деятельностью, администрация исправи- 
а. тельно трудового учреждения не может исполь- 
Е зовать их на работах, выполнение которых им 
ыы запрешено приговором. 
ит сполнение дополнительного наказания в ви- 
де лишения права занимать определенные 
должности или заниматься определенной дея- 
тельностью в отношении лиц, условно осужден- 
ных к лишению свободы с обязательным при- 
влечением к труду, а также условно освобож- 
_ денных из мест лишения Свободы с обязатель- 
_ ным привлечением к труду, возлагается на орга- 
ны внутренних дел по месту обязательного при- 
° влечения осужденного к труду. 
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атья 8. Обязанности органа внутренних 
| дел по контролю за исполнением 
приговоров о лишении права за- 
_нимать определенные должности 
"или заниматься’ определенной 
ятельностью 

ренних дел по месту жительства 
га 7 уч 7 

юдение осужденным преду- 
ором суда запрета занимать 
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заниматься опре- 


РРА У о амі га 
Ре О. ' У ри 


рТ ы 
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Статья 9. Исчисление сроков испо) 
наказания в виде лишения 
занимать определенные долж 
сти или заниматься опред 
ной деятельностью 

Срок исполнения лишения права занимать о; 
ределенные должности или занималься опреде 
ленной деятельностью, назначенного в качеств 
основного наказания или в качестве дополн! 
тельного к наказанию, не связанному с лишени. 
ем свободы, а также при условном осуждении 
либо отсрочке исполнения приговора лицу, 
осужденному к лишению свободы, если в этом 
случае исполнение дополнительного наказания 
не отсрочено, исчисляется с момента вступления 
приговора в законную силу. 4 

При назначении лишения права занимать оц к 
ределенные должности или заниматься опреде | 
ленной деятельностью в качестве дополнителњ- 
ного наказания к лишению свободы оно распро- 
страняется на все время нахождения осужденно- б 
го в местах лишения свободы и, сверх того, на 
срок, установленный приговором, 

При назначении дополнительного наказания в 
виде лишения права занимать определенные 
должности или заниматься определенной дея“ 
тельностью лицу, условно осужденному к лише- 
нию свободы с обязалельным привлечением к 
труду, срок его исчисляется с момента начала 
обязательного срока работы на предприятиях 
(стройках) народного хозяйства. 

Срок дополнительного наказания в виде лише- 
ния права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью в 
отношении лица, условно освобожденного из 
мест лишения свободы с обязательным привле- 
чением к труду, исчисляется с момента начала 
обязательного срока работы на предприятиях 
(стройках) народного хозяйства. 

рок дополнительного наказания в виде лише 
ния права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью в 
отношении лица, осужденного к лишению свобо 
ды, к которому применены условно-досрочное 
освобождение или замена наказания более 5 
ким, исчисляется с момента освобождения и 
мест лишения свободы. 


Статья 10. Последствия неисполнения 1 
говора о лишении права 


или заниматься определе 
деятельностью · | 
В случае, если лицо, осужденное к лишен 
права занимать определенные должности 
ниматься определенной деятельностью, 
пит на работу, выполнение которой ему 3 
но приговором, администрация предпри 
реждения или организации по Свое 
либо по представлению органа вн 
или прокурора прекращает тру, 
осужденным в порядк УСМ: 
нодательством о в} 
В случае, если ос 
заниматься оп 
мается таковой 
ет меры к ее прекрг 
Лицо, осуж, Б В 


их. · | 
эй ° Постановление 


Совета Министров РСФСР 
от 21 августа 1972г. № 510 


(СП РСФСР, 1972, № 19, ст. 119) 
(Извлечение) 


(Т Установить, что исключения из правила об 
отраничении совместной службы родственни- 
ков, предусмотренного статьей 20 Кодекса зако- 
нов о труде РСФСР, могут допускаться в отно- 
шении отдельных категорий работников соглас- 
но прилагаемому перечню. 


ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ 
И ОРГАНИЗАЦИИ, 

В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ 
МОГУТ ДОПУСКАТЬСЯ 
ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ ПРАВИЛА 
ОБ ОГРАНИЧЕНИИ СОВМЕСТНОЙ 
СЛУЖБЫ РОДСТВЕННИКОВ, 
ПРЕДУСМОТРЕННОГО СТАТЬЕЙ 20 
КОДЕКСА ЗАКОНОВ О ТРУДЕ РСФСР 


Утвержден постановлением 
Совета Министров РСФСР 
от 21 августа 1972г. № 510 
с последующими изменениями и дополнениями 


| "(СП РСФСР, 1972, № 19, ст. 119; №22, ст. 153; 
. 1973, №11, ст. 51; № 13, ст. 75; 
1981, № 29, ст. 186) 


___1. Работники, занимающие непосредственно 
подчиненные или подконтрольные должности по 
зыборам. 
2. Специалисты сельского хозяйства, рабо- 
щие в совхозах и других государственных 
хозяйственных предприятиях и органи- 
а также в научно-исследовательских уч- 
о сельскому хозяйству, располо- 
ельской местности. 
аки линейных предприятий железно- 
транспорта, а также работники 
нтажных и мостостроительных 
рованных колонн и других пе- 
мировании дорожных, строи- 
5 специализированных тре- 
дорог Министерства путей сооб- 
кроме главных бухгалтеров и кассиров 
предприятий и организаций '. 
ки эксплуатационных предприятий 


пиблсризи. (8 
но-профилактических и сани- 
тических учреждений здраво- 

; | 


А} 


Е г 


7 Артисть 
} 1, художники и муз 
ственных театров Узыканты 
и студий. ров, художественных колл 


СССР: 


9. Работники сетевых организаций Главного 
управления гидрометеорологической службы 
при Совете Министров СССР, а также работни- 
ки предприятий и научно-исследовательских уч- 
реждений гидрометеорологической службы, ра- 
сположенных в населенных пунктах Заполярья, 

в таежных, высокогорных и пустынных районах 
и на островах. 

10. Работники полевых геологических экспе- 
диций, партий, отрядов и участков. 

11. Работники органов Государственного ко- 
митета стандартов Совета Министров СССР на 
местах, осуществляющие государственный над- 
зор за стандартами и измерительной техникой. 

12. Специалисты лесного и водного хозяйства, 
работники просвещения, медицинские работни- 
ки, работники культурно-просветительных уч- 
реждений, работники предприятий розничной 
торговли и общественного питания потребитель- 
ской кооперации, работающие в сельской мест- 
ности. 

13. Работники дорожных организаций, осуще- 
ствляющих эксплуатацию автомобильных дорог 
общего пользования, кроме главных бухгалте- 
ров и кассиров этих организаций. 

14. Работники плавающего состава судов реч- 
ного флота и работники эксплуатационных 
предприятий и организаций речного транспорта 
(за исключением управлений пароходств) Мини- 
стерства речного флота РСФСР, кроме главных 
бухгалтеров и кассиров этих предприятий и ор- 
ганизаций ', | 

15. Работники строительно-монтажных и мо- о 
стостроительных поездов, механизированных ь 
колонн и других передвижных специальных 
строительных . формирований Министерства 
транспортного строительства, кроме главных 
бухгалтеров и кассиров этих организаций ", ! 

16. Работники строительных, строительно. 
монтажных и других специализированных 
влений и участков, осуществляющих стро 
ство магистральных трубопроводов и обу 
ство нефтяных и газовых месторожде 
дящихся в районах Крайнего Севера и 
стях, приравненных к районам Край! 
ра, кроме главных бухгалтеров ик 


йств, рыбоводных заводов, нерестово- 
хозяйств и рыбопитомников, кроме 
С ‚ бухгалтеров и кассиров этих пред- 


ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 
” ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ . 
— ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ 
< _ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
ТРУДЯЩИХСЯ 


Приложение 8 
к приказу 
Министерства здравоохранения СССР 
~ от 19 июня 1984 г. № 700 


(Сборник нормативных актов о труде. 
М., Юрид. лит., 1985, т. 3, с. 473) 


Целью предварительных медицинских осмо- 
тров при поступлении на работу является опре- 
деление пригодности рабочих и служащих к по- 
ручаемой работе и предупреждение профессио- 
нальных заболеваний. 

Проведение перидических медицинских осмо- 
| тров обеспечивает динамическое наблюдение за 
|: состоянием здоровья работающих в условиях 
А профессиональных вредностей и своевременное 
установление начальных признаков профессио- 

нальных ‘заболеваний, их профилактику и вы- 
явление общих заболеваний, препятствующих 
продолжению работы во вредных условиях 


труда. 


Организация 
и проведение предварительных 
е; при поступлении на работу 
и периодических 
Пре, : медицинских осмотров 
д ‘трудящихся 


1. Предварительные при поступлении на рабо- 
5; ту и периодические медицинские осмотры трудя- 
Цихся проводятся медико-санитарными частя- 
°— ми, а при их отсутствии — территориальными 
®  лечебно-профилактическими учреждениями, в 
° районе деятельности которых находятся со- 
ответствующие предприятия, учреждения, орга- 
ации (в дальнейшем именуемыми предприя- 


2. Предварительному медицинскому осмотру 
аются все вновь поступающие на работу 
веществами и неблагоприятными 
твенными факторами, ' предусмотрен- 
пециальных перечнях, утвержденных 
м здравоохранения СССР по со- 
ВЦСПС >, Эти осмотры проводат- 
-С алистами по перечнам, утверж- 
ерством здравоохранения СССР 
с ВЦСПС. 55) 
ении предварительных медицин- 
комиться с характе- 
‘деятельности, со- 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


Њу" 


> 
ответствующей профессией (специаль 
указанной в трудовой книжке освидетель 
мого. При необходимости, следует запрос 
дицинскую документацию от соответств 
лечебно-профилактических учреждений. _ 

4. Санитарно-эпидемиологическая стан 
совместно с администрацией и профсоюзным 
митетом предприятия определяет континге 
подлежащие периодическим медицинским осмо- | 
трам по цехам, профессиям и неблагопри мо 
факторам и осуществляет контроль за полно 
охвата, своевременностью проведения осмотров, 
участием в них необходимых специалистов. | 

5. Администрация предприятия, на основании 
полученных от санэпидстанции материалов, со 
ставляет поименный список лиц, подлежащих 
периодическим медицинским осмотрам, с указа: 
нием наименования производств, цехов, профес 
сий, производственных вредных факторов, воз. 
действию которых подвергается работающий, 
стаж работы в данных условиях. Список согла- ( 
совывается с санитарно-зпидемиологическон“ 
станцией. 24 

6. Лечебно-профилактическое учреждение на | 
основании полученного от администрации пред- | 
приятия поименного сциска работающих, подле- 
жащих периодическим медицинским осмотрам, 
составляет календарный план проведения осмо- 
тров. 1 

В плане указываются сроки осмотров, пере- 
чень выделяемых специалистов, характер рент- 
генологических, лабораторных и других видов 
исследований, которые необходимо произвести. 
Объем исследований определяется по перечнам, 
утвержденным Министерством здравоохранения 
СССР по согласованию с ВЦСПС. 

7. Администрация предприятия издает приказ 
о проведении медицинских осмотров, обеспечи- 
вает и несет ответственность за своевременную и 
организованную явку работников на эти осмот- 
ры и обследования. 

8. Главные врачи лечебно-профилактических 
учреждений, осуществляющих предварительные 
и периодические медицинские осмотры, обе 
чивают мероприятия по подготовке врачей (в 
том числе путем направления на курсы повьш 
ния квалификации), выделенных для пр 
ния медицинских осмотров, в области рак 
выявления профессиональных заболеваний 
сут ответственность за качество проведени 
осмотров. 

9. Врачи, проводящие периодические. 
цинские осмотры, должны знать условия 
особенности производства и возможную про 
сиональную патологию у работающих. 5 

10. Врачи, участвующие в осмотрах, 
шении вопроса о пригодности к работе, 
ствуются медицинскими противоп 
согласно перечнам, утвержден: 
ством здравоохранения СССР, 

с ВЦСПС. М? 


про 
отры, 


ов в составе лечебно-профилактического 


› проводящего осмотр, по указанию 
‘отдела здравоохранения необходимые обследо- 
Б ния проводятся в других учреждениях здра- 


_ 13. Периодические медицинские осмотры мо- 
тут проводиться также в период нахождения 
трудящихся в стационаре или в период обраще- 
ния их за медицинской помощью в поликлинику, 

14. Для учета лиц, подлежащих периодиче- 
ским медицинским осмотрам, контроля за пра- 
вильностью их проведения, используется «карта 
подлежащего периодическому осмотру» (форма 

№ 046/у), м Министерством здраво- 
охранения СССР. 

5. Карты заполняются на всех лиц, подлежа- 
щих осмотру в данном лечебно-профилактиче- 
ском учреждении на основании списков, полу- 
ченных от предприятий. В паспортной части 
карты указывается фамилия, имя, отчество, до- 
машний адрес, место работы, профессия, воз- 
раст лица, подлежащего периодическому осмо- 
тру, определяется порядок проведения осмо- 
тров — кратность их проведения, состав специа- 
листов, участвующих в осмотре, специальные 
методы исследования, которые необходимо ис- 
пользовать при осмотре. 

В специально отведенных строках указывает- 
ся основание для периодического осмотра 
(профвредность). 

В разделе «Результаты периодических меди- 
цинских осмотров> записывается дата осмотра, 

перечисляются специалисты, проводившие ме- 
дицинские осмотры, проведенные исследования, 
указываются диагнозы выявленных заболева- 
ний, отмечаются назначенные лечебно-оздорови- 
тельные мероприятия. 

16. Одновременно с записями, сделанными в 
карте подлежащего периодическому осмотру, 
производится запись о проведенном осмотре и 
его результате в медицинской карте амбулатор- 
ного больного (форма № 025/у). В этой же карте 
| содержатся результаты предварительного меди- 
° цинского осмотра. А 
5 __ При каждом периодическом осмотре вносятся 
® изменения, происшедшие в профессиональной 
ятельности обследуемого, параметры профес- 
ональных производственных факторов. 

17. Карты подлежащих периодическим осмо- 

| р анятся в картотеке кабинета профосмот- 

ра или в кабинете у врача, ответственного за 

профосмотра. 

“обследования в отношении каждого 

го врачи, проводящие медицин- 

; вание, намечают лечебно-оз- 

Г мероприятия; 

динамическое наблюдение и необходимое ле- 
лиц, у которых выявлены не резко выра- 

ые отклонения со стороны органов и си- 

‚этиологии которых основную роль играет 

сиональный фактор; н 
ение на стационарное и санаторно-ку- 


= 
# 


Заключение, изм 
енение и прекращение 
трудового договора 


профессиональ 
10го забо, Пера Лан 
противопоказанием И 


прежних условиях. ^^^ ПРОДОЛ Е: 
направление на ВТЭК для перевода на. 


лидность, 


19; Лечебно-профилактинеские Учрея 
совместно с санэпидстанцией, администу 
профсоюзным комитетом предприятия ежето, 
обобщают результаты периодических ед 
ских осмотров работающих и составляют в кон. А 
це года заключительный акт, в котором указыва- | 
ются следующие данные т 


количество лиц, пс жг 

медицинскому осмотру а ОН пориодрасскони 
7 женщин; 

количество осмотренных (процент охвата ос. 
мотрами), в том числе женщин; 

количество выявленных лиц с подозрением на 
профинтоксикацию или профессиональное забо- 
левание (в том числе женщин); 

количество лиц с общим заболеванием; ў 

количество лиц, подлежащих направлению на 
стационарное и саналорно-курортное лечение, 
оздоровлению в домах отдыха, пансионатах И 
санаториях-профилакториях, нуждающихся в 
диетпитании (в зависимости от характера вы- 
явленных заболеваний); 

количество лиц, нуждающихся во временном 
переводе по состоянию здоровья на другую ра- 
боту с исключением противопоказанных произ- 
водственных факторов; 

количество лиц, нуждающихся в переводе на 
работу в облегченных условиях труда при нали: 
чии последствий после перенесенного профес- 
сионального заболевания, являющихся противо- 
показанными для продолжения работы в преж- 
них условиях; В 

количество лиц, подлежащих направлению на 
ВТЭК для установления группы инвалидности: 

рекомендации по оздоровлению условий труда 
в цехах (участках) предприятия по результатам 
медицинских осмотров и санитарно-гигиениче- 
ского заключения санитарного врача; | 

о выполнении мероприятий, предусмотренных 
предыдущим актом. 

В приложении к акту дается поименный спи- 
сок лиц, которым рекомендован перевод на дру- 


‚ гую работу, показано стационарное лечение, ди- 


етпитание и др. Р. 

Заключительный акт составляется в 4-х экзем- 
плярах и передается администрации, профкому 
предприятия, санитарно-эпидемиологической 
станции для исполнения и контроля. е3 

20. В случаях установления, при проведении! 
медицинских осмотров, признаков профессио, 
нальных заболеваний трудящиеся направляют- _ 
ся для специального обследования, с ц 
уточнения диагноза и установления связи забот 
левания с профессиональной деятельностью, | 
установленном порядке, в профпатологиче 
отделения больниц, клиник медицинских | 
тутов и ГИДУВов, институтов гигиены. 
профзаболеваний. ЗЫ 

Санитарно-эпидемиологическая с 
ставляет санитарно-гигиенич. скую. 
стику условий труда обследуем го, 
писывается главным ачом сан 
миологической 


лактических учреждениях обсле- 
ьничный листок не выдается, а со- 
заработная плата в соответствии с 
ующим законодательством. 
>. 21. Все лица с выявленными профессиональ- 
ными заболеваниями, а также лица, у которых 
_ выявлены не резко выраженные отклонения со 
стороны органов и систем, в этиологии которых 
основную роль играет профессиональный фак- 
тор, должны находиться на диспансерном на- 
блюдении у соответствующих специалистов в за- 
висимости от характера установленного патоло- 
гического процесса (терапевт, невропатолог, 
дерматовенеролог и др.). 


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

| ОБ ОБЦЕСТВЕННОМ 

1 ОТДЕЛЕ КАДРОВ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ, 

ПРЕДПРИЯТИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ 


Утверждено постановлением 
Государственного комитета СССР 
| по труду и социальным вопросам 
| и Секретаризта ВЦСПС 
от 17 июня 1981 г. № 177/10-87 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 


по труду и социальным вопросам, 
1981, №11, с. 20) 


АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ 


Е О ВВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ 
РУКОВОДЯЩИХ, 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 
| | И ДРУГИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
| ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
т ПРОМЫШЛЕННОСТИ, СТРОИТЕЛЬСТВА, 
| | ; СЕЛБСКОГО ХОЗЛИСТВА, 
ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ! 


Постановление Совета Министров СССР 
°— от 26 июля 1973г. № 531 


в (СП СССР, 1973, № 18, ст. 103) 


ях повышения эффективности труда и 
енности руководящих, инженерно-тех- 
работников и других специалистов за 
= дело, повышения их деловой квали- 
г идейно-политического уровня Совет 
СССР постановляет: | 

ковать министерствам и ведомствам 
там Министров союзных респуб- 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


1 


нерно-технических работников и други 
листов предприятий и организа промыш, 
ности, строительства, сельского хозяйс 
транспорта и связи, 0 
Установить, что вопрос о проведении аттест, 
ции указанных работников решается минист 
ми и руководителями ведомств СССР и Со 
ми Министров союзных республик. 
2. При проведении в соответствии с настоя- 
щим постановлением аттестации работников. 
ходить из следующих основных положений} 
перечень должностей, по которым проводится, 
аттестация работников, определяется министра- 
ми и руководителями ведомств СССР и Совета | 
ми Министров союзных республик по согласова- \ 
нию с соответствующим центральным комитетом № 
и советом профсоюзов; Е 
аттестация работников проводится периодиче 
ски, не реже одного раза в пять лет, аттестаци 
онными комиссиями, назначаемыми руководите 
лями предприятий и организаций из числа руко 
водящих работников и высококвалифицирован-. 
ных специалистов. В состав аттестационных ко- || 
миссий входят также представители партийных, \ 
профсоюзных и комсомольских организаций '; 
при аттестации работника должны учитывать | | 
ся его личный вклад в выполнение тосудар- 
ственных планов, особенно заданий по внедре- 
нию новой техники и технологии, соблюдение 
государственной и производственной дисципли- 
ны, квалификация, выполнение обязательств по Бу 
социалистическому соревнованию и участие в У 
общественной жизни. 
Решения по результатам аттестации (поощре- 
ние работника, перевод на другую работу, осво- р 
бождение от занимаемой должности и другие) 
принимаются руководителями предприятий и 
организаций с соблюдением действующего зако- 
нодательства. с 
Трудовые споры по вопросам увольнения и 
восстановления в должности работников, приз- у 
нанных по результатам аттестации не соответ 
ствующими занимаемой должности, рассматри 
ваются в соответствии с действующим законода: 
тельством о порядке рассмотрения трудо 
споров, М 
3. Мивистерствам и ведомствам СС 
Советам Министров союзных республик с 
стно с общественными организациями обес 
вать всестороннюю подготовку к прове, 
аттестации руководящих, инженерно тех 
ских работников и других специалистов 
нейшее совершенствование системы повь 
их квалификации, широкое использова 
учных методов управления и о 
труда, 
4. Министерствам и ведомствам ос 
контроль за правильным проведені 
ции руководящих, ин ерно-те 
ботников и других с Л 
ственных им предприя’' 
5. Действие настояще 
пространяется на. 
проектные, проект 
логические | 


С на Мивистров СССР от 24 сентяб- 
Поручить Госуда 
По ОА Сел а 


по науке М 
осударственному комитету Совета Минас 
с ОР по вопросам труда и заработной платы с 
|| участием ВЦСПС разработать проект типового 
Положения о порядке проведения аттестации 
| руководящих, инженерно-технических работни- 
— ков и других специалистов предприятий и орга- 
низаций промышленности, строительства, сель- 
ского хозяйства, транспорта и связи ". 


СА 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ, 
ИНЖЕНЕРНО- ТЕХНИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 
И ДРУГИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ, СТРОИТЕЛЬСТВА, 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, 
ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 


Утверждено 
постановлением Государственного комитета 
Совета Министров СССР по науке и технике 
и Государственного комитета 
Совета Министров СССР 
по вопросам труда и заработной платы 
от 5 октября 1973 г. № 470/267 
7 (с изменениями, утвержденными 
” постановлением ГКНТ и Госкомтруда СССР 
от 22 октября 1979г. № 528/445). 
Согласовано с Министерством 
р - юстиции СССР и ВЦСПС 


| 4 ) (Бюллетень нормативных актов 
— министерств и ведомств СССР, 1980, № 8, с. 22) 


І. Общие положения 


в. 


_ 1. Аттестация руководящих, инженерно-тех- 
° нических работников и других специалистов 
производственных объединений (комбинатов), 
приятий и организаций промышленности, 
тельства, сельского хозяйства, транспорта 


ятельностью, проводится в со- 

ановлением Совета Министров 
ля 1973г. № 531. 

ии с указанным постановлением 

стация в других отраслях 

Хе которые в установлен- 

распространено действие этого по- 


я проводится в целях наиболее ра- 
спользования специалистов, по- 
стивно. труда и ответствен- 
тел. а содейство- 


‚ Изменение и прекращение тр 


Удового договора 


ОВ 
едприят а 

ям, входящим в систему республика мини- | 

стерств и ведомств, и местного подчинения по 

согласованию с соответствующим центральным = 
комитетом или советом профсоюза, примени“ 
тельно к особенностям отраслей народного хо- 

злиства, исходя из Типового перечня должно- 
стей руководящих, инженерно-технических ра- 
отников и других специалистов промышленно- 

сти, строительства, сельского хозяйства, тран- 
спорта и связи и других отраслей народного хо- 
зяйства, подлежащих аттестации в соответствии 

с постановлением Совета Министров СССР от 

26 июля 1973т. № 531, утвержденного ГКНТ и 
Госкомтрудом СССР. 

3. Руководящие работники предприятий и ор- 
ганизаций, назначение и освобождение от долж- 
ности которых производится вышестоящими ор- 
ганами, аттестации не подлежат. 


П. Сроки проведения аттестации 
и состав аттестационных комиссий 


4. Аттестация проводится периодически, один 
раз в три — пять лет. При этом периодичность 
проведения аттестации определяется министер- 
ствами и ведомствами и должна быть одинако-. 
вой на предприятиях и в организациях одной и 
той же отрасли народного хозяйства. 

Сроки, а также график проведения аттеста- 
ции утверждаются руководителем предприятия, _ 
организации по согласованию с соответствую- 
щими комитетами профсоюзов и доводятся до 
сведения аттестуемых работников не менее чем 
за один месяц до начала аттестации. | 

В очередную аттестацию не включаются: ли- 
ца, проработавшие в занимаемой должности ме- 
нее одного года; молодые специалисты в период \ 
срока обязательной работы по назначению пос. 
ле окончания учебных заведений; беременные 
женщины и женщины, имеющие детей в возра- 
сте до одного года. - З 

· Длл проведения аттестации руководителі 
предприятия, организации приказом назнача 
аттестационную комиссию (председателя 
таря и членов комиссии) из числа рук‹ 
работников, высококвалифицированных 
листов. В состав комиссии входят та 
ставители партийной, профсоюзной 
мольской организаций. = ега 

В необходимых случаях допускается 
ние нескольких аттестационных коми. 


ЕГЕ 


аттестуемый является членом 


организациями составляется отзыв 


д 


теристика), в котором отражается его 
одственнал деятельность, квалификация, 
дение им государственной и производ“ 
цной дисциплины, достигнутые показатели в 
листическом соревновании и участие в об- 
шественнои жизни. 
‚| Отзыв (характеристика) вместе с аттестацион- 
вым листом предыдущей аттестации предста- 
вляется в аттестационную комиссию не позднее 
| чем за две недели до аттестации. 

Аттестуемый работник должен быть заранее, 
но не менее чем за неделю до аттестации, озна- 
комлен с представленным на него отзывом (ха- 
рактеристикой). 

7. Аттестационная комиссия рассматривает 
представленные материалы и заслушивает сооб- 
щение аттестуемого о его работе. На заседании 


Заключение, изменение и прекращение трудового 


го договора 
составленный в двух экземплярах (Ф ) 
лагается) '. ИА. 

С Я лист подписывается пред 
дателем и членами комиссии, принявши 
стие в голосовании. Результаты аттеста 
общаются аттестуемому работнику неп 
ственно после голосования. р 

10. Материалы аттестации передаются р 
водителю предприятия, организации для при 
тия решения. 

Аттестационный лист и отзыв (характеристи 
ка) на работника, прошедшего аттестацию, хра 
нятся в его личном деле. 


ТУ, Решения, принимаемые 
по результатам аттестации 


| 
11. После завершения работы аттестационной, 


комиссии администрацией предприятия и орга- | 
низации разрабатываются с участием обще- и 
ственных организаций мероприятия, направлен- | | 


комиссии присутствует руководитель подразде- 
ления, в котором работает аттестуемый. 
При неявке аттестуемого на заседание атте- 


стационной комиссии без уважительных причин 
комиссия может провести аттестацию в его от- 
сутствие. 

Оценка работы аттестуемого принимается с 
учетом: личного вклада в выполнение планов 
работы предприятия, организации, особенно за- 
даний по внедрению новой техники и техноло- 
тии, совершенствованию организации труда и 
производства; соблюдения трудовой дисципли- 
ны; квалификации и исполнения должностных 
обязанностей, установленных в соответствии с 
Квалификационным справочником должностей 
служащих; выполнения обязательств по социа- 
листическому соревнованию и участия в обще- 
ственной жизни. 

На основе этих данных, с учетом обсуждения 
результатов работы и деловых качеств работни- 
ка, аттестационная комиссия открытым голосо- 
ванием дает одну из следующих оценок дея- 
тельности работника: 

а) соответствует занимаемой должности; 

6) соответствует занимаемой должности при 
условии улучшения работы и выполнения реко- 
мендаций комиссии с повторной аттестацией че- 
рез год; 7 

в) не соответствует занимаемой должности. 

Аттестационная комиссия может давать реко- 

_ мендации о продвижении отдельных работников 
по работе или других поощрениях за достигну- 
тые ими успехи, о переводе на другую работу, 


— об освобождении от занимаемой должности, а в 
| необходимых случаях рекомендации по улучше- 


нию деятельности алтестуемых работников, по- 
вышению их деловой квалификации и другие 


в отсутствие аттестуемого. 
овании. ‘участвуют члены аттестаци- 
сии, присутствующие на данном за- 


участвовать не менее 2/3 числа чле- 
енного состава аттестационной ко- 
олосования определяются 

пи заносятся в протокол 


ные на выполнение рекомендаций аттестацион- — 


ной комиссии, дальнейшее совершенствование 
системы повышения квалификации кадров, ши- 
рокое использование научных методов управле- 
ния и организации труда, и организуется кон- 
троль за их осуществлением. 

12. Руководитель предприятия, организации с 
учетом рекомендаций аттестационных комиссий 
в установленном порядке применяет к работни- 
кам соответствующие меры поощрения и в над- 
лежащих случаях, в срок не более двух месяцев о 
со дня аттестации, может принять решение о пе- 
реводе работника, признанного по результатам 
аттестации не соответствующим занимаемой 
должности, на другую работу с его согласия. 
При невозможности перевода работника с его 
согласия на другую работу руководитель пред- 
приятия, организации может в тот же срок в 


установленном порядке расторгнуть с ним тру | 
довой договор в соответствии с законодатель = 
ством Союза ССР и союзных республик. У 


По истечении указанного срока перевод ра 
ботника на другую работу или расторжение с 
ним трудового договора по результалам данной | 
аттестации не допускается. зе 

13. Трудовые споры по вопросам увольне 
и восстановления в должности работнико 
признанных по результатам аттестации н! 
ответствующими занимаемой должности, 
сматриваются в соответствии с действующих 
конодательством о порядке рассмотрения 
довых споров. А і 

14 ' 
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И НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 


Постановление 
Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 

и Секретариата ВЦСПС 
от 12 августа 1985 г. № 270/17-2 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 


по труду и социальным вопросам, 
1986, М 2, с. 3) 


О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
ОПЛАТЫ ТРУДА 
НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ, 
КОНСТРУКТОРОВ И ТЕХНОЛОГОВ 

` ПРОМЫШЛЕННОСТИ! 


Постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и ВИСПС 
от 22 мая 1985 г. № 462 


(СП СССР, 1985, Ото. 1, №21, ст. 104) 
(Извлечение) 


Признано целесообразным не реже одного 
раза в пять лет проводить аттестацию научных 
работников, конструкторов, технологов и других 
специалистов. При аттестации работников оце- 
нивать эффективность и качество их труда, лич- 


ный вклад в развитие науки и техники, слож- 


ность и своевременность выполняемых исследо- 
ваний и разработок. 


О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 


и. | И УСКОРЕНИЮ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 


В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 
ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ И ТЕХНИКИ 


® Постановление ЦК КПСС 
"и Совета Министров СССР 
от 24 сентября 1968 г. № 760 
щими изменениями и дополнениями 


(СП СССР, 1968, №18, ст. 122; 
| 27983, Отд. 1, №23, 

ст. 131; 1985, Отд. 1, № 8, ст. 28; 
1986, Отд. 1, №11, ст. ст. 68, 69). 


(Извлечение) 


1969 года аттестацию работников 
‹ проектных, проект- 
ологических организа- 


. РЕМ пр 


оводитса са 
министерствами и те стация, 


ведом. | р 
респуб ретти алома С 


По результатам ‘атт 
ганизаций принимаю 
критериев оценки. де 
шения о поощрении 


Государственному комитету Совета Мини- 
стров СССР по науке и технике и Госстрою 
СССР утвердить по согласованию с ВЦСПС по- 
ложения о порядке проведения аттестации ра- 
ботников научно-исследовательских, проект- 
ных, проектно-конструкторских, технологиче- 
ских организаций и научно-исследовательских 
подразделений высших учебных заведений, 
имея в виду, что аттестация должна проводить- 
ся на основе объективных критериев. оценки. 
деятельности каждого работника. 


О ЗАВЕРШЕНИИ ПЕРЕХОДА 
КО ВСЕОБЩЕМУ 
СРЕДНЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ МОЛОДЕЖИ 
И ДАЛЬНЕЙШЕМ РАЗВИТИИ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 


Постановление ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
от 20 июня 1972г. № 463 


(СП СССР, 1972, № 11, ст. 60) 
(Извлечение) 


6. ...Для стимулирования постоянного роста 
квалификации, педагогического мастерства и 
творческой инициативы преподавательских кадо | 
ров ввести систематическую аттестацию учите-` 
лей общеобразовательных школ. Учредитђ при 
министерствах просвещения (народного образо- ' 
вания) союзных и автономных республик, крае- 
вых, областных, Московском и Ленинградском · 
городских отделах народного образования атте- = 
стационные комиссии. Е, 


т 


ОБ АТТЕСТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ | 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ | 


„А “ у 
оаа периодически — один 
лет; | 
ионные комиссии создаются при ми- 
: освещения (народного образова- 
оюзных не имеющих областного деления) 
омных республик, краевых, областных, 
их (гг. Москвы, Ленинграда и столиц со- 
х республик) отделах народного образова- 
ния; 
р. 


персональный состав комиссий утверждает- 
ч уководителями указанных органов народно- 
то образования. В состав аттестационных комис- 
син входят также представители партийных, 
профсоюзных и комсомольских органов; 
комиссии рассматривают аттестационные ма- 
териалы на учителей общеобразовательных 
школ независимо от их ведомственной подчинен- 
| ности; 
р аттестационные комиссии определяют соответ- 
О ствие аттестуемых лиц занимаемым должностям, 
Ве дают оценку их деятельности, вносят в устано- 
"| вленном порядке предложения о присвоении 
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4 лучшим учителям званий «Старший учитель» и 
и «Учитель-методист», а также о лишении этих 
званий; 


~ при рассмотрении предложений о несоответст- 
вии учителя занимаемой должности он должен 
быть вызван на заседание комиссии; 

решения по результатам аттестации (поощре- 
ние работника, перевод на другую работу, осво 
бождение от занимаемой должности и другие) 
принимаются руководителями соответствующих 
органов народного образования с соблюдением 
действующего трудового законодательства. 

Право присвоения званий «Старший учитель» 
и «Учителњ-методист» и лишения этих званий 
предоставляется министрам просвещения (на- 
родного образования) союзных республик. 

2. Признать целесообразным, чтобы трудовые 
споры по вопросам увольнения или изменения 
формулировки причин увольнения учителей об- 

л °— _ щеобразовательных школ, признанных в резуль- 

тате аттестации не соответствующими занимае- 

и’: мой должности, рассматривались вышестоящи- 
ми в порядке подчиненности органами, 


~ ПОЛОЖЕНИЕ 
| О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

| АТТЕСТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ 


Утверждено 

: Министром просвещения СССР 
Бек“. ' | 12 июня 1974г. 
и, „> "Согласовано с ВЦСПС 


(Бюллетень нормативных актов 
тв и ведомств СССР, 1976, №9, с. 41) 


Общие положения 


ения всеобщего сред- 


у и 1 
ение) изменение и прекращение трудового договора 


| 


Аттестация учителей обшеобразовате 
школ проводится в целях дальнейшего | 
идейно-теоретического уровня, деловой квали 
фикации, педагогического мастерства и твор 
ской инициативы ‘преподавательских кадров, 
Аттестация должна способствовать распростра- 
нению передового опыта, повышению персо | 
нальной ответственности каждого учителя за ка 
чество обучения и воспитания учащихся. Атте- 
стация должна содействовать дальнейшему по. 
вышению уровня всей работы общеобразова 
тельной школы. 


П. Сроки проведения аттестации 
и ее периодичность 


2, Аттестация проводится периодически. Каж- ) 
дый учитель проходит аттестацию один раз в б. 
пять лет. № 

В исключительных случаях, когда учитель не | 7 
справляется с возложенными на него обязанно | 
стями и не повышает при этом свою квалифика о 
цию, заведующий районным (городским) отде- 
лом народного образования может поставить \ 
перед аттестационной комиссией вопрос о про- а 
ведении досрочной аттестации этого работника. | | 

З. Конкретные сроки проведения аттестации \ 
учителей общеобразовательных школ, независи- 
мо от их ведомственной подчиненности, опреде- 
ляются министерствами просвещения (народно- 
го образования) союзных и автономных респу- 
блик, краевыми, областными, городскими 
(тг. Москвы, Ленинграда и столиц союзных ре- 
спублик) отделами народного образования по 
согласованию с соответствующими комитетами | 
профсоюза, а также министерствами и ведом- 
ствами (или их органами на местах), в подчине- 
нии которых находятся общеобразовалельные 
школы. = 

В очередную аттестацию не включаются: ли, 
ца, проработавшие в данной школе менее одно. 
го года; молодые специалисты в период трех- 
летнего срока работы по назначению после | 
окончания высших и средних специальных 
учебных заведений; беременные женщины и“ 
женщины, имеющие детей в возрасте до одного | 
года. | 


ПГ. Аттестационная комиссия 
и ее состав 


5. Аттестационная комиссия создается і 1р! 
нистерстве просвещения (народного ос 
ния) союзной (не имеющей о ластного 
и автономной республики 
городском (гг. Москвы, Ле 
союзной республики) от 
вания. Персональный 

К 


руководителе} 
тих учителей, работников педагогие чко 
ых заведений, институтов усовершенск“ учеб- 
~ елей и других специалистов. В оо НИ 
_ стационной комиссии входят оке р. 
— ли партийных, профсоюзных и ом а 
Органов, министерств и ведомств (или их а 
нов на местах), в подчинении которых пар а- 
ся общеобразовательные школы. АЭ 


ТУ. Порядок проведения 
~ Бе аттестации 


7. Аттестация проводится на основе объектив- 
ной оценки деятельности учителя в условиях 
широкой гласности. При этом необходимо Учи- 
тывать качество его работы по обучению и во- 

' спитанијо школьников; использование современ- 
| ных методов преподавания и участие в методи- 
} ческой работе; систематическое повышение 
идейно-политического уровня и деловой квали 
фикации; отношение к общественному долгу и 
соблюдение норм коммунистической нравствен- 
ности. 
8. Вся работа по аттестации начинается непо- 
средственно в школе. 
| Директор школы по согласованию с местным 
| комитетом профсоюза утверждает график про- 
| ведения аттестации и не позднее чем за один 
И месяц до начала аттестации доводит его до 
_ сведения аттестуемых работников. Директор 
| школы совместно с партийной и профсоюзной 
$ организациями составляет отзыв (характери- 
стику) на каждого учителя, дает оценку его 
~ деятельности, а также предложения о поошре- 
— НИИ лучших учителей за достигнутые успехи, в 
_ том числе о присвоении им звания «Старший 
Учитель» или «Учитель-методист». Отзывы (ха- 
рактеристики) и внесенные предложения дово- 
дятся до сведения всего педагогического кол- 
09) лектива. ) 
|) ____Ахтестуемый заранее, но не позднее чем за не- 
2 а. делю до представления материалов в районный 
ородской) отдел народного образования дол- 
н быть ознакомлен с отзывом (характеристи- 
оце нкой его работы. Аттестуемый работ- 
< высказать свои замечания по этому 
актеристике), которые должны быть 
ны директором школы совместно с 
и и профсоюзной. организациями. В 
сия он может представить в рай- 


й) отдел народног 
та 1 о,обра 
ажения. разования 


разования) союзной республики | 


ттестационная комиссия рассматривает 6 
представленные материалы и дает одну. из сле- 
дующих оценок. деятельности Учителя: 

а) соответствует занимаемой должности и за- 
служивает поощрения (в том числе присвоения 
звания «Старший учитель» или <«Учитель-ме- 
тодист»); 

6) соответствует занимаемой должности; Ч 

в) соответствует занимаемой должности при 
условии выполнения рекомендаций комиссии; 

г) не соответствует занимаемой должности. - 

При рассмотрении предложений о несоответ- 
ствии учителя занимаемой должности он должен 
быть вызван на заседание комиссии. 

Расходы, связанные с вызовом на заседание 
комиссии, оплачиваются в порядке, установлен- 
ном для служебных командировок. 

11. По всем вопросам, связанным с алтестаци-. 
ей учителей и определением их профессиональ- 
ного соответствия занимаемой должности, ко- 
миссия принимает решение открытым голосова- 
нием. Оно считается действительным, если в ра- 
боте комиссии приняло участие не менее 2/3 ее 
членов. Результаты голосования определяются 
большинством голосов в 3/4 от числа членов ко- 
миссии, принявших в нем участие. 


У. Реализация решений = 
аттестационной комиссии 


12. Принятое аттестационной комиссией реше- 
ние доводится до сведения школ и учителей в 
месячный срок. | А т 

При переездах учителей им выдаются справки | 
районными (городскими) отделами народного | 
образования о прохождении аттестации» 

13. Присвоение званий «Старший 
«Учитель-методист», лишение этих зв 

со о 
97, 


аттест. 
изводится по предложению. ст 
миссий министром просвещения (наро? 


В соответствующих у 


ы поощрения и в надлежащих слу- 
ок не более двух месяцев со дня атте- 
` принимает решение с согласия учителя, 
нного по результатам аттестации не со- 
тствующим занимаемой должности, о пере- 
(6 его на другую работу, не связанную с обу- 
пением детей. 
н ря невозможности перевода учителя на дру- 
ТУО работу руководитель органа народного об- 
= разования в тот же срок с согласил местного ко- 
митета профсоюза (а в отношении не освобож- 
денных от работы председателей и членов мест- 
ных комитетов профсоюза’— с согласия, кроме 
того, вышестоящего профсоюзного органа) ра- 
сторгает с ним трудовой договор в соответствии 

с законодательством Союза ССР и союзных ре- 
. спублик. Основание расторжения трудового до- 
Ы  _ говора указывается со ссылкой на п.2 ст. 33 

КЗоТ РСФСР и аналогичные статьи КЗоТ дру- 
тих союзных республик. 

Трудовые споры по вопросам увольнения и 
| восстановления в должности учителей, признан- 
ЈЕ ных по результатам аттестации не соответствую- 
бт щими занимаемой должности, а также об изме- 
нении формулировки причин их увольнения раз- 
решаются в соответствии с Указом Президиу- 
ма Верховного Совета СССР от 7 мая 1974 г. 
вышестоящими в порядке подчиненности орга- 
нами. 

Увольнение по другим мотивам (болезнь, про- 
тул, систематическое нарушение трудовой дис- 
циплин и др.) производится в соответствии 
с действующим законодательством. Трудовые 
споры при этом рассматриваются в общем по- 
радке. 


 РЕКОМЕНДАЦИИ-РАЗЪЯСНЕНИЯ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ 
| АТТЕСТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ 
А ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ 


1 Рекомендации-разъяснения 
| Министерства просвещения СССР 
от 15 декабря 1975 г. 


оа И Т (Бюллетень нормативных актов 
| министерств и ведомств СССР, 1976, №9, с. 43) 


) р Ы і 
А . 1 у И. ЕТ 
® Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


р... Р > рг ммо гБ и 
и К: За .5 та те 


Поручить Министерству высшего | 
но образования СССР. а 
совместно с Государственным комитето 
Министров СССР по вопросам труда и зар: 
ной платы и ВЦСПС утвердить положение ( 
аттестации преподавателей и руководящих 
ботников средних специальных учебных з 
дений. . Ј 


Е: 


О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ —— 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ~ 
АТТЕСТАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 
СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 


Приказ Министерства 
высшего и среднего = 
специального образования СССР 
от 6 ноября 1984г. № 727 


(Б'оллетень Министерства высшего и среднего 
специального образования, 1985, №2, с. 23) - 


(Извлечение) 


1. При проведении аттестации начиная с 
1984/85 учебного года руководствоваться Поло- 
жением об аттестации преподавателей и руково- 
дящих работников средних специальных учеб- | 
ных заведений, утвержденным Министерством | 
высшего и среднего специального образования 
СССР, ВЦСПС и Государственным комитетом о 
СССР по труду и социальным вопросам (прила- 
гается). 


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АТТЕСТАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 
СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ - 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 


1. Общие положения. 

1.1. Аттестация преподавателей и руково, 
щих работников средних специальных учебн 
заведений проводится в соответствии с пос 
влением ЦК КПСС и Совета Министров 
от 22 августа 1974г. №656 «О мерах по 
нейшему совершенствованию руководства | 
ними специальными учебными заведени 
улучшении качества подготовки специалисто 
со средним специальным образованием». — 

1.2. Цель аттестации — обеспечить да 
ший рост идейно-политического уровня, 
квалификации, педагогического | (а 
творческой активности и инициативы п 
телей и руководящих рабо ов с 
циальных учебных заведений 
нальной ответственности каж 
ля за качество обучения 
щихся. | бл 

Аттест 


альников), их за- 
Филиалами, отделения- 
актикой, руководителей 


Я и начальной военно 
Й 
подготовки проводится аттестационными комис- 


‘сиями периодически один раз в пять лет. Кон- 
кретные „Сроки проведения аттестации устана- 
вливаются по согласованию с соответствующи- 
ми профсоюзными комитетами: для директоров 
(начальников), их заместителей, заведующих 

лиалами — министерством (ведомством), ко- 
торому подчинено среднее специальное учебное 
Заведение; для других руководящих работников 
и преподавателей = директором среднего специ- 
ального учебного заведения. 

ЮЭ. Министерства (ведомства) и директора 
средних специальных учебных заведений имеют 
право принимать решение о проведении досроч- 
ной аттестации руководящих работников и пре- 
подавателей подведомственных учебных заведе- 
ний. Основанием для постановки вопроса о до- 
срочной аттестации могут служить материалы 


проверок учебного заведения министерством 
· (ведомством), Государственной инспекцией 
средних специальных учебных заведений при 


Минвузе СССР, инспекциями средних специ- 
альных учебных заведений при минвузах союз- 


А ных республик, указывающие на недостаточную 


квалификацию преподавателя или руководяще- 

| го работника. 
2.3. Аттестации не подлежат лица, прорабо- 
тавшие в среднем специальном учебном заведе- 


ы нии менее одного года в данной должности, мо- 


лодые специалисты в течение трех лет работы по 
окончании высших и средних специальных учеб- 
ных заведений, беременные женщины и женщи- 
у ны, имеющие детей в возрасте до полутора лет, 
>. преподаватели, работающие по совместительст- 
~ ву или на условиях почасовой оплаты труда. 
$. 3. Место проведения аттестации. Состав атте- 
стационных комиссий. 
31 Руководящие работники средних специ- 
альных учебных заведений — директор (началь- 
ник), его заместители, заведующий филиалом 
аттестуются в министерствах (ведомствах) по 
иненности учебного заведения, другие ру- 
воджцие работники и преподаватели — в 
чебных заведениях по занимаемой должности. 
. В состав аттестационной комиссии мини- 


м аттестационной комиссии ми- 
помства) назначается руководи- 
ению учебными заведе- 
стерства (ведом- 


рассмотрено на заседании аттестационной 


_ телей, заведующих отделением, 
‚ ной практикой, руководителей 


жет принимать 

ства (ведомства 

ведения, 

4 34. Персональный состав а 

(водор приказом по министе оству 
У), которому подчинены учебные 

дения. - 

4. Порядок проведения аттестации, м, 

‚Аттестация проводится на основе обљек- 
тивной оценки деятельности аттестуемого работ. 
ника при широком участии трудового коллекти 
ва, в условиях полной гласности и при строгом 
соблюдении действующего трудового законода- = 
тельства. у Ур 

4.2. Директор (начальник) среднего специаль- 
ного учебного заведения по согласованию с 
профсоюзным комитетом утверждает график 
проведения аттестации работников учебного за- 
ведения и не позднее чем за один месяц до нача- 
ла аттестации доводит его до сведения атте- 
стуемых. 

4.3. На каждого аттестуемого составляется ат- 
тестационный лист за период его работы в учеб- 
ном заведении или со времени проведения пре- 
дыдущей аттестации в этом учебном заведении 
(прилагается). Т 

4.4. Аттестационный лист на преподавателя, 
заместителя директора, заведующих филиалом, 
отделением, производственной практикой, руко- \ 
водителей физического воспитания и начальной + 
военной подготовки составляет директор (на- 
чальник) среднего специального учебного заве 
дения совместно с партийной организацией и 
профсоюзным комитетом учебного заведения. 

Аттестационный лист на директора (начальни 
ка) среднего специального учебного заведения 
составляет руководитель органа по управлению 
учебными заведениями министерства (ведом- 
ства). 

4.5. В аттестационном листе дается оценка ра- 
боты аттестуемого, отмечается качество его ра- ' 
боты по обучению и воспитанию учащихся, 
идейно-политический уровень, педагогическое 
мастерство, организаторские способности, твор- 
ческая активность, учебно-методическая работа, | 
работа по внедрению в учебный процесс совре- 
менных методов преподавания, использование 
технических средств обучения, микропроцессор- 
ной и вычислительной техники, научной органи- т 
зации труда, его отношение к общественному а 
долгу. А 

4.6. Аттестуемого не позднее чем за неделю до 
начала работы аттестационной комиссии знако- 
мят под расписку с оценкой его работы, запи, Е 
санной в аттестационном листе. В случае несо- _ 
гласия с отзывом и оценкой работы аттестуем! 
может представить в аттестационную комис 
письменное возражение, которое должно б 


м 


миссии, 


; Е х0 
4.7. Аттестационные материалы на 


спитанил и начальной военной 
ставляются директором. 


в материалы, заслушивает атте- 

выносит одну из следующих оценок 

ости: «соответствует занимаемой 
и заслуживает присвоения звания 
атель-методист», «соответствует зани- 
должности», «соответствует занимаемой 
жности при условии! устранения отмеченных 
недостатков», «не соответствует занимаемой 
| должности». 
В случае неявки аттестуемого на заседание 
сомиссии без уважительной причины ‘аттестация 
проводится в его отсутствие в установленном по- 
рядке. 
4.9. По всем вопросам, связанным с аттестаци- 
ей преподавателей, руководящих работников и 
определением их профессионального соответст- 
вия занимаемой должности, аттестационная ко- 
миссия принимает решение открытым голосова- 
нием. Оно считается действительным, если в ра- 
боте комиссии приняло участие не менее 2/3 ее 
членов. Результаты голосования определяются 
большинством голосов в 3/4 от числа членов ко- 
миссии, принявших в нем участие. Голосование 
проводится в отсутствие аттестуемого. 

4.10. Оценка деятельности аттестуемого ра- 
ботника заносится в аттестационный лист. Атте- 
стационные листы хранятся постоянно в личных 
делах работников. Итоги аттестации преподава 
телей и руководящих работников доводятся до 
сведения всех работников на собраниях педаго- 
гических коллективов. 
| 4.11. Расходы, связанные < вызовом аттестуе- 

= мых на заседание аттестационной комиссии, оп- 
| лачиваются в порядке, установленном для слу- 

жебных командировок. 
5. Присвоение звания <Преподаватель-мето- 
дист». 
5.1. Присвоение звания «Преподаватель-мето- 
дист» преподавателям средних специальных 
А учебных заведений осуществляется приказом 
министерства (ведомства) по подчиненности 
; учебного заведения на основании предложений 
К: аттестационных комиссий. 

у 5.2. При определении кандидатур на присвое- 
+ ние звания «Преподаватель-методист» аттеста- 
г ционным комиссиям необходимо исходить из то- 
; го, что это звание присваивается преподавате- 

лям техникумов (училищ), которые: 
в совершенстве знают предмет, владеют мето- 
° _ дикой преподавания и обеспечивают высокое ка- 
|  чество подготовки специалистов для народного 
хозяйства; 
постоянно повышают свой идейно-политиче- 
к кий уровень и педагогическое ‚мастерство, ак- 
тивно участвуют в общественной работе; 
| повышают знания в области экономики и орга- 
Р іции производства, новейшей техники и тех- 
огии, применяемой в народном хозяйстве, 
я электронно-вычислительную технику и 


В 


| % вы. 
вого договора 


заведение не лишает его права на пол 
установленной доплаты за звание. У 

5.4. Звание «Преподаватель-методист» 
быть снято в результате переаттестации при 
явлении существенных недостатков в работ 
Решение о снятии звания выносится министе 
ством (ведомством) по подчиненности учебн 
заведения на основании решения аттеста 
ной комиссии учебного заведения. 

6. Реализация решений аттестационной к 
миссии. - 
6.1. Решения аттестационной комиссии дов 
дятся до сведения аттестованных в месячный 
срок. б. 

6.2. Деятельность преподавателей и руководя | 
щих работников, аттестованных с оценкой <с0- 16 
ответствует занимаемой должности при условии > 
устранения отмеченных недостатков», учитыва- | 
ется при следующей аттестации. 

6.3. Руководящие работники средних специ- 
альных учебных заведений — директор (началь- — 
ник), его заместители, заведующий филиалом, | 
признанные по результатам аттестации не со- 
ответствующими занимаемой должности, осво-“ 
бождаются от работы министерством (ведом-“ 
ством) или переводятся с их согласия на другую 
работу в срок не более двух месяцев со дня атте- 
стации данного работника. 

6.4. Заведующие отделением, производствен- 
ной практикой, руководители физического во- \ 
спитания и начальной военной подготовки и 
преподаватели, признанные по результатам ат- 
тестации не соответствующими занимаемой 
должности, освобождаются от работы или пере- 
водятся с их согласия на другую работу дирек- 
тором учебного заведения в срок не более двух 
месяцев со дня аттестации данного работника в 
соответствии с действующим трудовым законо- 
дательством. Основание расторжения трудового 
договора указывается со ссылкой на п.2 ст. 33. 
КЗоТ РСФСР и аналогичные статьи КЗОТ. дру 
гих союзных республик. Мо истечении указанно- 
го срока расторжение с работником тр ово 
договора или перевод с его согласил на др 
работу по результатам данной аттестации не 
пускается. 4 ^ Г 

6.5. Трудовые споры по вопросам ув 
и восстановления в должности препода! ля 
или руководящего работника, признанных по 
результатам аттестации не соответствующими 
занимаемой должности, рассматриваются во. 
ответствии с действующим законодательством о. 
порядке рассмотрения трудовых споров. 


О ВВЕДЕНИИ АТТЕСТ 
ТВОРЧЕСКИХ РАБОТНИК 
ВСЕСОЮЗНОГО ОБЪЕ; 


Постановление Со 


сти с 1 января 1987 г. 

мцих категорий творческих работников 
позного объединения «Союзгосцирк»: арти- 
всех жанров, режиссеров-постановщиков, 
ркиссеров, художников-постановщиков, ху. 
_дожников, балетмейстеров постановщиков, ба- 
_ летмейстеров, дирижеров, аккомпаниаторов- 
| концертмейстеров, артистов оркестра, инспекто- 
ров манежа (ведущих представления). 

| Освободить от аттестации учеников, работаю- 
ших в цирковых номерах. 

2. При проведении в соответствии с настоя- 
щим постановлением аттестации творческих ра- 
ботников исходить из следующих основных по- 
ложений. 

Аттестация работников проводится один раз в 


аттестацию для 


пять лет аттестационными комиссиями, назна- 
” чаемыми генеральным директором Всесоюзного 
объединения «Союзгосцирк» из числа высоко- 


квалифицированных специалистов и руководя- 
| щих работников подчиненных объединению ор 
танизаций. В состав аттестационных комиссий 
входят также представители партийных, проф 
союзных и комсомольских организаций. 

При аттестации работника должны учитывать- 
ся его личный вклад в развитие циркового 
искусства, идейно-художественное качество ре- 
пертуара, уровень его исполнительского мастер- 

! ства, соблюдение работником трудовой дисци- 
| плины, его нравственные качества и участие в 
| общественной работе. 

| Решения по результатам аттестации (поощре- 


| - ние работника, перевод на другую работу, осво- 
и бождение от занимаемой должности и другие) 


= принимаются генеральным директором Всесоюз- 
ч ного объединения «Союзгосцирк» или его заме- 
стителем (по распределению обязанностей) с со- 
блюдением действующего законодательства. 
Трудовые споры по вопросам увольнения или 
изменения формулировки причин увольнения 
работников, признанных в результате аттестации 
не соответствующими занимаемой должности, 
| рассматриваются в соответствии с действующим 
законодательством о порядке рассмотрения тру- 
довых споров. 
_ 3. Поручить Министерству культуры СССР 
утвердить по согласованию с Государственным 
‘комитетом СССР по труду и социальным вопро- 
ми ВЦСПС положение о порядке проведения 
аттестации творческих работников Всесоюзного 
‘объединения «Союзгосцирк». 


АЛЬНЕЙШЕМ ПОВЫШЕНИИ РОЛИ 
ГЕРОВ, НАЧАЛЬНИКОВ УЧАСТКОВ 
__И ЦЕХОВ ОБЪЕДИНЕНИЙ, 
ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
— ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
АИ 


при оценке э 
сти мастеро 
действенно 


ффективности т 
в, начальников у 


го звания, повышении 
установлении надбавок 
мости — о снижении до. 
дельным работникам в 


установленных размеров по данной должности 
или об освобождении от должности. Аттестаци- 
онные комиссии назначаются руководителами | 
предприятий и организаций из числа руково ^ 
дящих работников и высококвалифицирован- 
ных специалистов. В их состав входят предста- 
вители партийных, профсоюзных, комсомоль- 


ских организаций и председатели советов мас- 
теров. 


должностных ока 

к ним, а при необходи, 

лжностных окладов от = 
пределах минимально = 


О ДАЛЬНЕЙШЕМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ` 
СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛБНО-ТЕХНИЧЕСКОРО 
ОБРАЗОВАНИЛ 


Постановление ЦК КИСС 
и Совета Министров СССР 
от 23 июня 1972 г. № 497 


(СП СССР, 1972, №12, ст. 67) 
(Извлечение) 


9. ...Вести периодическую, не реже одного ра- 
за в 5 лет, переаттестацию инженерно-педагоги- 
ческих работников училищ. Для осуществления 
аттестации и переаттестации кадров создать ат- 
тестационные комиссии при комитетах и упра- 
влениях профтехобразования. 


ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА А240] 
СОЮЗА ССР 

И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК и 

О ЗДРАВООХРАНЕНИИ К 


Утверждены Законом СССР. 
от 19 декабря 1969г. 


(Ведомости Верховного Совета С 
1969, №52, ст. 466) 1 

13 н, ў 6 
(Извлечение) _ 


О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ 
СОВМЕЩЕНИЯ ПРОФЕССИЙ 
| (ДОЛЖНОСТЕЙ)! 


Постановление Совета Министров СССР 
от 4 декабря 1981 г. № 1145 


(СП СССР, 1982, Отд. 1, №2, ст. 7) 
(Извлечение) 


15 Руководители предприятий, учреждений и 
организаций имеют право разрешать по согла- 
сованию с комитетами профсоюзов рабочим, ин- 
женерно-техническим работникам и другим спе- 
циалистам, служащим и младшему обслужи- 
вающему персоналу совмещение профессий 
(должностей), а также выполнение обязанно- 
| стей временно отсутствующих работников в по- 
| рядке и на условиях, предусмотренных настоя- 
щим постановлением. 

2. Установить, что совмещение профессий 
(должностей), то есть выполнение работником 
наряду со своей основной работой, обусловлен- 
ной трудовым договором, дополнительной рабо- 
ты по другой профессии (должности), и выпол- 
нение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от своей основной 
работы допускаются на одном и том же пред- 
приятии, в учреждении, организации с согласия 
работника в течение установленной законода- 
тельством продолжительности рабочего дня (ра- 
бочей смены), если это экономически целесо- 
образно и не ведет к ухудшению качества про- 
дукции, выполняемых работ, обслуживания на- 
селения. 

у 3. Совмещение профессий (должностей) раз- 
7 решается, как правило, в пределах той катего- 
рии персонала, к которой относится данный ра- 
ботник (рабочие, инженерно-технические работ- 
ники, служащие и другие). Совмещение профес- 
сий (должностей) работниками, относящимися к 
разным категориям персонала в производствен- 
ных отраслях народного хозяйства, а также 
совмещение профессий (должностей) во всех 
случаях в непроизводственных отраслях народ- 
__ного хозяйства допускаются по перечням про- 

4 ти должностей, утверждаемым Советами 
ов союзных республик (или в устана- 
ими порядке) и министерствами и ве- 
"СССР по согласованию! с соответ- 
т (профсоюзными. ‚органами °. 


ҳу 


остановление Совета Министров 
ря 198 «О мерах по выполне- 
инистров СССР от 4 де- 
пој се и условиях совме- 
г пи СФСР, 1982, 
у ; | 


(должностей) может заключаться на опреде 
ный срок или без указания срока. 

5. Установить, что порядок и условия с 
щения профессий (должностей), предусмотрен. 
ные пунктами 1—4 настоящего постановления, 
применяются также при расширении зон обслу р 
живания или увеличении объема выполняемых — 
работ. Е 

6. При выполнении работ с меньшей числен. 
ностью персонала устанавливаются доплаты в о 
следующих размерах: „и 

а) за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания или увеличение › 
объема выполняемых работ: 6 

рабочим и младшему обслуживающему пер- 
соналу в производственных отраслях народного \ 
хозяйства, а также рабочим, занятым на погру- — 
зочно-разгрузочных работах во всех отраслях 
народного хозяйства, — до 50 процентов та. 
рифной ставки (оклада) по основной работе; | 

инженерно-техническим работникам и другим і 
специалистам, а также служащим производ. 
ственных отраслей и всем категориям работни- 
ков непроизводственных отраслей народного 
хозяйства (за исключением работников, зани- 
мающих должности, указанные в пункте 15 на- 
стоящего постановления) = до 30 процентов та- 
рифной ставки (оклада) по основной работе; 

6) за выполнение рабочими-повременщиками 
и младшим обслуживающим персоналом наря- 
ду со своей основной работой обязанностей 
временно отсутствующих работников из числа 
этих же категорий персонала (в случае болез- 
ни, отпуска, командировки и по другим причи- 
нам) — до 50 процентов тарифной ставки (ок- 
лада) по основной работе. В исключительных 
случаях доплаты за выполнение наряду со сво- 
ей основной работой обязанностей временно от- 
сутствующих работников могут производиться 
и другим категориям работников, перечни кото- 
рых утверждаются Государственным комитетом 
СССР по труду и социальным вопросам совме-_ 
стно с ВЦСИС по представлению заинтерес 
ванных министерств и ведомств СССР и Се 
тов Министров союзных республик. . Р 5. 

7. Конкретные размеры доплат в пределах, — 
предусмотренных пунктом 6 настоящего поста- 
новления, устанавливаются руководителями 
предприятий, учреждений и организаций по со- 
гласованию с комитетами профсоюзов каждому | 
работнику. дифференцированно в зависимости 
от сложности, характера, объема выполняемых 
работ, степени использования рабочего 
мени. 1 

8. Установленные для отдельных № 
работников ранее ии реш ми 
вительства СССР более высокие разм ры 
плат за совмещение профессий 
также иные условия и поряд‹ 
плат за выполнение этих рабо 
9. На установлени доплат. 
профессий (должностей), ра 


Заключение, изме 


ыми на основании типовых штат 
и обслуживания, нормами выработ 
__ ви), а также нормативами (штатным 
вами) и нормами трудовых затрат, 
ными вышестоящей организацией, а на вновь 
вводимых в действие предприятиях, объектах и 
в цехах — вся экономия фонда заработной пла- 
ты, полученная в результате выполнения работ 
с меньшей численностью персонала по сравне- 
нию с проектной (с учетом нормативных сроков 
освоения мощностей). 

В тех случаях, когда разработка типовых 
штатов с учетом отраслевых особенностей неце- 
лесообразна, источником для установления до- 
___плат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличение 
объема выполняемых работ может служить 
экономия фонда заработной платы, полученная 
от высвобождения численности работников про- 
тив штатного расписания, утвержденного выше- 
стоящей организацией. 

На предприятиях и в организациях производ- 
ственных отраслей народного хозяйства при 
высвобождении численности работников по 
сравнению с нормативами, напряженность ко- 
торых ниже межотраслевых или отраслевых, а 
также по сравнению с фактической численно- 
стью работников на тех работах, тде нормативы 
еще не установлены, на доплаты. может напра- 


| вляться до 70 процентов экономии фонда зара- 
Ё ботной платы. 

Е Экономия фонда заработной платы, получен- 
| Ная в цехах и на участках, в отделах и служ- 
бах в результате высвобождения численности 
работников, может использоваться на устано- 


ов, норма- 
ки (време- 
и нормати- 
Утвержден- 


с вление доплат, независимо от расходования 
к, фонда заработной платы по предприятию, уч- 
З У реждению или организации в целом. 
5 10. На установление доплат за выполнение 
м обязанностей временно отсутствующих работ- 
ИХ ников может быть использовано не более 50 
| ЈЕ | процентов тарифной ставки (оклада) отсут- 
| в.  Ствующего работника, независимо от числа 
ДР "7 


лиц, между которыми распределяются эти до- 
ЧЕ аты. 2, 
4 ұу Доплаты за выполнение наряду со своей 
+ | основной работой обязанностей временно отсут- 
в. зующих работников производятся работни- 
ім, занятым в производственных отраслях на- 
одного хозяйства, а также в торговле и обще- 
| ственном питании, | материально-техническом 
я ‘снабжении, сбыте и заготовках, жилищно-ком- 
1 = ‘муна с хозяйстве, бытовом обслуживании 
аселе и некоторых других непроизвод- 
Е аслях народного хозяйства, где 
становлены отдельными решениями Пра- 
ства СССР, при условии, если на основ- 
ъную работы установлены меж- 
ые, отраслевые и другие Е 
Е мы трудовых затрат (норми- 
я, 1 оО Обслуживания, нор- 
рмат т числе ости, штатные 


мативов трудовых затрат. 
‘оплаты за совмещение профессий (должно- 
стей) не устанавливаются в тех случаях, когда | 
совмещаемая работа предусмотрена в нормах а 
трудовых затрат, обусловлена 


трудовым дого- 
вором (входит в круг обязанностей работника) 


или поручается работнику в установленном за- 
конодательством порядке в связи с недостаточ- 
ной загруженностью против действующих норм 
трудовых затрат по основной работе. 

13. Министерствам и ведомствам СССР, 
Советам Министров союзных республик: 

усилить работу по улучшению использования 
резервов роста производительности труда на 
подведомственных предприятиях и в организа- 
циях за счет более широкого и эффективного 
применения прогрессивных форм организации 
труда с меньшей численностью персонала и до- 
биться на этой основе существенной экономий 
трудовых затрат; 

обеспечить стабильность нормативов или пла- 
новых фондов заработной платы, устанавливае. 
мых предприятиям и организациям в пятилет- 
них планах (с распределением по годам). 

14. Государственному комитету СССР по 
труду и социальным вопросам осуществлять 
систематический контроль за качеством ут 
верждаемых министерствами и ведомствами 
норм и нормативов трудовых затрат, а также 
за проведением работ по широкому распростра“ 
нению опыта выполнения плана с меньшей чи- 
сленностью персонала. г 


15. Настоящее постановление не распростра- 
няется: 

а) на руководителей предприятий, учрежде- 
нии и организаций, их заместителей и помопр 
ников; главных специалистов; руководителей 
структурных подразделений, отделов, цехов, 
служб и их заместителей; | : 

6) на научных, инженерно-технических | “ 
ботников и других специалистов и служащих = 
научно-исследовательских учреждений, за 
исключением инженерно-технических рабо 
ков и других специалистов и служащих, 
тых в опытных (экспериментальных) про; 
ствах, цехах, мастерских, на участках 
новках, в геологических, изыскательских 
исково-разведочных экспедициях и. 
указанных учреждений; 

в) на инженерно-технических ра 
других специалистов и служащих 


25 
с 


© труду и социальным вопросам разра- 
совместно с Министерством финансов 
и ВЦСПС и утвердить инструкцию по 
менению настоящего постановления, 


х , ИНСТРУКЦИЯ 
|10 ПРИМЕНЕНИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
& . СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР 
ОТ А ДЕКАБРЯ 1981 Г. 
№ 1145 «О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ 
СОВМЕЩЕНИЯ ПРОФЕССИЙ 
(ДОЛЖНОСТЕЙ) . 


Утверждена Государственным комитетом СССР 
по труду и социальным вопросам, 
Министерством финансов 
СССР и ВЦСПС 
14 мая 1982г. № 53-ВЛ 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 
по труди и социальным вопросам, 
х 1952, №8, с. 3) 


Настоящая Инструкция разработана в со 

ответствии с постановлением Совета Мини- 

стров СССР от 4 декабря 1981г. №1145 40 

порядке и условиях совмещения профессий 

+ (должностей)». Этот порядок и условия опреде- 
4" лены в целях усиления заинтересованности ра 
Е ботников В ускорении роста производительно 
| сти труда и выполнении установленного объема 


работ с меньшей 
также в связи с 
СССР. 
1. В постановлении Совета Министров СССР 
А от 4 декабря 1981 г. № 1145 предусмотрены по- 
рядок и условия: 
а) совмещения профессий (должностей); 
6) расширения зон обслуживания или увели- 
_____ чения объема выполняемых работ; 

в) выполнения наряду со своей основной ра- 
ботой обязанностей временно отсутствующих 
работников. 

и Все эти виды работ допускаются на одном и 
Том же предприятии, в учреждении, организа- 
и с согласия работника в течение устано- 
енной законодательством продолжительности 
‘рабочего дня (рабочей смены), если это эконо- 
| мически целесообразно и не ведет к ухудшению 
ества продукции, выполняемых работ, об- 
у ния населения. у 
Под совмешенисм профессий (должностей) 
имае: выполнение работником наряду со 
и работой, обусловленной трудо- 
‚ дополнительной работы по дру- 
лжности). Г 
ем зон обслуживания и увели- 
ыполняемых работ понимается 
"со своей основной работой, 
ў ом, доп 


численностью 
изданием 


персонала, а 
Свода законов 


Заключение, изменение и прекращение трудового, договора 


законодательством за ним сохраняется рабо 
место (должность); Я 
Порядок и условия совмещения професс 
(должностей) применяются также при расшир 
нии зон обслуживания или увеличении об 
выполняемых работ. деј 
При совмещении должностей работников ап“ 
парата управления необходимо исходить из ли- 
митов численности этой категории персонала и 
предельных ассигнований на их содержание, 
утвержденных предприятию вышестоящей орга- 
низацией. $ 

Доплаты за совмещение должностей работни- 
ков аппарата управления устанавливаются 
лишь в тех случаях, если на соответствующий у 
период, на который намечается совмещение 1 
должностей этих работников, по фонду зара- 
ботной платы работников аппарата управления, 
предусмотренному в штатном расписании, уте | 
вержденном в установленном порядке, имеется | 
экономия в связи с наличием вакантных долж | 8 
ностей. 7 

2. В производственных и непроизводственных . 
отраслях народного хозяйства порядок и усло- 
вия совмещения профессий (должностей) раз- 
личны. 

Порядок и условия совмещения профессий 
(должностей), установленные постановлением 
Совета Министров СССР! от 4 декабря 1981г. . 
№ 1145 для производственных отраслей народ- 
ного хозяйства, применяются для работников 
предприятий и организаций промышленности, 
сельского хозяйства, водного и лесного хозяй- 
ства, Госкомсельхозтехники СССР, транспорта 
(включая городской электрический транспорт), 
связи, строительства, геологоразведки, лесо- 
устройства, гидрометеорологической службы, а 


также элеваторов хлебоприемных пунктов и 
баз. 


Порядок и условия совмещения профессий 
(должностей), установленные постановлением 
Совета Министров СССР! от 4 декабря 198: 
№ 1145 для непроизводственных отрасле 
родного хозяйства, распространяю: МЕ 
ников, для которых условия оплаты 
дены в соответствии с действующими. 
влениями для непроизводственных отра 

В тех случаях, когда на предприятиях п 
водственных отраслей имеются подразделения, 
где оплата труда работников производится 


не 


для непроизводственных отраслей, пе 
профессий, по которым допускается СОВ 
ние, устанавливается министерство; 
ством), в чьем ведении нах: дится 
приятие, по согласованию с соот 
профсоюзным органо 6 


2144. 


Заключение, измене 
п 

‚увехичения объема выполняемых рабо 

шений или отмене доплат работник ДОЛ- 
быть предупрежден не менее чем за месяц. 
ри ухудшении качества продукции выполняе- 
ой работы или обслуживания населения сов- 
> мещение и доплаты за него могут прекращать. 
[| сл с момента выявления Этого ухудшения. 

Н 4 Обязанности работника, высвобожденного 
| в результате совмещения профессий (должно. 
| стей), могут возлагаться на одного или не- 
° скольких работников. 

” 5. Доплаты за совмещение профессий (долж- 
— — ностей) независимо от числа совмещений одним 
С сотником профессий (должностей) устана- 
вливаются не выше размеров, предусмотренных 
пунктом 6 постановления, 
(В виде исключения за теми водителями авто: 
1 мобилей, которые получали доплаты за совме- 
І щение профессий грузчика и одновременно 
| должности экспедитора в размере свыше 50% 
1 Есей тарифной ставки, ранее установленные 
размеры доплат на время их работы по этим 
(| профессиям и с выполнением функций экспеди- 
тора могут быть сохранены. 
Доплаты за совмещение профессий (должно 
а стей) могут устанавливаться работнику наряду 
~ с надбавкой за профессиональное мастерство 
3 или высокую квалификацию. 
$ 
Ф 
АІ 
% 


т, 


і 6, В случае, если в производственной бригаде 
— Образуется экономия по фонду заработной пла 
ты в результате совмещения профессий, расши 
| ренил зон обслуживания или увеличения объ- 
» 6 ема выполняемых работ, эта экономия, не пол- 
н ностью использованная в виде доплат отдель- 
ному члену бригады, может быть распределена 
бригаде в соответствии с действующим поряд- 
М распределения коллективного заработка. 
7. Вновь принятому работнику доплата за 
овмещение профессий (должностей) произ- 
дится в установленном ранее размере в 
Р ом случае, если на него возлагаются все 
с | Функции работника, получавшего такую до- 
} плату. · р, } 
8. Работникам, проработавшим неполный ме- 
сяц, доплата за совмещение профессий (долж- 
ностей) начисляется в установленном размере 
(в. оцентах к месячной тарифной ставке (ок- 
у) по основной работе) пропорционально 
ботанному времени. 
меньшение численности работников в ре- 
© совмещения профессий (должностей) 
ужить основанием для изменения 
нного предприятиям, учреждениям 
зацилм лимита численности и ут- 
о для них штатного расписания, уп- 
подразделений, одним из’ условий 
орых является наличие определен- 
и работников, уменьшения до- 
ирам за руководство бригадами, 
коллективам-победи- 


нии, на предприятии 


НЕ временной нетрудоспособі 
п Е в дуди случаях. _ 

2 работниками, заня Ыыми 
вредными условиями. у 
профессии (долж 


на 


установлены 
профессиям ( 

Р 
(должности) указанные выше льготы действую- о 29 
щим законодательством не предусмотрены, а по | | 
совмещаемой профессии (должности) предусмо- | _ 
трены, эти льготы должны предоставляться. 
только за те дни, в которые работник работал 
по совмещаемой профессии (должности) не ме- _ 
нее половины рабочего дна. При этом продол- · 
жительность дополнительного отпуска рассчи- 
тывается пропорционально проработанному 
времени в условиях, дающих право на этот от- 
пуск, исходя из того, что при продолжительно- 
сти дополнительного отпуска 6 рабочих дней за $ 
месяц работы по совмещаемой профессии 
(должности) на указанных выше условиях пре- 
доставляется 0,5 дня дополнительного отпуска, 
при продолжительности дополнительного отпу- 
ска 12 рабочих дней предоставляется один 
день за месяц работы по совмещаемой профес- 
сии (должности). 

12. На тех предприятиях, где щекинский ме- | 
тод применяется в комплексе мер по совершен- 
ствованию организации труда, материального 
стимулирования и планирования в соответствии 
с Порядком, утвержденным Госкомтрудом 
СССР, Госпланом СССР, Минфином СССР и г 
ВЦСПС 11 апреля 1978 г. № 67-ВЛ, сохраняют- 


ся дополнительные меры поощрения, предусмо- 
тренные этим документом. 


} 


ОБ ОГРАНИЧЕНИИ 2. 
СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА ПО СЛУЖБЕ УХ 


Постановление Совета Министров СССР. 
от 10 декабря 1959г. № 1367 0. 


(СП СССР, 1959, №20, ст.164). 


(Извлечение) ; 


платной д. 


поб‹ "но выполнение кроме. 
т ‚соревновании, изме- ной платной раб ты 
е о] 5 Как временная м 


Ар Вб Р 


Ж | | 


ьство разрешается только в од- 
дении, предприятии или организа- 
еделах одной местности (город, сель- 
2. 
бота по совместительству допускается 
лични письменного разрешения руково- 
ей обоих заинтересованных учреждений, 
едприятий и организаций, согласованного с 
стоящими организациями по подчиненно- 
и и фабрично-заводскими, местными комите- 
_ тами профсоюза. Совместительство работников 
ппарата министерств, ведомств СССР, союз- 
вых и автономных республик, исполкома обла- 
’° стных, краевых Советов депутатов трудящих- 
ся... допускается с согласия руководителей 
этих органов. 
учреждения, организации и предприятия, 
принявшие лицо на работу по совместитель- 
ству, сообщают администрации по месту его 
~ основной работы о должности, на которую он 
‹ зачислен, условиях оплаты труда, а также о 


о 
Ы 


% < 

. всех последующих в этом изменениях. 
ди 4. Запретить работу по совместительству в 
г. учреждениях, на предприятиях и в организаци- 


ях, подчиненных, соподчиненных или подкон 
трольных одно другому, за исключением спе- 
циалистов из числа учителей, работающих в 
районных и городских организациях системы 
министерств просвещения, а также врачей, за- 
нятых на работе в органах здравоохранения. 

Настоящее постановление не отменяет осо. 
бых ограничений совместительства, установлен 
ных действующими правилами для отдельных 
категорий работников. 

5. Оплата труда по совмещаемой должности 
производится из расчета установленного для 
этой должности оклада (ставки) пропорцио- 
нально фактической нагрузке, но не может 
превышать половины полного оклада (ставки), 
установленного по совмещаемой должности 


М І (работе). Қ 
й При выполнении совместителем сдельной ра- 
’ 1 ботыоплата производится по фактической вы- 
| работке. 
ИЯ Выплата заработной платы по двум должно- 
~ стям в одном и том же учреждении, предприя- 
Е», тии, организации запрещается, кроме случаев, 


предусмотренных действующим законодатель- 
ством. 
Запретить выплату дополнительного возна- 
траждения за выполнение работ, входящих в 
‘круг служебных обязанностей данного работ- 
у (оставление проектов, докладов, предста- 
ельство на заседаниях ит. п.). 
Лицам, которым разрешено совместительство 
абочее время, оплата по основному месту 
ы за часы разрешенного совместительства 
оизводитса. | 
ги, которые определены системой! опла- 
по совмещаемой работе, начисляются 
ленную ‘совместителю часть оклада 
| жплачивалотса сверх этой части ок- 
О б 
"со змещаемой должности предо- 
оврем нно с отпуском по ос- | 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


‚ действующим законодательством, также в слу“. 


работающие по совместительству, не 
ются, 

6. Упразднить штатное совместитель у 
высших учебных заведениях. Предоставить > 
право руководителям министерств и ведомств, | 
ведающих высшими учебными заведен е Ј 
разрешать, в виде исключения, педагогическую 
работу в других учебных заведениях лицам 
профессорско-преподавательского состава, | 
имеющим ученые звания или степени, только, 
на условиях почасовой оплаты труда. ГВ 

7. Запретить научным и руководящим рабо 


от МЕ 
никам научно-исследовательских учреждений | 
работать по совместительству на штатных | 
должностях в других научно-исследователь- | 


ских учреждениях и в научно-исследователь- 
ских отделах (секторах) высших учебных заве- 
дений. \ 

Установить, что научно-административная 
работа (заведование кафедрой, лабораторией, 
отделом, сектором ит. п.) может проводиться 
только в одном учреждении. 

8. Заработная плата руководящего и научно- 
педагогического состава высших учебных заве- 
дений и научно-исследовательских учреждений ' 
по основной и совмещаемой работе не может 
превышать полутора окладов по основной 
должности. 

9. Врачам (в том числе ветеринарным), сред- 
нему медицинскому и ветеринарному персона- 
лу может быть разрешена работа по совмести- 
тельству как в разных лечебно-санитарных и 
профилактических учреждениях, так и внутри 
одного учреждения, но не более чем на двух 
должностях, с оплатой по фактически затрачи- 
ваемому рабочему времени, причем общий за- 
работок по основной и совмещаемым должно- 
стим не должен превышать полутора ставок по 
основной должности '. 

Врачам медицинских и ветеринарных (учреж | 
дений, занимающим административные долж 
ности, совместительство разрешается только на. 
врачебной и педагогической работе. ХН 

10. Учителим школ и преподавателам сре 
них специальных и других учебных заведений, 
приравненных к ним по оплате труда рабо 
ков, может быть разрешена работа по совме 
стительству в одном или нескольких учебных 
заведениях, причем общий заработок по основ- 
ной и совмещаемым должностям не должен 
превышать полутора ставок по основной долж- — 
ности для данного учителя (преподавателя) в _ 
соответствии с его образованием и стажем. 

11. Увольнение с совмещаемой работы пр 
изводится помимо оснований, предусмотренных. 


чаях приема работника, не являюще 
местителем, или запрещения совм. 
по месту основной работы. | 
водится без предупре» 

выходного пособия. = 


| 12. Не считается совместительством: 
а) айтеретурная работа, в том числе работа 

о редактированию, переводу и 
| нию отдельных произведений, 
фонда авторского гонорара; 
|“ 6) выполнение обязанностей консультантов 
медицинских учреждений в объеме не более 12 
часов в месяц с разовой оплатой труда; 

в) работа, выполняемая лицом, имеющим по 
основной должности неполный рабочий день и 
в соответствии с этим неполный оклад (став- 
қу), если его оплата по основной и совмещае- 
и" мой должности не превышает полного оклада 
$ (Ставки) по основному месту работы; 
| г) техническал, медицинскал, бухгал терскал 


рецензирова- 
оплачиваемал из 


у и всякая другая экспертиза с разовой оплатой. 
Буја Выполнение работником учреждения, пред- 
|| прилтил или организации работы, указанной в 
но подпункте «а», в рабочее время не. допускает 
= ся, а выполнение в рабочее время работ, ука- 
в занных в подпунктах «б», «в», <г», допускает- 
| Ся с разрешения руководителя данного учреж- 


А дения, предприятия, организации по согласова 
} нию с фабрично-заводским, местным комитетом 
профсоюза. 
13. Обязать Советы Министров союзных и 
у автономных республик, исполнительные коми- 
+ теты областных, краевых (Советов депутатов 
трудящихся, министерства и ведомства СССР 


Е усилить контроль за соблюдением установлен- 
____ного порядка совместительства по службе и 
привлекать к строгой ответственности лиц, на- 


— _  рушающих этот порядок. 


О ДОПОЛНЕНИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
| СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР 
ОТ 10 ДЕКАБРЯ 1959 Г. № 1367 
______ «ОБ ОГРАНИЧЕНИИ 
СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА ПО СЛУЖБЕ» 


Постановление Совета Министров СССР 
; от 9 июня 1960 г. № 594, 

с последующими изменениями 

(СП СССР, 1960, № 12, ст. 88) 


(Извлечение) 


у у ЈГ. / ; | 
Министров Союза ССР постанов- 


вить, что действие постановления 
истров СССР от 10 декабря 1959 г. 


спространяется: 
г и младший обслуживающий 


‘должностной оклад кото- 
сту работы не превышает 


раничении совместительства по 


ров, заместителей дире 
учебной частью 


во предметными 


ота инженерно-технических раб 
Ководству производственным 

прасл. учащихся, дежурство медицинскі 
а ников сверх месячной но тет 
времени ит. п.). и 


Не является совместительств 
леи школ, преподавателей с 
ных к ним по оплале краш кори ираи ВО 

> труда работников, в том | 
же учебном заведении сверх установленной 
нормы учебной нагрузки, а также „педатогиче- ^ 
ская работа и работа по руководству кружка - 
ми в том же учебном заведении, дошкольном, 
внешкольном или детском учреждении. | 

3. Не считается совместительством выполне- 
ние обязанностей, за которые решениями Пра- 
вительства установлена доплата к окладу 
(ставке) в процентах или в рублях. 

4. При исчислении среднего заработка учите- 
лям и преподавателям, работающим в несколь- 
ких школах, средних специальных и других 
учебных заведениях, приравненных к ним по 
оплате труда работников, а также педагогиче- 
ским работникам во внешкольных, дошкольных 
и других детских учреждениях (как в одном, 
так и в нескольких) учитываль заработную 
плату за фактическую нагрузку по всем местам 
работы, но не свыше полутора тарифных ста- 
вок (высшей для данного работника). Кроме 
того, учитывать дополнительную оплату за ра- 
боту, которая не считается совместительством 
по основному месту работы. | с 

При исчислении среднего заработка за время 
отпуска медицинским работникам, работающим | 
по совместительству, учитывать также заработи 
ную плату за эту работу: ме 

5. Установить, что выполнение работниками > 
предприятий, учреждений и организаций п 
гогической работы на условиях почасовой опе 
латы на курсах и в учебных заведениях, 
школах и детских учреждениях в объеме 
более 240 часов в год не является совмес 
тельством. Разрешение на эту работу да. 
руководителями обоих заинтересо 
приятий, учреждений и организац ли. 
"6. Предоставить право руковод 


кторов, 
учебных заведени 


обучением _ 


ом работа учите- | 
редних специаль- — 


‚ стерств и ведомств привлека: А 
исключения в у 
’ заведования ка 


каждом отдельном. 
федрами в высши 
ведениях на условиях почасовой оп. 
ных работников, ведущих нау 
тивную работу в научно-иссј 
реждениях, а также высок 
ных специалистов, работаю 


ее 


ить из расчета 50 часов в ГОД, 
‘каждым аспирантом. 
‚ указанным в настоящем пункте, 
Ю плату по основному месту работы 
' разрешенного совместительства не 
вать. 
Новить, что для лиц, ведущих педаго- 
работу на условиях почасовой опла- 
руда, действующие ставки почасовой опла- 
труда, в которые включена оплата за время 
уска, пересчету не подлежат. 
° 8. В дополнение к п. 1 постановления Совета 
· Министров СССР от 10 декабря 1959 г. № 1367 
К решить штатное совместительство В 
| 1961 1963 тодах медицинским работникам, а 
кже педагогическим работникам школ, учи- 
лиц, средних специальных учебных заведений, 
дошкольных, внешкольных и детских учреж- 
дений '. 

"9. Предоставить Советам Министров союз- 
ных республик право разрешать, в виде исклю- 
чения, в 1960 — 1963 годах в отдельных райо- 
нах, где имеется недостаток врачей, работу 
врачам по совместительству как в разных уч 
‘реждениях здравоохранения. так и внутри од- 
ного учреждения, с оплатой по фактически за- 
трачиваемому рабочему времени в пределах до 
двух ставок по основной должности | 

10. Поручить Государственному комитету 
Совета Министров СССР но вопросам труда и 
заработной платы по согласованию с ВЦСПС 
давать разъяснения о порядке применения по- 
становления Совета Министров СССР от 10 де- 
кабря 1959г. №1367 и настоящего постано- 
вления. 


О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
'СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СТРАНЕ 


Постановление ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
от 18 июля 1972г. № 535 


(СИ СССР, 1972, № 14, ст. 73) 


(Извлечение) 


. Министерству высшего и среднего. специ- 
тс И СССР с участием Акаде- 
г наук СССР, отраслевых министерств и ве- 
‘привлекать крупных ученых, ведущих 
тов народного хозяйства к подготов- 
специалистов по наиболее актуаль- 
хническим проблемам, руковод- 
проектированием и производ- 
ой студентов, научно-исследо- 

г рен 


> + 


и аспирантами. | 
в отдельных ях указанных сп 
на условиях штатного совместитольс 
или 0,25 ставки преподавателя вуза 
совместительство не должно превыша: 
щей численности штатных должностей 
сорско-преподавательского состава, вузов. = 


ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫСШИХ 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ СССР 


Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР 
от 22 января 1969г. № 64 


(СИ СССР, 1969, №4, ст. 24) 


(Извлечение) 


36. Высшее учебное заведение имеет право в | 


области капитального 
тального ремонта: 

е) привлекать своих специалистов на 
ях штатного совместительства для составления. 
проектов реконструкции отдельных объектов и 
для выполнения работ по 
проектов, с оплатой труда этих специалистов в 
порядке, 
категорий работников проектных организаций. 

38. Высшее учебное заведение имеет право в 
области труда и заработной платы: 

в установленном порядке привлекать на 
педагогическую работу с почасовой оплалой 
труда и на работу по совместительству круп. 
ных деятелей науки, техники и культуры, на- - 
учных работников научно-исследовательских 
институтов и специалистов, работающих в на- 
родном хозяйстве... | ч 


строительства и капи= 


О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИ! 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКО 

И СПЕЦИАЛИСТОВ ПРОМЫШЛЕНН! 
СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТ. 

СВЯЗИ И ТОРГОВЛИ = 


Постановление Совета Министров ССС] 
от б июня 1967 г. №515 0 


(СП СССР, 1967, №14, ст. 9 


услови- __ 


привязке типовых. 


установленном для соответствующих, в» 


ТЕ 


О РАЗРЕШЕНИИ В 1981—1985 

РАБОТЫ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСОДАХ 

О заре и 

| ‚ ОРГАНИ 

| РАБОЧИМ ЗАЦИИ) 
АДШЕ ЕДИЦИНСКОМУ 

И МЛАДШЕМУ ОБСЛУЖИВАЮЩЕ 

ПЕРСОНАЛУ МУ 

НЕКОТОРЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 


’ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИИ! 


Постановление Государственного 
комитета СССР 
у ЈЕВ по труду и социальным вопросам 
и Секретариата ВЦСПС 
от 10 февраля 1981 г. № 40/3-66 


(Бюллетень Государственного 
комитета СССР 
по труду и социальным вопросам, 
1981, №6, с. 14) 


(Извлечение) 


1. Разрешить в 1981—1985 годах работу по 
совместительству в одном и том же учрежде 
— нии (предприятии, организации): 
и рабочим, младшему медицинскому и младше: 
му обслуживающему персоналу учреждений 
здравоохранения, социального обеспечения, 
р 2 дошкольных, внешкольных учреждений, школ, 
7 школ-интернатов всех типов, туристских баз, 
| Кэмпингов, пансионатов и домов отдыха; 
08 рабочим и младшему ‘обслуживающему пер- 
(соналу: высших и средних. специальных учеб- 
ных заведений, учебных заведений профессио- 
Ч нально-технического образования и спортивных 
у әружений; 
киномеханикам, если в. данном кинотеатре 
(на. киноустановке) применяются нормы обслу- 
| Е живания киноаппаратуры, установленные Госу- 
| дарственнем комитетом СССР. по кинемато- 
158 графии; | 
водителям санитарных автомобилей автохо- 
_ зяйств. у а 
| 2. Администрация может приглашатђ рабо- 
‚ младший медицинский и 
вающий персонал для работы по совмести- 
льству с их согласия лишь в пределах не бо- 
лее половины нормального рабочего времени. 
бота по совместительству своевременно 
а работы) должна ‘быть оформлена 
м по учреждению, предприятию, орга- 


одится из расчета установлен- 
Этой’ должности (работы) оклада 
ависимости от объема и качества 
При выполнении совме- 
Оты лата производится. 


начисляются 


ОМУ МЕ 
ЫШАЕТ 70 А 


Разъяснение Госуда 
комитета Совета Мини 


и Секретариата ВЦСПС 
от 4апреля 1969г. № 7/8 


(Бюллетень Г осударственного 
комитета Совета Министров СССР 
по вопросам труда и заработной платы, 
1969, №6, с. 22) 


(Извлечение) ЛЬ 


1. Совместительство служащих, должностной | 
оклад которых по основному месту работы не 1) 
превышает 70 руб. в месяц, а также рабочих и 
младшего обслуживающего персонала допуска- 
ется только в одном учреждении, предприятии, 
организации и лишь при наличии письменного ' 
разрешения руководителей обоих заинтересо- Е 
ванных учреждений, предприятий, организаций 
(того, в котором данный работник состоит на 
основной работе, и того, в котором он будет 


работать по совместительству), согласованного 
с ФЗМК ' по основной и совмещаемой работе. 

В разрешении с основного места работы 8 
должно быть указано: в каком учреждении, 
предприятии, организации, на какой срок и в я 
какое время разрешается работать по совме ' 
стительству, а также Условия оплаты труда по 
основному месту работы. = . 

Администрация учреждения, предприятия, 
организации, принявшая лицо на работу по 
совместительству, сообщает администрации по 
месту его основной работы о должности, на ко- 
торую работник зачислен, времени работы, ус- 
ловиях оплаты труда, а в дальнейшем о всех 
последующих изменениях. | је 

2. Оплата труда по совме 
(работе) производится и. 


Данному работнику по основной 
(работе). При. выполнении сов 
сдельной работы оплата производит. 
тической выработке. а поје 
Премии по совмещаемой д гост 


о Г". ЕВЕ... 


е) 
К. 
= 5 
по основной работе устанавливается 
должностного оклада пропорцио- 
фактической нагрузке. 
та заработной платы по двум долж- 
у ботам) в одном и том же учрежде- 

предприятии, организации запрещается, 
° кроме случаев, предусмотренных действующим 

аконодательством. 

 Работающим по совместительству служа- 
0 должностной оклад которых по основно- 
месту работы не превышает 70 руб. в ме- 
· а также рабочим и младшему обслужи- 
‘вающему персоналу одновременно с отпуском 
по основной работе предоставляется по совме- 
щаемой должности (работе) оплачиваемый от- 
пуск установленной продолжительности по 
_ даннои должности (работе). 

6. Увольнение с ‘совмещаемой должности 
(работы) может производиться помимо основа- 
‘ний, предусмотренных действующим законода- 
тельством, также в случаях отмены разреше- 


ния на совместительство или приема на дан- 
и ную должность (работу) работника, не являю- 
а ’ щегося совместителем. 


Увольнение с совмещаемой должности (рабо- 
ты) производится администрацией без предва- 
рительного согласия ФЗМК. Предупреждать 
работника о предстоящем увольнении или вы. 
плачивать ему выходное пособие не требуется. 

7. Настоящее разъяснение не распространя- 
ется на отдельные категории работников, для 
которых ранее принятыми решениями Прави- 
тельства СССР установлен другой порядок ра- 
боты но совместительству, 


О МЕРАХ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВРЕМЕННЫХ КОЛЛЕКТИВОВ, 
СОЗДАВАЕМЫХ 
те ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ 
\ ПО РЕШЕНИЮ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 
уы НАУЧНОТЕХНИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ 
МЕЖОТРАСЛЕВОГО ХАРАКТЕРА 


Постановление Совета Министров СССР 
І от 23 января 1984г. № 86 


Абзац пятый (см. с. 71). 


О МЕРАХ 
О ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ 
ИЕСТНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
В 1986—1990 ГОДАХ 
ПЕРИОД ДО 2000 ГОДА 


"Министров СССР 
1985 г. № 333 


„ №16, ст. 72). 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


‚ но шире применять о 


мать на работу в качестве надомников Хи 
лающих выполнять работу на дому в свобод 
от основной работы время, независимо от 
их деятельности. зе у 
Установить, что ограничения, предусмо 
ные законодательством о совместительстве, 
указанных лиц не распространяются. 6 


ЕА 
ро 
7 


О ШИРОКОМ 
ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ 
РАБОЧИХ МЕСТ "ага 
И ИХ РАЦИОНАЛИЗАЦИИ 
В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ДРУГИХ ОТРАСЛЯХ 
НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА! 


Постановление 
Совета Министров СССР и ВЦСПС 
от 15 августа 1985 г. № 783 


(СП СССР, 1985, Отд. 1, №28, ст. 141) 


(Извлечение) 


А су ЗнО па А ВИМЕ 


7/2 Разрешить руководителям предприятий и 
организаций; 

привлекать рабочих, инженерно техниче- 
ских работников и служащих к работе по ра- 
ционализации рабочих мест на том же пред- 
приятии (в организации) на условиях совмести- 
тельства (за пределами рабочего дня по основ- 
ной работе). 


О ПРОВЕДЕНИИ = 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА. 
ПО РАСШИРЕНИЮ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ 3 
И УСИЛЕНИЮ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ` 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ \ 
(ПРЕДПРИЯТИЙ) Е 
СИСТЕМЫ МИНИСТЕРСТВА 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
НАСЕЛЕНИЯ РСФСР _ ИУ 
В БОЛЕЕ ПОЛНОМ УДОВЛЕТВОРЕНИИ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ НАСЕЛЕНИЯ ^^ 
В УСЛУГАХ? И б 


Постановление Совета Министров СССР 
от 2 февраля 1984 г. № 127 


(СИ СССР, 1984, №6, ст. 30) 


(Извлечение) 


Для развития инициативы работников 
шении бытового обслужива 
усиления их заинтересованн 
работы предусмотрены меры т 
ванию организации и о 


тике действующие и 


Заключение, изме 


_- Подрядную форму для рабочих, инженерно- 
технических работников и служащих на Услови- 
ях совместительства (на данном или другом 
_ предприятии) вне пределов рабочего времени по 
| основной деятельности. „Организация труда и 
условия оплаты при этой Не определяются 
|_ на основе действующих норм и расценок в дого- 
|__ворах, заключаемых между администрацией и 
бригадой (работниками); 

надомную форму работы для выполнения от- 
дельных заказов населения. 


О ПЕРВООЧЕРЕДНЫХ МЕРАХ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ 
МАТЕРИАЛЬНОГО БЛАГОСОСТОЯНИЯ 
МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ ПЕНСИОНЕРОВ 
И СЕМЕЙ, УСИЛЕНИЮ ЗАБОТЫ 
ОБ ОДИНОКИХ 
ПРЕСТАРЕЛЫХ ГРАЖДАНАХ 


Постановление ЦК КПСС, | 
Совета Министров СССР и ВЦСПС 
от 14 мая 1985 г. № 436 


(СП СССР, 1985, Отд. 1, №17, ст. 80) 


(Извлечение) 


10. Исполкомам местных Советов народных 
депутатов обеспечить учет одиноких нетрудо- 
способных и престарелых граждан, особо нуж- 
дающихся в помощи, и организовать их соци- 
ально-бытовое обслуживание. 

Осуществлять это обслуживание через служ- 
бы быта, предприятия торговли, общественного 
питания, дома-интернаты и другие организации. 
Разрешить привлекать к обслуживанию Указан- 
вых лиц рабочих и служащих на условиях сов- 

местительства. Шире использовать для этих це- 
лей пенсионеров, женщин, занятых в домашнем 
хозяйстве, студентов с соответствующей опла- 
той их труда. 


О РАБОТЕ 
ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ ВРАЧЕЙ 
И ПРОВИЗОРОВ, ЗАНИМАЮЩИХ 
ВЫБОРНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
В КОМИТЕТАХ ПРОФСОЮЗА 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 


Постановление 
Государственного комитета СССР 
| по труду и социальным вопросам 
и Секретариата ВЦСПС 
от 1 июля 1985 г. № 211/14-54 


нь Государственного, комитета СССР 
труду и социальным вопросам 
1985, №11, с. 10) 


_ Язвлечение) | 
| 


и _ провизорам, ‚ занимаю- 


мещаемой у 
Установлен у 

пропорционално У: 

е более полови 


рузке, 


но н 
да по указанной должности. 


ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ТРУДОВОГО ДОгОВОИЕ ~ 


пе О 


ЗАКОНОДАТЕ СНОВЫ 779 
ЛЬСТВА СОЮЗА С 
И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК 

О ЗДРАВООХРАНЕНИМ 


Утверждены Законом СССР 
от 19 декабря 1969 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1969, №52, ст. 466) 


(Извлечение) 


Статья 30. Предупреждение и ликвидация 
инфекционных заболеваний 

„Лица, являющиеся бактерионосителями ин- 
фекционных болезней, подлежат оздоровле- 
нию. Эти же лица, если они могут быть источ- 
ником распространения инфекционных болез- 
ней в связи с особенностями производства, в 
котором они заняты, или с выполняемой рабо- 
той, временно переводятся на другую работу, 
а при невозможности перевода временно от- 
страняются от работы с выплатой пособия по 


социальному страхованию в соответствии с за_ 
конодательством Союза ССР. 


Статья 50. Производство медицинской эк- 
спертизы трудоспособности 
Экспертиза временной нетрудоспособности 
граждан осуществляется в учреждениях здра- 
воохранения врачом или комиссией врачей, ко- | 
торые предоставляют отпуска по болезни и УВЕ 
чью, по беременности и родам, по уходу за 
больным членом семьи и по карантину, для = 
протезирования, санаторно-курортного лече- — 
ния, определяют необходимость Ми 
менного перевода работника по 
другую работу в установленном порядке, а та 1 
же принимают решения о направлении на вра- | 
чебно-трудовую экспертную комиссию. Ш". 
Экспертиза длительной или 


Заключение, изменение и прекращение трудового дог 


доступные им по состоянию 
ряют правильность использова- 
дов на работе в соответствии с дан- 
ключениями; содействуют восстановле- 
доспособности инвалидов. 
чения врачебно-трудовых экспертных 
син об условиях и характере труда инва- 
в являются обязательными для админи- 
предприятий, учреждений и органи- 


ядок организации и производства экспер- 
зы трудоспособности устанавливается зако- 
одательством Союза ССР и союзных респуб- 
Дале 
лик. 


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРТИЗЕ 
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
В ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ 
(В ТОМ ЧИСЛЕ В КЛИНИКАХ 
ВЫСШИХ МЕДИЦИНСКИХ 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ, 

_ ИНСТИТУТОВ УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
ВРАЧЕЙ 
и НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
ИНСТИТУТОВ) 


Утверждено Министерством 
здравоохранения СССР 
14 июля 1975 г. № 06-14 /6 
и постановлением Секретариата ВЦСПС 
от 8 августа 1975 г. 


(Сборник постановлений ВЦСПС. 
Июль — сентябрь. М.: Профиздат, 1975, с. 73) 


(Извлечение) 


15. Врачебно-консультационная комиссия в 
установленном законом порядке выдает заклю- 
чения рабочим, служащим и колхозникам: 

а) о необходимости по состоянию здоровья 
их временного или постоянного перевода на ра- 
боту с облегченными условиями труда или на 
работу с исключением противопоказанных про- 
изводственных факторов; при этом врачебно- 
консультационная комиссия определяет харак- 

рекомендуемой работы с учетом квалифи- 
больного; 


юп ую состоянию трудоспособности 
ощих стойкое ограничение трудоспо- 
не подлежащих направлению на 


‚временного перевода на 
‹ ащих, колхозни- 
терион х 


ВИЛА ВОЗ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ УЩЕЕ 
ПРИЧИНЕННОГО РАБОЧ 


И СЛУЖАЩИМ УВЕЧЬЕМ ЛИБО 


ПОВРЕЖДЕНИЕМ: ЗДОРОВЬ: 
СВЯЗАННЫМ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМ 
ТРУДОВЫХ ОБАЗАННОСТЕМ 


Утверждены постановлением 
Совета Министров СССР. 
от З июля 1984 г. № 690 


(СП СССР, 1981 Отд. 1, №24, ст. 128) № 


(Извлечение) 


3. Потериезшему, временно переведенному с | 
его согласия в связи с трудовым увечьем на 'бо- 


лее легкую нижеоплачиваемујо работу, выпла 


чивается разница между прежним и новым зара- 
ботком до восстановления трудоспособности или у 
установления длительной и постоянной утраты. 
трудоспособности. 

Заключение о необходимости перевода потер- — 
певшего на другую работу, его продолжительно 
сти (в пределах до одного года) и характере ре- 
комендованной работы выдается врачебно-кон- 
сультационной комиссией. 

При непредоставлений администрацией в ука- 
занный период соответствующей работы потер- 
певший имеет право на возмещение ущерба в 
размере среднемесячного заработка, который он | 
получал до наступления трудового увечья. _ У 

4. Организация с согласия потерпевшего оба- 
зана обеспечить обучение его новой профессии в 
соответствии с заключением врачебно-трудовой 
экспертной комиссии (ВТЭК), если он вследст- к 
вие трудового увечья не может выполнять преж- ки 
нюю работу. 

За время обучения потерпевшего новой про- 
фессии, но не более чем за 3 месяца, ему выпла- 
чивается среднемесячный заработок по прежней 
работе за вычетом получаемой пенсии по инв 
лидности, заработка или стинендии в пер: 
обучения. В зтот период выплата сумм в воз 
щение ущерба не производится. ^ Ја 


ИНСТРУКЦИЯ. 
О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПР. 
ВОЗМЕЩЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ОРГАНИЗА! 
УЩЕРБА, ПРИЧИНЕННОГО | 
РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ — 
УВЕЧЬЕМ ЛИБО ИНБМ = 


Утверждена поста 
Государственно 


аключение о необхо 
шего на другую раб 
_ сти (в пределах до одного года) и ха 
° комендованной работы выдается в 
_ сультационной комиссией (ВК: 

ствим — лечащим врачом с ут 
то врача. 

При непредоставлении администрацией в ука- 
занный период соответствующей работы потер- 
певший имеет право на возмещение Ущерба В 
размере среднемесячного заработка, который он 
получал до наступления трудового увечья, 


рактере ре- 
рачебно-кон- 
К), а при ее отсут- 
верждения главно- 


у Среднемесячный заработок по прежней работе 

Г—— этом случае, а также в случае, указанном в 

___пункте 7 настоящей Инструкции, определяется 
из заработка за два месяца, предшествовавших 
трудовому увечью, в порядке, установленном 

С } действующим законодательством. 

о: 

№: 


К. ПОЛОЖЕНИЕ 
| | й О ВРАЧЕБНО ТРУДОВЫХ 
Е "99 ЭКСПЕРТНЫХ КОМИССИЯХ 


Утверждено постановлением 
Совета Министров РСФСР и ВЦСПС 
от 9 апреля 1985 г. № 147 


(Сл РСФСР, 1985, №11, ст. 51) 


г) 


(извлечение) 


2. Основными задачами врачебно-трудовых 


опреде ение состояния трудоспособности, по- 
‚С янной | и длительной ее утраты, установле- 


группы и причины инвалидности; | 
пределение для инвалидов условий и видов 


янию здоровья, а также условий и методов, 
я помощи которых нарушенная трудоспособ- 
‘может быть восстановлена или повышена, 
рка правильности использования инвали- 
те в соответствии с заключениями ко- 


СОЈ ейс ие укреплению здоровья населения, 
дупреждению инвалидности; 

овместно с органами здравоохране- 

тү ей предприятий, учреждений, 

офсоюзными организациями 

оспособности и участие в 


да, работ и профессий, доступных им по со- | 


‚и Правительства, грубые | 


Участие в изучении услови. 
рабочих мест с целью выявлен; 

лагоприятно влияющих на сос 
и трудоспособность 
мероприятий по их 
ловий и видов труда, 
ступных инвалидам, 


О ПОРЯДКЕ СОХРАНЕНИЯ 
НЕПРЕРЫВНОГО ТРУДОВОГО СТ 
ПРИ ПЕРЕВОДЕ ^ 
С ОДНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ = 
(УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ) | 
НА ДРУГОЕ 


| 


Постановление Совета Министров СССР | 
от 27 мал 1957 г. № 581 с 


(СИ СССР, 1957, №6, ст. 70) у 
(Извлечение) 


1. Установить, что при переводе рабочих и \ я. 
служащих на работу с одного предприятия (уч | Е 
реждения, организации) на другое независимо у 
от их ведомственной подчиненности, по согласо- ју 
ванию между руководителями соответствующих 
предприятий (учреждений, организаций), сохра- 
няется непрерывный трудовой стаж, требуемый 3 
при назначении пособий по социальному страхо- 
ванию и надбавок к государственным пенсиям '. ^ у 

При переводе в указанном порадке на другую м 
работу сохраняется также непрерывный (трудо 
вой стаж, необходимый для начисления про- _ 
центных надбавок или единовременного возна | 
граждения за выслугу лет, если работа до пере-“ 
вода и новая работа дают право на эти надбавки ~. 
или вознаграждение. ; 21 


ЗАКОН СССР | + 
О НАРОДНОМ КОНТРОЛЕ В СССР. |, 


Принят Верховным Советом СССР 3 
от 30 ноября 1979 г. Е. 


(Ведомости Верховного Совета СССР, — 
1979, №49, ст. 840) ь 


(Извлечение) 


контроля 

При установлении нарушений госуд 
ной дисциплины или требований сове: 

конодательства комитеты народні 

имеют право: у 

5) отстранять от занимаемых дол; 

допустивших срыв вып тил реп 


итетом народного контроля от занимаемой 
ности, производится надлежащим органом 
јуководителем в соответствии с действую- 


а Ста тья 23. Порядок применения комитета- 
ў ми народного контроля мер от- 
ПА ветственности 

Меры ответственности, предусмотренные ча- 
‘стью второй статьи 22 настоящего Закона, коми- 
теты народного контроля вправе применять к 
должностным лицам предприятий, учреждений, 
организаций, трудовые споры которых в со- 
‘ответствии с трудовым законодательством раз- 
решаются вышестоящими в порядке подчинен- 
ности органами, а также к соответствующим 
должностным лицам колхозов. 

При рассмотрении вопроса об ответственности 
должностных лиц комитеты народного контроля 
заслушивают объяснения этих лиц. 

Комитеты народного контроля автономных ок- 
ругов, районные, городские, районные в городах 

| комитеты народного контроля, комитеты варод 
ного контроля объединений, предприятий, Уч- 
реждений, организаций решения о производстве 
денежных начетов и отстранении должностных 


> лиц от занимаемых должностей принимают в 
у - А каждом отдельном случае с согласия соответ- 
С_СЇ_[_— ўощето комитета автономной области, обла- 


= СТНОГО, краевого комитета, комитета народного 

Контроля автономной республики, а в союзных 

р республиках, не имеющих областного деле- 

Я нил, = комитета народного контроля союзной 
республики. 

Решения комитетов народного контроля о 

привлечении должностных лиц к ответственно- 

А сти доводятся до сведения соответствующих 

ЕУ, трудовых коллективов или публикуются в пе- 

~ чати. 


А _- 


и 5... Статья 24. Обжалование постановлений 
Г комитетов народного контроля 
е о привлечении к ответственно- 
| сти и порядок снятия наложен- 
ных ими взысканий 
Постановление комитета народного контроля 
° о наложении взыскания, производстве денежно- 
начета, отстранении от занимаемой должно- 
‘сти может быть в десятидневный срок со дня его 
вынесения обжаловано должностным лицом в 
естоящий комитет народного контроля или в 
й орган, который руководит комитетом на- 
ого контроля, вынесшим постановление. 
оба на постановление о привлечении 
ного лица к ответственности рассма- 
в порядке и сроки, установленные 
законодательством. 
течение года со дня наложения взыска- 
лицо не будет подвергнуто ко- 
троля новому взысканию, 


> в должности лица, отстраненно- 


ћу т 


Статья 25. Права трупп нар‹ 
троля у 
При установлении нарушений государей 
ной дисциплины или требований советского: 
конодательства труппы народного контро. 
предприятий, колхозов, учреждений, органи 
ций, при поселковых, сельских Советах народ“ 
ных депутатов имеют право: 
3) вносить на рассмотрение комитетов наро, 
ного контроля предложения о производстве на 
должностных лиц денежных начетов и примене. 
нии к ним других мер ответственности, преду- 
смотренных частью второй статьи 22 настоящего = 
Закона. о 
~ Г 
Статья 29. Охрана прав народных контро- — 
| леров Е 
Противодействие народным контролерам ввы- - 
полнении возложенных на них обязанностей, их | 
преследование в связи с деятельностью по осу“ 
ществлению контроля влекут за собой привлече- 
ние виновных в этом лиц к ответственности. 
Председатель группы народного контроля 
предприятия, колхоза, учреждения, организа- 
ции не может быть по инициативе администра, 
ции уволен с раооты или переведен в порядке 
дисциплинарного взыскания на нижеоплачивае- 
мую работу, помимо соблюдения общего поряд- 
ка, без предварительного согласия районного, 
городского, районного в городе комитета народ 
ного контроля. 


7% 


ЗАКОН СССР 1 
О ПРОКУРАТУРЕ СССР 
Принят Верховным Советом СССР 
30 ноября 1979 г. 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 3 
1979, №49, ст. 843) 


(Извлечение) 


Статья 29. Полномочия прокурора. но ‹ 
ществлению надзора за исп 
нением законов органами 
знання и ( 
следствил ЫЗ 

Осуществляя надзор за исполнением законов 

органами дознания и предварительного след: 
ствия, прокурор в пределах своей компетенции; 

6) санкционирует производство обыска, нало- 

жение ареста на почтово-телеграфную ко] 
спонденцию и ее выемку, отстранение о 
мого от должности и другие действия 
ля и органа дознания в случаях, 
ных законом... У 


и отстранить обвиняемого 
| 06 этом мотиви 


__Отстраненис от должности отменяется поста. 
| повлением следователя, когда в применета, 
этой меры отпадает дальнейшая необходимость. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГОСУДАРСТВЕННОМ 
САНИТАРНОМ НАДЗОРЕ В СССР 


Утверждено 
постановлением Совета Министров СССР 
~ от 31 мая 1973г. № 361 


(СИ СССР, 1973, №16, ст. 86) 


(Извлечение) 


9. Главному государственному ·санитарному 
врачу СССР и его заместителям, главным госу- 
дарственным санитарным врачам союзных и ав- 

|| тономных республик, краев и областей и их за- 

| местителим, главным государственным санитар- 

ным врачам округов, городов и районов, а так- 

же бассейнов, портов и линейных участков на 

водном транспорте в пределах их компетенции 
| Соответственно предоставляется право: 

и) временно отстранять от работы лиц, ЯВ- 
ляющихся бактерионосителями и могущих быть 
источниками распространения инфекционных 
‘болезней в связи с особенностями производ- 
ства, в котором они заняты, или с выполняемой 
работой... 

Права, предусмотренные в подпунктах «и», 
$К», <Л», «м», <0>, «п» и «р» настоящего пунк- 
та, предоставляются также санитарным вра- 
чам и эпидемиологам, работающим в органах 
и учреждениях санитарно-энидемиологической 
службы, а права, предусмотренные в подпунк- 
тах <м», «0», <п» и <р», — их помощникам. 


КОДЕКС ТОРГОВОГО 
— __ МОРЕПЛАВАНИЯ СОЮЗА ССР 


г Утвержден Указом 
°— Президиума Верховного Совета СССР 
ИХ От 17 сентября 1968 г. 


ВО мосты Верховного Совета СССР, 
2 ЈНА 1968, М 39, ст. 351) 


(Извлечение) 


Капитан имеет право в слу- 
тстранить от исполнения 
тей всякое лицо судового 
ае соответственно приме- 
7 настоящего Кодекса. 


У 
— В порт прнема ) 

жанием уволенного. о на рабо 

порт. До возвращ 


Постановление Совета Минис се 2 1 
от 23 декабря 19757. М 085 т 


(СП СССР, 1976, №4, ст. 15) 


(Извлечение) 


9. Предоставить право: 4 

Главгоссельтехнадзору СССР и главным уе = 
равлениям и отделам госсельтехнадзора мини- ° 
стерств сельского хозяйства союзных и авто- 
номных республик, краевых и областных упра- 
влений сельского хозяйства вносить в соответ- 
ствующие министерства и ведомства республик, 
в краевые и областные управления (обђедине- 
ния, тресты) представления об отстранении от 
занимаемых должностей руководящих и инже- 
нерно-технических работников государственных 
сельскохозяйственных предприятий и организа- 
ций, систематически нарушающих установлен- 
ные правила использования, технического обЬ 
служивания, ремонта, хранения и списания 
тракторов, автомобилей, комбайнов и других 
сельскохозяйственных машин и оборудования и 
правила транспортировки, хранения и расходо- 
вания нефтепродуктов и своевременно не вы- 


полняющих обязательные указания по устране- 
нию этих нарушений. 


ЗАКОН СССР к. 
О СТАТУСЕ ма 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ В СССР 


Принят Верховным Советом СССР 
20 сентября 1972 г., 
в редакции Закона СССР — я 
от 19 апреля 1979 г. . 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1979, №17, ст. 277) 


(Извлечение) 


а 


в. 
Статья 32. Охрана трудовых. 
тата у 


Депутат не может быть по. 
нистрации Овод а с рабо 


| исполнительного комитета 
Президиума Верховного Совета 


ату, освобожденному от работы вслед- 
рания его на выборную должность в 
ета, предоставляется после оконча- 
его полномочий по выборной должности 
яя работа (должность), а при ее отсут- 
вии — другая равноценная работа (долж- 
ость) на том же или, с его согласия, на дру- 
ом предприятии, в учреждении, организации. 
КА. ремя работы депутата на выборной должно- 
Исти. в органе Совета засчитывается в трудовой 
стаж по той специальности, по которой депутат 
работал до избрания на выборную должность в 
_ органе Совета. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЛЬГОТАХ ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, 
ВОЕННООБЯЗАННЫХ, 
ЛИЦ, УВОЛЕННЫХ 
С ВОИНСКОЙ СЛУЖБЫ В ОТСТАВКУ, 
И ИХ СЕМЕЙ! 


И Утверждено постановлением 
5 Совета Министров СССР 
72 - от 17 февраля 1981 г. № 193 


(СИ СССР, 1981, Отд. 1, №11, ст. 64) 


(Извлечение) 


г" 73. За рабочими, служащими и колхозника- 
| ми, призванными на сборы или привлеченными 
Г к командирским занятиям, сохраняется за вре- 
мя сборов (командирских занятий), включая и 
время следования в пути до воинской части и 
— — Обратно, занимаемая должность (работа) и вы- 
н)  плачивается им по месту работы средний зара- 
р боток. 
ў Указанные лица не подлежат увольнению с 
А работы со дня получения повестки о призыве 
до возвращения со сборов (командирских заня- 
тии), кроме случаев полной ликвидации пред- 
приятия, учреждения или организации. 
В случае полной ликвидации предприятия, 
« учреждения или организации, где работал во- 
|  еннообязанный, положенный ему заработок или 
___другоес материальное обеспечение за время сбо- 
ров (командирских занятий) выплачивается ли- 
: уемым предприятием, учреждением, ор- 
ацией или их правопреемниками либо ми- 
"твом, государственным комитетом, ве- 
ом, которому они были подчинены до 
И. Р, 
ннообязанный заболел во время сбо- 
андирских занятий) и продолжает бо- 
окончании их, за ним в установленном 


пт 5 ЈУРЕ Т 5 у 


* МР у р | А 3 
“Заключение, ‘изменение и прекращение трудового договора, 


ЗИ 


порядке сохраняются место работы 
ность, а со дня окончания с оров (кома! 
ских занятий) вместо заработной платы, за 
период ему выплачивается пособие по вр. 
ной нетрудоспособности в соответствий ‹ 
ствующим. законодательством. 

Военнообязанным, направляемым о военны! 
комиссариатами на диспансерное, амбулатор- 
ное или клиническое обследование, за все вре- 
мя нахождения в медицинском учреждении со- 
храняются место работы, учебы, занимаемая 
должность и средний заработок (стипендия), 

74. Рабочие и служащие (кроме временных. 
сезонных), а также колхозники, призванные 
(зачисленные, определенные) на действитель- 
ную военную службу, но затем уволенные в за- 
пас или в отставку, имеют право возвратиться 
на прежнее место работы (должность), если со 5 
дня призыва (зачисления, определения) их на’ 
действительную. военную службу прошло не бо- 
лес трех месяцев, не считая времени, необходи. 
мого для проезда к месту жительства. 

При повторном призыве выходное пособие 
выплачивается на общих основаниях. 

В случае возвращения лица, призванного на 
действительную, военную службу, администра- 
ция предприятия, учреждения, организации 
имеет право расторгнуть трудовой договор с 
рабочим или служащим, принятым на работу 
вместо призванного на действительную воен- 
ную службу, с выплатой выходного пособия в 
размере двухнедельного среднего заработка» 

76. Время нахождения граждан на действи- 
тельной военной службе в рядах Вооруженных 
Сил СССР засчитывается в их общий трудовой 
стаж, а также в непрерывный трудовой стаж и 
стаж работы по специальности в соответствий © о 
действующим законодательством. > 

Молодым специалистам с высшим и средним. 
специальным образованием, призванным в 
Вооруженные Силы СССР, время пребывани; 
на действительной военной службе засчитыв 
ется, кроме того, в срок обязательной рабо 
после окончания учебного заведения. 

77. Исполнительные комитеты местных 
тов народных депутатов не позднее мес 
срока с момента обращения трудоустј 
жен, мужья которых призваны на ді 
ную военную службу. 

78. Исполнительные комитеты местных 9: 
тов народных депутатов, руководители пр 
приятий, учреждений, организаций, колхозов 
учебных заведений предоставляют уволе 
запас или в отставку военнослужащим ср 
и сверхсрочной службы, прапорщика 
нам и лицам офицерского состава с! 
специальности работу не позднее | 
срока со дня обращения. | КЕ. 

За лицами, работавшими до. 
ствительную военную 


в учреждениях или орг 


Е" 


ы ного набора либо при 


Ј оте при сокращении чи- 
ленности или штата работников. 


е из числа указанных во- 
этими льготами 
боте, на которую 
увольнения с дей- 


дей- 


трудовые договоры о работе на "предприати- 
ях, стройках, в организациях и колхозах, а 
порядке организован- 


Л их переселении, пре- 
24 доставляются дополнительные льготы в со- 
у; ответствии с де иствующи м законодатель- 
— ством. 

е 

ь 8 

~ ПОЛОЖЕНИЕ 

у: ОБ ОТКРЫТИЯХ, ИЗОБРЕТЕНИЯХ 

А И РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ 

|. ПРЕДЛОЖЕНИЯХ 


Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР 
от 21 августа 1973г. № 584 


(СШ СССР, 1973, №19, ст. 109) 


, 


(Ом. пл. 128—132. 


а ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОМЫШЛЕННЫХ ОБРАЗЦАХ 
2" У 


‚ Утверждено постановлением 
’ Совета Министров СССР 
от 8 июня 1981 г. № 539 


(СП СССР, 1981, Ота. 1, №19, ст. 114) 


(Извлечение) 


РАЗДЕЛ М 


ПРАВИЛА И ЛЬГОТЫ АВТОРОВ 
РОМЫШЛЕННЫХ ОБРАЗЦОВ 


— трудовые права 


омышленного образца может 
>н к участию в работах, связанных 
нием | редприятиях, в организа- 

ях созданного им промышлен- 
лу тае он на время полно- 
обождается от выполне- 


3 


аключается 


При этом, если ‘промышл 
пользуется по месту постоянно 
за ним сохраняется также оплат. 
ре не ниже среднего заработка по 
оте, а при использовании про 
разца вне места постоянной раб 
лата его труда производится п 
глашению в размере не ниже среднего зар 
ка по месту постоянной работы, Уф 
Если участие автора в работах, связа ‹ 
использованием его промышленного образца на 
другом предприятии, в организации, учрежде- “ 
нии, продолжалось не менее 11 месяцев, очеред“ | 
ной отпуск предоставляется ему по месту прове- 
дения этих работ. ИЕ = 
45, В случае привлеченил автора для участил “н 
в работах, связанных с использованием его про- 
мышленного образца, вне постоянного места“ 
жительства автора предприятие, организация, м 
учреждение, заключившее с ним трудовое со- 
глашение, обязано возместить ему расходы по 
проезду в оба конца и по найму жилого помеще- 
ния и выплатить суточные в соответствии с дей- 
ствующим законодательством о командировках. Е 
46. Если к участию в работах, связанных с ис- Ш. 
пользованием промышленного образца, привле- 
кается автор, не являющийся рабочим или слу- 
жащим, с ним может быть заключен трудовой 
договор на все время выполнения этих работ 
или на определенный срок, с оплатой труда в | 
зависимости от квалификации автора и сложно- 
сти работ и в соответствии с действующими та- 
рифными ставками или схемами должностных 
окладов. |- 
47. Предприятие, организация, учреждение, | 
принявшее к использованию промышленный об- 
разец, может воспользоваться изготовленной ав- 
тором документацией или моделью либо пору“ 
чить автору их изготовление. Шри выполнении 
этой работы автором вне связи со служебным 
заданием предприятие, организация, учрежде- 
ние заключает с автором договор, с оплатой ра- 
боты и возмещением расходов на изготовление 
документации или модели по действующим нор- с 
мам и расценкам. 


О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ 
ПО УКРЕПЛЕНИЮ 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 


Постановление 
Совета Министров СССР и ВЦСПС — 
’ от 28 июля 1983 г. №745 


(СП СССР, 1983, Отд. 1, №21, ст. 


(Извлечение) | 


8. Считать грубейшим наруше! 
дисциплины появление на раб 
состоянии или распитие спиртных 
рабочем месте. В борьбе с 


‘высить дисциплинарную 1 


енность рабочих и! 
смотреть: 0 


~ 


Б: 


У Тоскомтруда СССР и 


и 


и по собственному желанию без 
ите, х причин: 
лбочие и служащие имеют право расторгнуть 


и срок, предупредив об этом администра- 
о письменно за два месяца; 
непрерывный стаж работы сохраняется, ес- 


_ Ли перерыв в работе не превышает трех не- 


‘дель. 

Руководителям предприятий, организаций и 
учреждений принять необходимые меры по 
уменьшению сроков оформления документов, 
связанных с увольнением и приемом на работу 
рабочих и служащих. 


О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПУНКТА 16 
ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК КПСС, 
СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС 

| ОТ 13 ДЕКАБРЯ 1979 г. № 1117 
`«О ДАЛЬНЕЙШЕМ УКРЕПЛЕНИИ 
ЫЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
И СОКРАЩЕНИИ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ 
’ В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ» 


Разъяснение, утвержденное постановлением 


Секретариата ВЦСПС 
от Э июля 1980г. № 198/12-21 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам, 
1980, №10, с. 45) 


В соответствии с пунктом 23 постановления 
ЦК КИСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС 
от 13 декабря 1979г. №1117 Государственный 
комитет СССР по труду и социальным вопро- 
сам и Секретариат Всесоюзного Центрального 
Совета Профессиональных Союзов разъ- 
ясняют: 

1. При повторном увольнении с работы по 
собственному желанию в течение календарного 
года причина увольнения считается уважитель- 
ной, если трудовой договор расторгнут вслед- 
ствие: 

перевода мужа или жены на работу в другую 
местность, направления мужа или жены на ра- 
боту либо для прохождения службы за грани- 
цу, переезда к месту жительства мужа или 
а препятствующей продолжению рабо- 
ты или проживанию в данной местности (соглас- 
но. медицинскому заключению, вынесенному в 


установленном порядке); 


одимости ухода за больными членами 
и наличии медицинского заключения) 
дами Г группы; 

другую местность в порядке орга- 
ого набора рабочих, сельскохозяй- 
п ления, общественного призыва, 
а ух когда в соответствии 


договору заключенный на неопреде- 


или иное учебное заведение, в аспира 
бо клиническую ординатуру зр 
нарушения администрацией законодате 
о труде, коллективного или трудового дог 
(ст. 16 Основ законодательства Союза 
союзных республик о труде). | 
Уважительным признается _ повторное _ 
увольнение по собственному желанию инвали. 
дов, пенсионеров по старости, беременных жен- | 
щин, матерей, имеющих детей в возрасте до 8 
лет, а также рабочих и служащих, имеющих на 
своем иждивении трех или более детей, не до 
стигших 16 лет (учащиеся — 18) 2. 8 

3. В исключительных случаях президиумы ре- > 
спубликанских (в республиках, не имеющих об- _ 
ластного деления), краевых, областных, МО 
сковского и Киевского городских советов проф- 
союзов’ могут признать причину увольнения с | 
работы уважительной и восстановить непрерыв- 
ный трудовой стаж в порядке, предусмотренном. 
пунктом 11 Правил исчисления непрерывного 
трудового стажа рабочих и служащих при наз- | 
начении пособий по государственному социаль- | 
ному страхованию, утвержденных постановле- \ 
нием Совета Министров СССР от 13 апреля 
1973 г. № 252. 7 

4. При увольнении по собственному желанию 
по причинам, предусмотренным пунктом 1 на- 
стоящего разъяснения, запись об увольнении 
вносится в трудовую книжку в соответствии с 
пунктом 32 Инструкции о порядке ведения тру- 
довых книжек на предприятиях, в учреждениях 
и организациях, утвержденной постановлением 
Государственного комитета Совета Министров 
СССР по вопросам труда и заработной платы 

т 20 июня 1974 г. № 162, т.е. с указанием этих 
причин. 

5. Трудовые споры о правильности занесен- 
ных в трудовую книжку сведений рассматрива- 
ются в соответствии с Положением о порядке 
рассмотрения трудовых споров, утвержденным 
Указом Президиума Верховного Совета (өе 
от 20 мая 1974г. у 

6. Правила, установленные пунктом 
новленил ЦК КПСС, Совета Министр 
и ВЦСПС от 13 декабря 1979г. №11 
стоящим разъяснением, применяются к 
повторного! увольнения по собственному ж 
нию, имевшим место после издания указанного 
постановления, и при условии, если после пред- 
шествующего увольнения по этой причине | 
прошло не более одного календарного года 
Например, работник уволился по собстве 


нию. Поскольку после 
менту второго увол! не 


О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ 

„ СВЯЗАННЫХ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ УКРЕПЛЕНИИ 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 


— Разъяснение, утвержденное постановлением 
| Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам 
Е и Секретариата ВЦСПС 
А от 25 октября 1983 г. № 240 /22-31 


(Бюллетень Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам, 
1984, №1, с. 3) 


(Извлечение) 


3. О порядке перевода на другую нижеопла 
чиваемую работу за нарушение трудовой дисци 
4. плины 
71 3.1. Согласно пункту 6 постановления Совета 
2% Министров СССР и ВЦСПС от 28 июля 1983. г. 
М 745 (с учетом Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 12 августа 1983 г.) за система 
тическое нарущение трудовой дисциплины, про 
гул без уважительных причин или появление на 
> работе в нетрезвом состоянии рабочие и служа 
Ё: щие могут быть переведены на другую ниже 
оплачиваемую работу на срок до трех месяцев 
или смещены на другую низшую должность на 
__тот же срок. 
3 ЗО? Систематически нарушающими трудовую 
ыу дисциплину считаются рабочие и служащие, ко- 
| _ торые имеют дисциплинарное или общественное 
| _ взыскание за нарушение трудовой дисциплины 
ме и нарушили ее вновь. 
у . Под другой нижеоплачиваемой работой 
или низшей должностью, на которые рабочие и 
= ‘служащие могут быть переведены за проступки, 
у указанные в пункте 3.1 настоящего разъясне- 
нил, понимается работа или должность, не обу- 
словленные трудовым договором, независимо от 
профессии и специальности работника. 
Не допускается перевод на такую работу, ко- 
_ торая противопоказана работнику по состоянию 
здоровья: 
° 3.4. Согласно части второй статьи 16 Основ 
: одательства Союза ССР и союзных респу- 
о труде (в редакции Указа Президиума 
овного Совета СССР от 12 августа 1983 г.) 
реми выполнения работ, на которые рабочий 
ли служащий переведен за нарушение трудо- 
ВОН _ иплины, в срок предупреждения об 
нии’ не засчитывается. До истечения 
ения работ, на которые рабочий 
щий переведен за нарушение трудо- 
пли 1, администрация с учетом инте- 
ства может по договоренности с 
расторгнуть трудовой договор. 


2и со! лвующим: стать- 
ит О а пепо сос 
:9 КЗо у: 


без у 
~ Уважителђу 
работы с 1А 


причин цеп 

охраня непр 

ц ева МЕ ется, если 

УТО правило п 35 
и 

чиная с | сен рименяется 


‚ Шри Увольнении 


НИЮ по уважите 
ЛЬН 
статьи 16 О Зат 


густа 1983г.) 
при условии, ч Э 
одного месяца, если : 
новлены 
непре 

При решении вопроса о том, 


чина увольнения по собственному желанию ува- 
жительной, следует руководствоваться разъ | 
яснением Госкомтруда СССР и Секретариата _ 
ВЦСПС от 9 июля 1980г. №5/1221 40 о 
рядке применения пункта 16 постановления ЦК 
КИСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 
13 декабря 1979 г. № 1117 40 дальнейшем укре- | 
плении трудовой дисциплины и сокращении те- 
кучести кадров в народном хозяйстве». 


является ли при 


МУ 


7. О сроке предупреждения об увольнении по 
собственному желанию т. 
7.1. При увольнении по собственному жела- 

нию по уважительным причинам, предусмотрена 
ным пунктом 6.2 настоящего разъяснения, ра- 
ботник обязан предупредить администрацию за 
один месяц. В остальных случаях увольнения › 
по собственному желанию работник обязан пре- - 
дупредить администрацию за два месяца. 

По договоренности между работником и адми- 
нистрацией трудовой договор может быть ра- 
сторгнут и до истечения срока предупреждения 
об увольнении. | $: 

В случаях, когда заявление об увольне- 
нии по собственному желанию по уважитель- А 
ным причинам обусловлено невозможностью 7 
для работника продолжать работу (зачисление 
в учебное заведение, переезд в другую мест- | 


ность, переход на пенсию и др.), администрация ув 
растордаст договор в срок, о котором просит ра і 
отник. 5 


Разъяснение Государственн го. 
Совета Министров С 

по вопросам труда и заработн 
и Президиума ВЦС 
у от 23 июня 1971 г. Ј 


(Бюлл 


р } у 


стные комитеты профсоюза, которым 
ставлены права райкомов профсоюза, та- 
о ие предъявлять не могут. 
. Указанное в п. 1 настоящего разъяснения 
бование профсоюзного органа может быть 
сено только в отношении руководителей, 
х заместителей, главных специалистов пред- 
призтић, учреждений, организаций, а также ру- 
одителе саву рых подразделений пред- 
ятий, учреждений, организаций (цехов, от- 
делов, лабораторий ит. д.) и их заместителей. 
ғ 3 Рассмотрение требований о расторжении 
___трудового договора или смещении с занимаемой 
| должности производится профсоюзным органом 
$ в присутствии работника, в отношении которого 
т выносится это требование. 
н 4. Работник, в отношении которого профсоюз- 
ным органом предъявлено требование, или ад- 
министрация могут в течение семи дней со дня 
, извещения об этом требовании подать заявление 
[ о его пересмотре в вышестоящий профсоюзный 
орган, решение которого является окончатель- 
ным. Это заявление должно быть рассмотрено 
- вышестоящим профсоюзным органом в течение 
семи дней со дня его поступления. 
5. Увольнение или смещение с должности по 
требованию профсоюзного органа производится 
3 3 лишь по истечении семидневного срока, в тече- 
| ние которого допускается подача заявления о 
Е пересмотре этого требования. В случае подачи 
Г заявления увольнение или смещение с должно- 
сти производится только после вынесения со 
ответствующим профсоюзным органом решения, 
подтверждающего требование об увольнении 
или смещении. 


ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИЯХ 
ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 


у Утверждено Указом Президиума 
1 - ; — Верховного Совета РСФСР 
от Зиюня 1967 г. 


(Ведомости Верховного Совета РСФСР, 
и ‚ 1967, № 23, ст. 536) 


| | (Извлечение) 
Статья! 11. ...Увольнение по инициативе 
дминистрации лиц моложе 18 лет может быть 
роизведено при соблюдении общих, правил об 
вольнении и только с согласия районной (го- 

кой), районной в городе комиссии по делам 
еннолетних. Вопрос о разрешении 
несовершеннолетнего рассматрива- 
нии комиссии. 


Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


ПР 4 Зе о‘ 


ОСНОВЫ Гоч 

ИСПРАВИТЕЛЬНО-ТРУДОВОГО _ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СОЮЗА СС 
И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК! 


Утверждены Законом СССР. 
от 11 июля 1969г. ше. 
с последующими изменениями и дополнениями | 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1969, № 29, ст. 247) 


(Извлечение) 
Статья 44. Условия отбывания исправи 
тельных работ без лишения — | 
свободы НЕ. 
...В течение срока отбывания исправитель- 
ных работ без лишения свободы запрещается | 
увольнение осужденных с работы по собствен- | 
ному желанию без разрешения органов, ведало- | | 
щих исполнением этого вида наказания. м 
Время отбывания исправительных работ без | 
лишения свободы в общий и непрерывный тру « 
довой стаж осужденного не засчитывается, о | 
чем делается запись в его трудовую книжку. | 
При условии добросовестной работы и при“ = 
мерного поведения в период отбывания испра- 
вительных работ без лишения свободы это вре- 
мя может быть включено в общий трудовой \ 
стаж лица, отбывшего наказание, на основании 
решения суда в порядке, установленном законо- 
дательством союзных республик. ; 
Осужденным к исправительным работам без 
лищения свободы во время отбывания наказа- 
ния очередной отпуск не предоставляется”. 
Время отбывания наказания в стаж, дающий 
право на отпуск, на получение льгот и надбавок 
к заработной плате, не включается. > 
Лицам, отбывающим исправительные работы 
без лишения свободы, пособия по временной не- 
трудоспособности, беременности и родам исчи- 
сляются из заработка, за вычетом удержаний, 
назначенных приговором суда. РА 5 


а | чи : 


| О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ е 

| : УКАЗА ПРЕЗИДИУМА _ ) 

| ВЕРХОВНОГО. СОВЕТА СССР __ 
«ОБ УСИЛЕНИИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
у ЗА ХУЛИГАНСТВО» о 


Постановление Президиума ш 
Верховного Совета СССР. 
от 26 июля 19667. М 
в редакции постановления Президи 
Верховного Совета СССР __ 
от 5 июня 1981 г. | 


~ 


УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РСФСР 


Утвержден на третьей сессии 
Верховного Совета РСФСР пятого созыва 


т 27 октября 1960 г. 
< последующими изменениями и дополнениями 


(Ведомости Верховного Совета РСФСР 
; 1960, №40, ст. 591; 1984, №29, ст, 992) 


(Извлечение) 


Статья 29. Лишение права занимать опре- 
УЬ деленные должности или зани- 


| ў маться определенной деятель- 
| № ностью 

| Е Лишение права занимать определенные долж- 
| ности или заниматься определенной деятельно- 
1 стью может быть назначено судом на срок от од- 
| 7 ного года до пяти лет в качестве основного или 
|  Ёополнительного наказания. 

| Этотнаказание может быть назначено в случа- 

* 


КИЛ ах, когда по характеру совершенных виновным 
: У і преступлений по должности или при занятии оп= 
| ределенной деятельностью суд признает. невоз- 
|| можным сохранение за ним права занимать оп- 
| еленные должности или заниматься опреде- 
А и деятельностью. 
| Сроки исполнения наказания в виде лишения 
права занимать определенные должности или 
твся определенной деятельностью исчи- 
| сляются в порядке, предусмотренном Положе- 
нием о порядке и условиях исполнения в 
РСФСР уголовных наказаний, не связанных с 
мерами исправительно-трудового воздействия 
На осужденных, утвержденным Президиумом 
| Верховного Совета РСФСР (в ред. Указа Пре- 
‘зидиума Верховного Совета РСФСР от 16 июля 
1984 2.). 


Статья 31. Увольнение от должности 
_ Увольнение от должности может применяться 
| судом в случае признания невозможности оста- 
| ия осужденного в занимаемой им долж- 


те тья 138. Нарушение законодательства 
57 о труде 
Незаконное увольнение трудящегося с работы 
личных побуждений, неисполнение решения 
осстановлении на работе, а равно иное 
цественное нарушение законода- 
руде, совершенное должностным ли 
ного, или общественного пред- 
ния, организации, — наказы- 
5 работами на срок до 
ением от должности“. 


ў ОТУНА 
Указ Президиума Верховного Р 
от 1 марта 1974г. 

с последующими — 

изменениями и дополнениями 


(Ведомости Верховного Совета РСФСР, 
1974, № 10, ст. 287; 1982, №41, ст. 15 г 


1985, №40, ст. 1398) 


(Извлечение) 


8. Постановление суда о направлении лица в 
лечебно-трудовой профилакторий является оса й 
нованием для его увольнения с работы без вы ^^ 
платы выходного пособия, : 

Время пребывания в лечебно трудовом про- = 
филактории не прерывает течения трудовото . 
стажа и засчитывается в общий трудовой стаж. За 
Отпуск за этот период не предоставляется. 

Из заработной платы или пенсии лица, со- 
держащегося в лечебно-трудовом профилакто- | 
рии, производятся удержания на покрытие рас- = 
ходов по содержанию в профилактории в уста- 
новленном порядке, а также другие удержания 
в соответствии с действующим законодатель- 
ством. 7, а 

За лицами, находящимися в лечебно трудо» 
вом профилактории, сохраняется право на жи- 


лую площадь по их прежнему месту житель- ј 
ства, й 
Трудовое устройство лиц, возвратившихся из та 


лечебно-трудовых профилакториев, осушест- ғ 
вляется, как правило, по месту их прежней ра- "Уа 
боты и возлагается на исполнительные комите. | 
ты районных, городских , районных в городах 
Советов депутатов трудящихся. 


О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ е, 
СУММИРОВАННОГО УЧЕТА = 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ | 
ЗА ГОДИЧНЫЙ ПЕРИОД _ 4 
ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ "ру 
РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ б> 1 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ, 
ИМЕЮЩИХ СЕЗОННЫЙ 
ХАРАКТЕР РАБОТЫ 


Разъяснение Государственного комитета 
Совета Министров СССР. Бадр, 
по вопросам труда и заработной платы = 
и Секретариата Всесоюзного м 


1 


РІ. 


! 

_ кладовшиков, поваров и других ра- 

- с тем, чтобы продолжитель- 

оочего времени в сезонный период не 
а 10 часов в день, а средняя продол- 

ность рабочего дня в году была не более 
рабочих часов, установленного действую- 

+ дим М законодательством для данной категории 

____работников... 

· Время, отработанное сверх нормальной 
длительности рабочего дни в сезонный период 
(С учетом сокращенного рабочего дня в пред- 
выходные и предпраздничные дни), компенси- 
руется по окончании сезона предоставлением 

работнику дополнительных дней отдыха (от- 
гулов)... 

Ў 7. Работникам, увольняющимся с предприя- 

тий общественного питания, имеющих сезонный 
характер, дата увольнения указывается с уче- 
том дополнительных дней отдыха (отгулов). 


7 Б случаях увольнения в связи с призывом в 
— / Советскую Армию, поступлением на учебу, пе- 
Ке __реводом на другую работу и по другим уважи- 
— _ ї=15ным причинам может быть указана дата 
3 | увольнения до окончания положенного отгула. 
Ж | 

~ ПОЛОЖЕНИЕ 


О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ 
Е ТРУДОВЫХ СПОРОВ 


Утверждено Указом Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 20 мая 1974 г. 
с последующими изменениями 


(Ведомости Верховного Совета СССР, 
1974, № 22, ст. 325) 


в. О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ, 
„Ра ВОЗНИКАЮЩИХ 
7098 В СУДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 


р НО ПРИМЕНЕНИЮ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 


Постановление Пленума 
‚ Верховного. Суда РСФСР 
я ’ от 29 декабря 1962г. № 14 


· с последующими изменениями и дополнениями 


Сборник постановлений 
Пленума Верховного Суда РСФСР, 
Г 7961—1983. М., 1984, с, 15) 


(Извлечение) 


ольку у работника, приглашенного 


ния на данную. работу, он 
д © иском, если ему отка- 
дового договора. 


‚ ра 
ге согласен 


Р * Заключение, изменение и прекращение трудового договора 


миссию по трудовым 
комитет, подлежат ра 


тия, учреждения, организации заключи. 
ботником трудовой договор. Такой до 
должен быть заключен с первого рабоче 
следующего за днем увольнения с предыду 
работы, если соглашением сторон не пред 
трено иное. 
Если в результате отказа или несвоевреме 
ного заключения трудового договора рабочий. 
или служащий имел вынужденный прогул, суд | 
вправе решить вопрос о взыскании оплаты 5 
это время, применительно к ст. 214 КЗоТ 


ред. постановления Пленума от 20 декабря 
1976г. № 4). нар 


О ПРИМЕНЕНИИ | 
СУДАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 4 


РЕГУЛИРУЮЩЕГО ЗАКЛЮЧЕНИЕ, \ 
ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ” \ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 4 


Постановление № 3 Пат 
Пленума Верховного Суда СССР 


от 26 апреля 1984 г. : м 
(Бюллетень Верховного. Суда СССР, гд 
1984, № 3, с. 24) а ) 


(Извлечение) 


Правильное рассмотрение судами трудовых - 
споров способствует укреплению законности в 
трудовых отношениях, защите прав и охранле- 
мых законом интересов граждан, предприятий, 
учреждений и организаций, воспитанию созна“ 
тельной дисциплины, уважительного отношения 
к труду. 

В целях обеспечения правильного и едино- 
образного применения трудового законодатель- 
ства, с учетом возникших в практике вопросов, | 
а также в связи с необходимостью приведения — 
постановлений Верховного 


Верховного Совета СССР о 
«О внесении изменений и дополнений в некот 
рые законодательные акты СССР» Шлен 
Верховного Суда СССР постановляет дать 
дам следующие разъяснения. И и 
1. Суды по общему правилу рассматри 
подведомственные им трудовые споры, если 
истцом соблюден установленный законодател 
ством предварительный внесудебный по 
их разрешения. К таким спорам, наприме 
носятся споры о правильности перево, 
другую работу, прекращении трудовог 
ра по инициативе работника либо в связ! 
рушением правил приема на работу, 
нии дисциплинарного, взыскания 
епосредственно в суде Ј 


7 


ния трудовых споров); 
оочих и служащих предприятий, учреж- 
й, организаций, где нет профсоюзных ко- 
тов и профсоюзных организаторов, работ- 
ков, избранных профсоюзными организатора- 
‚а также работников, находящихся с проф- 
= юзным комитетом в трудовых отношениях; 
— О по вопросу применения трудового законо, 

в. если ранее в отношении работника 
в соответствии с действующим законодатель- 
«твом администрацией принято решение, согла- 
| сованное с профсоюзным комитетом в пределах 

предоставленных ему прав (ч. 2 п. 38 Положе- 
| ния о порядке рассмотрения трудовых споров), 
г например, о переводе работника, являющегося 
Ў членом профсоюзного комитета, па другую ра- 
| | боту либо о наложении на него дисциплинар 
ного взыскания; 

5 д) в случае ликвидации предприятия, учреж 
|| дения, организации и прекращении в связи с 
этим деятельности профсоюзного комитета. 

2. Независимо от того, кем возбуждено в су 
| де дело, по заявлению работника, не согласив 
|| шегося с постановлением профсоюзного коми 
тета, или по заявлению администрации, счи- 
| тающей, что постановление по трудовому спо- 

ру: вынесенное профсоюзным комитетом, про- 
— тиворечит действующему законодательству, суд 
разрешает этот трудовой спор в порядке иско- 
°— вого производства. 
са – З В силу ст.90 Основ рабочие и служащие 
А 05у обращаться в суд по делам об увольне- 
е нии в месячный срок со дня вручения приказа 
ү б увольнении, а если приказ не вручен, — со 
299 выдачи трудовой книжки с записью об ос- 
ја нованинх прекрашенил трудового договора ли- 
бо со дня, когда работник отказался от получе- 
ния приказа об увольнении или трудовой 
книжки. я н и 

За разрешением непосредственно в суде 

иных трудовых споров рабочие и служащие 

° применительно к ст. 90 Основ могут обращать- 
ся в трехмесячный срок со дня, когда они уз- 
ли или должны были узнать о нарушении 
оего права. 
Судья не вправе отказать в принятии исково- 
Заявления по мотивам пропуска срока на 
дъявление иска. Признав причины пропуска 
сковой давности уважительными, суд 
авливает этот срок. Если суд, всесто- 
исследовав материалы дела, установит, 
для обращения с иском пропущен по 
ельной причине, он отказывает в иске. 
препятствием к возбуждению 
дела в суде постановление профсо- 
а об отказе в удовлетворении 
‘работника по мотивам пропуска 
Ј а 


Е ЕН 


+ св 


я заключе 


‘изводится, если на его место | 


5. В силу ст. 10 О 
говор может быть 


ется законодательство о труде, 
отношения по трудовому договору, заключен о 
ному на неопределенный срок, за исключением о 
случаев, когда законодательством предусмотре“ © 
ны особенности регулирования отношений по 
срочному трудовому договору (прекращение 
трудового договора в связи и истечением его 
срока —п.2 ст.15 Основ, досрочное растор- | 
жение срочного трудового договора по требова | 


нию работника — ч. 3 ст. 16 Основ идр.) и 
Заключение с работником срочного трудового “ | | 

договора на выполнение работы, которая носит 

постоянный характер, недопустимо, если это у 


аР 


ухудшает положение работника по сравнению с | 
законодательством Союза ССР и союзных рес- 
публик о труде или иным образом противоре- 
чит этому законодательству (ст. 5 Основ). У 
6. Разрешая споры временных и сезонных 
работников, с которыми были заключены тру“ 
довые договоры для выполнения работы на 
срок до двух месяцев или для замещения вре 
менно отсутствующих работников, за которыми 
сохраняется их место работы (должность) на ; 
срок до четырех месяцев, либо для выполнения ; 
сезонной работы на срок, не превышающий оп- | 
ределенного периода (сезона), суды должны — | 
учитывать предусмотренные Указами Шрези 
диума Верховного Совета СССР от 24 сентября 
1974 г. особенности регулирования отношений 
по этим договорам по сравнению с отношения- == 
ми по срочному трудовому договору (напри - ; 
мер, право на увольнение по инициативе работ- "а 
ника, дополнительные основания к расторже  _ 
нию трудового договора по инициативе админи- 
страции и др.). =. 
7. При рассмотрении споров о расторжении > 
трудового договора по инициативе рабочего — 
или служащего (ст. 16 Основ) судам А 
иметь в виду следующее: мт 
а) трудовой договор, заключенный на неопре 
деленный срок, может быть расторгнут по тт 
пиативе работника и до истечения указанных 
названной статье Основ сроков при соглас 
на это администрации; р 
6) работник, предупредивший админи 
о расторжении трудового договора, 
ного на неопределенный срок, вправе до. 
чения срока предупреждения отозь ть Г 
явление, и увольнение в таком случ: 


другой работник, которому 1 
коном не может быть отказа, 


һботника досрочно в случаях, преду- 

ых ч. 3 ст. 16 Основ. В этих же случа- 
быть досрочно расторгнут трудовой 

ор по требованию лиц, направленных на 
оту по окончании высшего или среднего 
иального учебного заведения, профессио- 
тально-технического училища, а также работ: 
°Э ников, прошедших обучение новым профессиям 

— и обязанных проработать на производстве уста- 

- новленный срок. 

З. Судам необходимо иметь в виду, что при 
достижении договоренности между работником 
и администрацией на прекращение трудового 

____ договора по п. 1 ст. 15 Основ (соглашение сто- 
рон) договор прекращается в срок, определен- 
ный сторонами, Аннулирование такой догово- 
ренности может иметь место лишь при взаим- 
ном согласии администрации и работника. 

’ 9. Согласно ст. 18 Основ расторжение трудо- 
вого договора по инициативе администрации не 
допускается без предварительного согласия 
Ф. профсоюзного комитета. В случае расторжения 

т: трудового договора с нарушением этого требо- 

вания уволенный работник подлежит восстано- 
_ влению на прежней работе. 

м Это требование закона применяется и в. тех 
случаях, когда трудовой договор с некоторыми 
категориями рабочих и служащих расторгается 
по инициативе администрации но дополнитель- 
ным основаниям, предусмотренным действую 
щим законодательством (при совершении ра- 
ботником, выполняющим воспитательные функ- 
ции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы, или в связи с 
виновными действиями работника, непосред- 
ственно обслуживающего денежные или товар- 

т. ные ценности, если эти действия дают сснова- 

ния для ‘утраты доверия к нему со стороны ад- 
министрации). 

А Временная нетрудоспособность работника и 
нахождение его в ежегодном отпуске не преры- 
вает месячного срока, в течение которого адми- 
нистрация; получив согласие профсоюзного ко- 

а митета, вправе расторгнуть трудовой договор 

Да (ст. 35 КЗоТ РСФСР и соответствующие ста’ 

тьи КЗоТ других союзных республик). 

Ые требуется предварительного согласия 
| профсоюзного комитета на прекращение трудо- 

У о договора в случаях увольнения работника 
в связи с вступлением в законную силу приго- 

Бора суда, которым этот работник осужден к 

‘каказанию, исключающему возможность про- 
олжения данной работы (п.7 ст. 15 Основ), 

правления работника по постановлению суда 
чебно-трудовой профилакторий, нарушения 
ацией установленных правил приема 

(п.4 ст. 106 Основ), поскольку в 

гзаях трудовой договор прекращается 

лативе администрации, ; у 

иски о восстановлении на рабо- 

воленных в связи с сокращением чи- 

Я а работников (п. 1 ст. 17 Ос- 


дним из мероприя- — 


улучшение 


· Суд обязан прове 


страцией нормы трудового законодательства 
регулирующие порядок увольнения по данно 
основанию (возможность перевода с согласи 
работника на другую работу, преимуществен 
ное право на оставление на работе и др.). ў 

11. Суды должны учитывать предусмотрен- | 
ные п. 2 ст. 17 Основ условия расторжения тру- 
дового, договора в случае обнаружившегося не- 
соответствия рабочего или служащего занимае- 
мой должности или выполняемой работе велед- 
ствие недостаточной квалификации либо со. 
стояния здоровья. 7. 


| 
, ГМЕ 

Расторжение трудового договора в указан | 
ных случаях недопустимо с работниками, не } 
имеющими необходимого производственного › 
опыта в связи с непродолжительностью трудо- я 
вого стажа, а также по мотиву отсутствия спе- 
циального образования, если оно, согласно за. 
кону, не является обязательным условием при 
заключении трудового договора. Выводы атте- 
стационной комиссии о деловых качествах ра- 
ботника (при подведомственности суду спора о 
восстановлении на работе) подлежат оценке в 
совокупности с другими доказательствами по 
делу. 

Расторжение трудового договора вследствие 
несоответствия работника выполняемой работе | 
может иметь место при стойком снижении тру- 
доспособности, препятствующем надлежащему 
исполнению трудовых обязанностей, либо если 
исполнение трудовых обязанностей, учитывая 
состояние здоровья работника, ему противопо- 
казано или опасно для членов трудового кол- 
лектива либо обслуживаемых им граждан. 

12. При рассмотрении дел о восстановлении 
на работе лиц, трудовой договор с которыми 
расторгнут по п. 1 ст. 17 Основ в связи с сокра- 
щением численности или штата работников, а. 
также по пп. 2 и 6 этой статьи Основ, суд обя- 
зан истребовать от администрации доказателњ- 
ства, свидетельствующие о том, что работник 
отказался от перевода на другую работу, либо. 
о том, что администрация не имела возможно- 
сти перевести работника с его согласия на д 
гую работу на том же предприятии, в учре; 
нии, организации. > р 

В случае ликвидации предприятия, учре; 
ния, организации обязанность по переводу ра 
ботника с его согласия на другую работу во: 
лагается на это предприятие, учреждение, ор 
ганизацию и на вышестоящую организацию 

13. Разрешая иски о ‘восстановлении на раб 
те лиц, трудовой договор с которыми рас 
гнут по п. 3 ст, 17 Основ, судам следует и 
в виду, что по этому основанию могул 
Уволены рабочие и служащие, котор 
дисциплинарное или общественно 
за нарушение трудовой 
ли ее вновь. 


1) 


я ие лишь 

ня наложения 

о приказа (распо 

00 увольнении прошло не Е сее тези 

если они не сняты досрочно, Чой 
14. При разрешении 


споров о восст 
| на работе лиц, уволен НИЯ 


ных по п. 4 ст. 17 
Судам надлежит учитыв А 


ать, что ў 
‘основанию могут быть Уволены, Сои 
случае их отсутствия на работе без уважитель- 
ных причин в течение всего рабочего дня либо 
более трех часов в течение рабочего дня непре- 
рывно или суммарно. 


15. При разрешении споров, связанных с ра- 
сторжением трудового договора по п. 7 ст. 17 
Основ (появление на работе в нетрезвом состоя- 
нии), суды должны иметь в виду, что по этому 
[основани могут быть уволены работники, на- 
ходившиеся в рабочее время в месте выполне- 
вия трудовых обязанностей в нетрезвом состоя- 
нии. При этом не имеет значения, отстранялся 
ли работник от работы в связи с его нетрезвым 
состоянием. 

Нетрезвое состояние работника может быть 
подтверждено как медицинским заключением, 
так и другими видами доказательств, которые 
должны быть соответственно оценены судом. 

16. Увольнение за систематическое наруше- 
ние трудовой дисциплины, прогул без уважи- 
тельных причин, появление на работе в нетрез- 
вом состоянии (пп. 3, 4, 7 ст. 17 Основ) явля- 
ются мерами дисциплинарного взыскания, поз- 
тому судам необходимо иметь в виду, что 
увольнение по указанным основаниям допуска- 

° ется не позднее одного месяца со дня обнару- 
_ жения проступка, не считая времени болезни 
работника или пребывания его в отпуске, и не 
позднее шести месяцев со дня его совершения. 

17. Рассматривая дела о восстановлении на 
работе лиц, уволенных в связи с утратой дове- 
рия, судам следует учитывать, что по данному 
основанию могут быть уволены только работни- 
ки, непосредственно обслуживающие денежные 
или товарные ценности (занятые приемом, хра- 
нением, транспортировкой и распределением 

’этих ценностей), совершившие виновные дей- 
твия, которые дают основание администрации 
‚ для утраты к ним доверия. 
Для расторжения трудового. договора’ по ука- 
нованию не имеет значения, в каких 
этих работников могла быть возло- 
льная ответственность за ущерб, 
дприятию, учреждению, орга- 
| исполнении трудовых обязанно- 


зыскания Со 


ЈЕ 
ч 


‘иски о восстановлении на рабо- 
С р с которыми прекра- 
ими аморального 


_ страция и ние 


Ствующие стать 
лик) не являет, 


> ч 

Вместе с тем, рассматривая дела о. 
влении на работе лиц, уволенных по 
основаниям, судам следует принимат 
мание время, истекшее с момента со 
аморального проступка и виновных де! 
работника, к которому утрачено доверие ал: 
нистрации, его последующее поведение и дру- 
гие конкретные: обстоятельства, имеющие зна 
чение для правильного разрешения спора. . Че 

20. В силу п.4 ст. 106 Основ прекращение _ 
трудового договора может иметь место в случа- > 
ях нарушения установленных правил приема | 
на работу. | 

К таким случаям, в частности, относятся: 

а) прием на работу лиц, лишенных пригово- 
ром суда права занимать определенные долж- 
ности или заниматься определенной деятельно 
стью в течение назначенного судом срока; 

6) прием на работу, связанную с материаль- 
ной ответственностью лиц, ранее судимых за 
хищения, взяточничество и иные корыстные 
преступления, если судимость не енята и не по- 
гашена; П 

в) прием на работу служащих, состоящих 
между собой в близком родстве или свойстве, 
если их служба связана с непосредственной к 
подчиненностью или подконтрольностью одного = 
из них другому, кроме случаев, когда, согласно 
действующему законодательству, наличие близ- 
кого родства или свойства не является препят . 
ствием к заключению трудового договора; - $ 

г) заключение трудового договора с молоды- Р 
ми специалистами или молодыми рабочими. пос- 
ле окончания ими учебных заведений с нару- 
шением установленного порядка направления 
их на работу. 5 

21. В случае, когда работник был уволен без 
законного основания или с нарушением уста 
новленного порядка увольнения, но восстано- 
вление его на прежней работе невозможно 
вследствие ликвидации предприятия, учрежде- ›. 
ния, организации и отсутствия возможности пе- 
ревода на другую работу с его согласия, суд о 
признает увольнение неправильным и приме) 
тельно к ст. 92 Основ по иску работника! обя- + 
зывает ликвидационную комиссию либо 
стоящий по отношению к ликвидиро 
предприятию, учреждению, организации 
выплатить ему заработную плалу за в 
нужденного прогула, но не более чем. 
месяца: Одновременно суд признает. 
уволенным по п.1 ст. 17 Основ в 
квидацией предприятия, учреждения 
зации. у ; НА ИМ 

22. 'Если при разрешении ст о. 
влении на работе суд при оч 

О 


К что неправильная форму- 
7 чины увольнения лишила работни- 
зможности поступить на работу в другое 
иятие, учреждение, организацию, суд 
менительно к ст. 92 Основ взыскивает в его 
ву средний заработок за время вынужден- 
В | ного прогула, но не более чем за три месяца. 
4 _ При отказе в иске о восстановлении на рабо- 

| Те лицу, обоснованно уволенному в свизи с не- 
__ соответствием занимаемой должности или вы- 
| полняемой работе, за нарушение трудовой дис- 
циплины либо другие виновные действия суд не 

_ вправе изменить формулировку причины уволь- 
нения на увольнение по инициативе работника. 
23. Судам следует иметь в виду, что законом 
не предусмотрено право администрации без (ој 
тласил работника досрочно отозвать его из от- 
| пуска на работу, позтому отказ работника от 
ў выполнения распоряжения администрации о 


Е 


Д 


| ее выходе на работу до окончания отпуска нельзя. 
А  рассматриваль как нарушение трудовой диспи- 
и плины, 
Г, ПА В силу ст.ст. 12 и 13 Основ администра- 
Ру.“ ция не вправе требовать от рабочего и служа- 
р. щего выполнения работы, не обусловленной 
Е. трудовым договором. Перевод на другую рабо- 
| ТУ допускается только с согласия работника за 
исключением временного перевода при произ 
[+ водственной необходимости или простое, а так 
у: же перевода на другую работу (смещения на 
8: низшую должность) в качестве применения ме- 
4 ’ ры дисциплинарного взыскания. 


` Шредусмотренный ч.1 ст. 14 Основ времен 
ный перевод рабочего или служашего без его 

И согласия для замещения работника может 
У иметь место в случаях, когда работник отсут- 

| ствует на работе в связи с болезнью, нахожде- 
225 нием в отпуске, в командировке ит. п. Времен- 

- Ч Бый перевод на работу по вакантной должно- 
5 сти может быть произведен лишь с согласия 
работника) кроме случаев, когда такой перевод 
вызван производственной необходимостью. 
і Переводом на другую работу, требующим со- 
^ іласия работника, следует считать поручение 
сму работы, не соответствующей специально- 
сти, квалификации, должности, либо работы, 
| при выполнении которой изменяются размер за- 
работной платы, льготы, преимущества и иные 
Существенные условия труда, обусловленные 
| пр ключении трудового договора, в частно- 

Сти о работе на конкретном объекте, участке, в 
_ струк! 


а - 
~ 


ном подразделении предприятия, уч- 


‚и в процессе рассмотрения дела’ 


о 


договора | 


ем трудовой дисциплины, а невы 
оту — прогулом. № | Ч 
5. В целях предотвращения фактов 
ного увольнения и перевода на другу 
а также для возмещения причиненного, 
с этим материального ущерба предприяти 
реждению, организации, судам следует. 
выполнять требование ст.98 Основ. о возло. 
нии на должностное лицо обязанности во: 
стить ущерб, причиненный в связи с вы атой 
работнику заработной платы за время вынуж- 
денного прогула или за время выполнения. 
жеоплачиваемой работы, если увольнение. 
перевод произведены с явным нарушением 
кона, е" 
Под явным нарушением закона следует, вча- | у 
стности, понимать увольнение рабочего и. 
служащего по инициативе администрации без 
согласия профсоюзного комитета, когда такое’ 
согласие является обязательным, или по осно 
ваниям, не предусмотренным законом; увольне- 
ние народного депутата или его перевод в по- 
рядке дисциплинарного взыскания на ниже | 
оплачиваемую работу без согласия соответ 
ствующего Совета, а в период между сессия- 
ми — исполнительного комитета Совета народ“ 
ных депутатов или Президиума Верховного \ 
Совета СССР; увольнение председателя труп = 
пы народного контроля предприятия, учрежде ^ 
ния, организации или его перевод в порядке = 
дисциплинарного взыскания на нижеоплачивае- ‚ 
мую работу без согласия районного, городско - 
го, районного в городе комитета народного кон- 
троля; увольнение женщин в случаях, указан- 
ных в > ст. 73 Основ, когда администрации = — 
было известно о наличии обстоятельств, исклю- “| 
чающих возможность увольнения; увольнение 
несовершеннолетних работников без согласия = 
районной (городской) комиссии по делам несо- _ 
вершеннолетних (ст. 82 Основ); увольнение или 
перевод не освобожденных от производствен- 
ной работы председателей и членов профсою: 
ных комитетов (цеховых комитетов `профсою- 
за), а также профорганизаторов — с нарушен 
ем гарантий, предусмотренных ст. 99 Осне 
перевод работника без его ‚согласия на 


постоянную работу. ў 2 

Вопрос о привлечении должностного, 
распоряжению которого был незакони 
или переведен работник, к участию в деле в 
честве третьего лица на стороне ответ 
(ст. 39 ГИК РСФСР и соответствующие « 
ГИК других союзных республик) долж. 
правило, разрешаться судьей при пе 
дела к судебному разбирательству, 
исключает возможности решения э 


седании. Такое прив. 
ца к участию в деле 
ступать по делу в к 


ечение д 


етствующие мотивы. 
становив, что админ 
нение решения 


о задержкой исполнения реше- 


о трудовым спорам, постановле- 
ния профсоюзного комитета или решения вы- 


 шестоящего В порядке подчиненности органа о 
восстановлении на работе. Такие споры рассма- 
у. ’ триваются судом по иску предприятия, учреж- 
в дения, организации или вышестоящего в поряд- 


Ке подчиненности органа либо по заявлению 
прокурора. 

Ш. 26. При решении вопроса о принятии отказа 
от иска о восстановлении на работе или ут- 


Е верждении мирового соглашения сторон по та- 
| кому иску суду необходимо выяснить, не про- 
| || 
| 
|з 


_ тиворечат ли эти действия закону, не наруша- 
С ются ли при этом интересы государства, права 
| и охраняемые законом интересы сторон. 
Приняв отказ от иска или утвердив мировое 
Е соглашение и прекратив производство по делу, 
№ суд вправе вынести частное определение об 
С устранении обнаруженных при рассмотрении 
| дела нарушений законности. 
757. ия со ст. 92 Основ и ст. 45 
| Положения о порядке рассмотрения трудовых 
споров требования о восстановлении на работе 
и оплате за время вынужденного прогула суд 
рассматривает в одном судебном процессе. 
Если иск предъявлен только о восстановлении 
на работе, суд разъясняет истцу его право зая- 
вить требование об оплате вынужденного про- 
Па стени с действующим законодатель- 
| ством средний заработок для оплаты времени 
> ‘вынужденного прогула определяется из ранета 
7 следних двух календарных месяцев работы. 
я лиц, проработавших на данном предприя- 
з организации) менее двух месяцев, сред- 
Абс определяется из расчета факти- 
танного времени, 
е дке следует определять 
и взыскании денежных 


_прогула, вызванного за- 
воленному работнику трудо- 
т РСФСР и соответ- 
‚ЗоТ других союзных респуб- 
м прогуле в связи с не- 
)0вкой оснований уволь- 
цего постановления), при 

; и 


К. 
4 


ремещения рабочих 
сия на другое рабо 
__прилтии, учреждении, ор 


деятельностью 


орьбе с проявлениями неоргани 
производстве, 


с выездом на предприятия, в уч- 
реждения, организации, с участием представи- 
телей трудовых коллективов, общественных ор- _ 
ганизаций, реагировать частными определения- е 
ми на выявленные факты нарушения трудового 
законодательства, в частности на увольнение 
работника по инициативе администрации без 
согласия профсоюзного комитета, а также на 
факты неорганизованности на предприятиях, В 
учреждениях, организациях. 


~ 


О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ 
ПРИМЕНЕНИЯ НОРМ к 
КОДЕКСА ЗАКОНОВ О ТРУДЕ РСФСР 
О ПЕРЕВОДАХ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯХ 
РАБОЧИХ И СЛУ: х 
НА ДРУГУЮ РАБОТУ ЈЕ 


Постановление М 11 
Пленума Верховного Суда РСФСР 
от 20 декабря 1973г. 
с последующими изменениями и дополнениями _ 


(Бюллетень Верховного Суда РСФСР 
1974, №3, с, 6) 


2 


(Извлечение) ~ 
Кодекс законов о труде РСФСР, предусмо- = 3 
трев взаимные обязательства по трудовому до- _ 
товору администрации предприятий, учрежде- | У 
ний и организаций, а также рабочих и служа- 
щих, закрепил в числе 


огласия на д 


О 


Кроме того, Кодексом определе 


и служащих без 
чее место в те 


и 


Ш: 


У у № \ ~ ў 4 | 

з У Заклоченио, изменение и прекрашценис трудового договора 
яры одственной и трудовой дисци- 
ј илтинх, в учреждениях, торга- 
что является одним из основных ус 
достижения высшей производительности 
уда и дальнейшего повышения благосостоя- 

‚народа. 
Проведенное Верховным Судом РСФСР 
обобщение судебной практики показало, что | 


_ дела, связанные с переводами и перемещения- 


а) при направлении на работу из 
структурного подразделения в другое 
того же предприятия, учреждения, орга 
ции, если при этом не изменяются ни тр 
функция работника по определенной квалифи › 
кации, специальности, должности, ни размер 

> заработной платы, ни другие сущест 
_ ловил труда, а в трудовом договоре или в 
казе о зачислении не было сделано указан 


о 


_ми, в большинстве случаев разрешаются суда- определенном роде, виде, типе механизма, аг 
ми правильно. Однако в работе по их рассмо- регата, которые он должен обслуживать о 
— трению имеется еще немало недостатков. | пример, вида тяги локомотива, грузоподъемно- 
2 В ряде случаев суды считают переводом, тре- сти автомашины), или не предусмотрено выпол- и 
бующим согласия работника, любое перемеще- нение работы на определенном объекте (в мач 
ние на другое рабочее место в то время, когда стерской, торговой точке ит. п.); Мр. 
по закону его не требуется, и, наоборот, приз- 6) для продолжения работы в случае измене- | 
нают правильным направление без согласия на ния ведомственной подчиненности предприл- | 
другую работу в тех случаях, когда оно явля- тия, учреждения, организации, а также при из= Л 
_ лось необходимым. менении наименования должности для приведе, 
‘связи с этим Пленум Верховного Суда ния ее в соответствие с фактически выполняе- С 
РСФСР постановляет дать судам следующие мой работой или в связи с введением новой но- \ 
{ ‘разъяснения: у менклатуры должностей ит. п., при сохранении — 
1. Учитывая, что трудовой договор заключа- в указанных случаях размера заработной плас 
ется с указанием трудовой функции работника, ты, характера работы и других существенных 
определенной специальности, квалификации условии труда. и 
или должности, а также размера заработной 3. Учитывая, что Кодекс законов о труде 


платы, льгот, преимуществ и других существен- предоставил администрации право в случае 
- ных условий труда, предусмотренных законом, производственной ‚необходимости переводить 
8 коллективным договором и соглашением сторон работника на не обусловленную трудовым до- 
5 (ст. 15 КЗоТ), переводом на другую работу, говором работу на срок до одного месяца, пе- 
> требующим-согласия работника, является изме ревод в этом случае может иметь место без уче- 
нение хотя бы одного из этих условий, в част- та квалификации и специальности работника, | 
ности поручение администрацией: если срок перевода не превышает установлен“ 
а) работы, не соответствующей трудовой ного законом. 54и | 
~! 3. функции, указанной в трудовом договоре (сне- 4. Поскольку закон ограничил возможность 
циальности, квалификации, должности); перевода по производственной необходимости и 
е ’ 0) работы хотя бы и с прежним содержанием в связи с простоем лишь сроком, а не количе- 
о < трудовой функции, но с изменением размера ством переводов, следует иметь в виду, что та 
заработной платы; кои перевод в пределах месячного срока (а для 
’Э в) работы с сохранением размера заработной случаев замещения отсутствующего работника 
платы; но с изменением льгот, преимуществ и в общей сложности в пределах месячного срока’ 
| инњгх существенных условий труда; в течение календарного года) может иметь мез 
_ ____г) работы без изменения профессии, специ- сто неоднократно. г 
н альности, квалификации, должности или разме- 5. Имея в виду, что определенная форма да- 
° ра заработной платы, но с существенным уве- чи работником согласия на перевод законом н 
5 „личением объема работы; предусмотрена, необходимо учитыва: 
_2) работы, систематически тарифицируемой гласие может быть выражено как 
; по ‘более низкому разряду, чем разряд, присво- ной, так и в устной форме. 
внный работнику; В случае спора наличие согласия 
је) выполнения обязанностей отсутствующего дается любыми средствами доказ 


ботника в порядке замещения на срок более численными в ст. 49 ГИК | 0 | 
есяца в течение календарного. года 6. Существенными условиями тр да, из 


; ут рых изменение хотя бы одного требует. 
‘исполнения обязанностей по вакантной сия работника (ст. 25 КЗоТ), являет 
0 у | мер, размер и система зар ) 
долженил работы при слиянии, разде-, временная, сдельная, пр 


присо динении предприятий, ‚учреж- сложности и тяжести ра. от 
ст. 29 КЗоТ), так же как и док (перемещения у 
‘смены ит. ц.), т 


4 день или доп 


лучае, если 


Ожно перевести работника с 
"на другую работу, суды дольки < 
| ВИС о переводе вешолиен 
латавшачса работа в д 
- № организации соответ 
| ности. Лишь при 


о восстановлении 

{ на работе лиц, переведенных на другую работу 

_ и уволенных? за прогул в связи с отказом при- 

| СТУнить к ней, суды обязаны проверить закон- 

ность самого перевода (ст. ст. 25, 26, 27, 135, 

136 КЗоТ) и соблюдение порядка наложения 
дисциплинарных взысқаний, 

12. Обралить внимание судов на необходи- 

мость неуклонного выполнения требований ста- 

М ти 215 КЗоТ, согласно которой суд возлагает 

, на должностное лицо, виновное в незаконном 

| переводе работника, обязанность возместить 

ущерб, причиненный предприятию, учрежде- 

нию, организации в связи с оплатой за время 

ТЕ. вынужденного прогула или за время вьшолне- 

Г ния нижеоплачиваемой работы, если будет 

— установлено явное нарушение закона данным 
| | должностным лицом. 
| Явным нарушением закона в таких случаях 
является, например, перевод работника на дру- 
| гую работу без его согласия, за исключением 
| производственной необходимости, простоя или 
наложения дисциплинарного взыскания, пере- 
вод на срок, превышающий установленный за- 
коном, отказ в допуске к прежней работе по 
окончании срока временного перевода. 

13. Особое внимание судам следует обращать 
на прелупреждение правонарушений при пере- 
водах и перемешениях рабочих и служащих, 
‚читывая недопустимость неправильного ис- 
пользования трудовых ресурсов и о РОДЕ 
ого расходования рабочего времени. 

С целью судам ‚следует во всех случаях 
вления нарушений законности по таким 
уждать вопрос о вынесении частных 


705 


А а 
Ш 


но трудового договора 
врачебным заключением на боле 
| ТУ, а кормящей матери и 
детей в воз 
работу в 


ва 
ОБ оспо 
`В случае обос 


я, орга! 
цу на другую работу. — 
| При отсутствии на данном предиван ву 
| реждении, организации 66 ее легк ( 

на которую могла бы быть переведена еремен- 
оба 


стим комитетом. 

76. Имея в виду, что отпуска по уходу за ре- 
бенком, предоставляемые женщине, могут в би- 
лу ст. 167 КЗоТ использоваться по ее усмотре | 


нию полностью или по частям, в случае отказа 
в предоставлении прежней работы при возвра- | 
щении до истечения срока окончания отпуска 
женщина вправе предъявить в суде иск о ВОС 
становлении ее на прежней работе при условии 
соблюдения внесудебного порядка рассмотре- 
ния спора '. 

7. Привимая во внимание, что в соответствии 
со ст. 170 КЗоТ не допускается увольнение по 
инициативе администрации беременной женши“ 
ны, матери, кормящей грудью, или женщины, —__ 
имеющей детей в возрасте до одного года, сле- 
дует иметь в виду, что это правило относится 
не только к случаям расторжения трудового 
договора по ст. 33 КЗоТ (за исключением пол- 
ной ликвидации предприятия, учреждения, ор- А 
ганизации, когда допускается увольнение с 
обязательным трудоустройством), но и к уволь- 
нению по иным основаниям, если инийиатива 
увольнения исходит от администрации (напри- ч 
мер, по пп. 2 и 3 ст. 254 КЗоТ). г 

8. Правило ст. 170 КЗоТ применяется и в тех 
случаях, когда при ‘увольнении женщины адми- 
нистрации не было известно о ее беременности. 

9. Желание женщины перейти на другую ра- 
„боту по месту жительства в период беременно- 
сти или до достижения ребенком возраста од- 
ного года является уважительной причиной д 
расторжения срочного трудового договора и 
трудового договора, заключенного с моло; 

‚› проше; 


ее 


зи - ў 
у лиц, вивовных в увольнении или 
р с явным нарушением закона. 
| у овать судам чаще рассматривать 
по трудовым спорам женщин в выездных 
ниях; при установлении того, что по вине 
юстных лиц были нарушены права жен. 
тарантированные ей трудовым законода- 
ством, выносить частные определения; си- 
тически обобщать и анализировать прак- 
применения законодательства, регулирую- 

°щЩего труд женщин. 


Д 


О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ, 
; ВОЗНИКАЮЩИХ ПРИ ПРИМЕНЕНИИ 
СУДАМИ РСФСР ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
"и О ТРУДЕ МОЛОДЕЖИ 


Постановление 
~ Пленума Верховного Суда РСФСР 
от 20 июня 1973г. №7 
с последующими изменениями и дополнениями 


(Бюллетень Верховного Суда РСФСР, 
1973, №9; 1975, №9: 1977, № 3; 1984, №4) 


Кодекс законов о труде РСФСР, введенный 
в действие с | апреля 1972 года, установил вы 
сокий уровень гарантий трудовых прав для 
всех рабочих и служащих, а также ряд специ- 
альных гарантий и льгот для молодежи, выде 
тив ее в число особых субъектов трудовых пра 
воотношений. 

Наряду с этим Кодекс предусмотрел и опре 
деленные обязанности всех рабочих и служа 
щих, включая и молодежь, вытекающие из тру 

дового договора. 

Имея в виду, что суды, рассматривая трудо- 
вые споры, не всегда учитывают наличие ука- 
занных специальных гарантий и льгот, а в при- 
менении некоторых из них испытывают затруд- 

° нения, Пленум Верховного Суда РСФСР по- 
становляет дать судам следующие разљ- 
яснения: я 

1. Шри рассмотрении трудовых дел необходи- 
мо проверять, не является ли одной из сторон 
правоотношения лицо, на которое распростра- 
няются специальные нормы, С 
труд молодежи (главы ХП и ХШ КЗоТ). => 

Для этого следует в каждом отдельном слу- 

" выяснять возраст (год, месяц и день рожде- 

ния) указанного лица, а также устанавливать, 

° когда и в каком порядке оно было принято на 

5 раб после окончания профессионально-тех- 
"нического училища’ ит. п.). 

е с тем необходимо иметь в виду, что 

ние норм, устанавливающих специаль- 

я гарантии для молодежи, должно 

я в сочетании с общими нормами 


а о труде, обязывающими рабо- | 


рудиться честно и добросове- 


нистического отношения к 
ловия для овладения техникой _ 
приобретения производственных н 
лификации. | а, 
2. При рассмотрении дел о восста 
на работе несовершеннолетних рабочих. 
жащих, уволенных по инициативе админ 
ции, особое внимание судов должно быть о 
щено на соблюдение администрацией треб« 
ний статьи 183 КЗоТ о необходимости со я 
на увольнение как фабричного, заводско ум е 
стного комитёта профессионального союза». 
и комиссии по делам несовершеннолетних, д) 
чего следует истребовать соответетвующи до- 
кументы. ФУ Ма 
При отсутствии согласия хотя бы одного 1 
этих органов работник подлежит восстановл | 
нию на работе. рте: И ' 
3. В том случае, когда несовершеннолетний Ги у 
рабочий или служащий был освобожден от ра- 
боты по мотиву неудовлетворительного резуле 
Тата испытания, судам следует проверять 3 
конность назначения испытания, имея в ВИД; 
что в силу статьи 21 КЗоТ при приеме на рабо- 
ту лиц, не достигших восемнадцати лет, моло 
дых рабочих по окончании профессионально- 
технических учебных заведений, молодых спе- Е 
циалистов по окончании высших и средних спе- 
циальных учебных заведений испытание не’ 
устанавливается. . и - 
При выявлении незаконности. назначения ис- 
нытания освобожденный работник должен ‘быть 
восстановлен в прежней должности или на 
прежней работе. > | 
4. В случае увольнения молодого рабочего 
или служащего по сокращению численности 
или штата работников (п. 1 ст. 33 КЗоТ) суды 
должны проверять, проводилось ли в действи- 
тельности сокращение штата, чем руководство- 
валась администрация при увольнении данного 
работника, не являлось ли увольнение 
ством избавиться от лица, которому она о 
на создавать соответствующие условия труд: 
предоставлять льготы, предусмотренные Код 
сом законов о труде, обусловленные возраст. 
или совмещением работы с обучением. а 
Необходимо учитывать, что при ра ной. пр 
изводительности труда и квалификации предпо: 
чтение в оставлении на работе, согла« не у 
34 КЗоТ, отдается лицам, повышаю 
квалификацию без отрыва от произво; 
высших и средних специальных учеб 
денилх. Р 157 
5. Увольнение рабочих и служащих 
молодежи по мотиву несоответстви. 
мой должности вследствие. ста 


‚ лификации (п. 2 ст. 33 КЗоТ. 


стимым, если будет установ, 
не мог овладеть техникой 


` отсутствия достато 


труде либо не в сос 
работо; 


С 


— выяснять, 


2 


и, 8 ‚ нение несоверщенноле: 


К "на работе рабочего или служащего, 


ним правильности увольнения 


рабочие и 
й служа 
Рофесснонально-техни ло АЩ и 


принятые на работу 
Лодве специалисты 
редние специальные 
ступили к работе без 


и мо 


у не при 
ительных причин. 


равной мере явля 


установлен- 


‚ на которую он 


окончании высшего и 
ли 
среднего специального учебного заведения, так 


же как и самовольное оставление работы без 
уважительных причин до окончания срока ли- 
ДОМ, окончившим училище системы профессио- 
нально технического образования. 

8. Поскольку в силу статьи 183 КЗоТ уволь- 


тних при сокращении чи- 
работников, несоответст- 
должности и восстановлении 
ранее вы- 
полнавшего эту работу (пп.1, 2, 6 ст: 33 
КЗоТ), может иметь место лишь в исключитель- 
ных случаях и не допускается без трудоустрой 
ства, суды должны в каждом отдельном случае 
были ли приняты администрацией 
меры к трудоустройству, учитывая, что непри- 
нятие этих мер является основанием для вос- 
· становлехия на работе. 

Мод трудоустройством следует понимать пе- 
_ревод работника с его согласия на другую ра 
боту на том же или другом предприятии 
(ст. ст. 25, 33 КЗоТ). 

9. В случае оспаривания несовершеннолет 

по собственной 
инициативе (ст.31 КЗоТ) суды должны вы- 
яснять, не является ли подача заявления об 
увольнении результатом незнания молодым ра- 
’ бочим или служащим своих прав и гарантий, 
нарушения их администрацией, невыполнения 
ею своих обязанностей по созданию нормаль- 
ных бытовых условий и надлежащих условий 
для продолжения образования. 
| Необходимо проверять, какие меры принима- 
‘лись администрацией для выяснения причин 
подачи заявления об увольнении, вызывались 
З И целью родители или лица, их заме- 
‘было ли сообщено о подаче такого: за- 
(в комиссию по делам несовершенно- 
| Положения, утвержденного Ука- 
ма Верховного Совета РСФСР от 


‘сленности или штата 
вии занимаемой 


остигших 18-летнего 
иметь в виду, что. 
ва. о труде несо- | 


\ | 
сков о восстановле- 
“выполнения 


связанную с 
влей спиртны 


дых рабочих или 


должны 


нуждающихся в трудоустройстве, г 
правленных на работу комиссией по д 
совершеннолетних, ставить в известность в 
увольнении комиссию, а в отношении нуле 
щихся в трудоустройстве совершеннолетних ра 
бочих и служащих — доводить до сведения ко- 

миссии по трудоустройству молодежи (пл. 5—7 
Положения о порядке проведения на террито- - 
рии РСФСР трудоустройства молодежи, окан- 
чивающей средние общеобразовательные п 
лы, и молодежи, не получившей среднего обра- 
зования, утвержденного Советом Министров 
РСФСР 21 апреля 1969 г.). 1 

12. При рассмотрении трудовых споров рабо- 
чих, проходящих производственное обучение за 
счет предприятий, организаций, учреждений 
непосредственно на производстве, судам следу- у 
ет исходить из того, что такое обучение являет 
ся одним из видов подготовки новых кадров и 
проводится в пределах рабочего времени, уста- 
новленного законодательством о труде, т.е. 
возникает в результате заключения трудового | 
договора, являясь одним из его условий. _ 

В связи с этим на рабочих, проходящих про- + 
изводственное обучение, распространяются как 
права и гарантии, предусмотренные для них за- 
конодательством о труде, так и требования о 
соблюдении государственной, производственной 
и тру товой дисциплины, 

13. Поскольку Кодекс законов © труде не. 
исключает рабочих и служащих, не достигших о 
18 лет, из числа лиц, несущих материальную | 
ответственность за ущерб, причиненный по их 
вине предприятиям, учреждениям, организаци- 3 
ям при исполнении трудовых обязанностей, НЕЕ 
следует иметь в виду, что их ответственность ^ 
наступает на общих основаниях, предусмотрен- \ 
ных нормами КЗоТ. А Мит 

Однако полная материальная ответствен-_ 
ность на несовершеннолетних может быть воз- о 
ложена с учетом установленного законодатель 
ством ограничения, не допускающего заключе | 
ния с ними договора о полной материальной | 
ответственности. " 

" При разрешении вопроса об объеме ответ: 
ственности несовершеннолетних судам следуе 
проверять конкретные обстоятельства, при 1 
торых были причинены Убытки, выясняя 
дом случае, не явились ли они результал 
администрацией своих 
тельств по созданию несовершеннолетнему | 
ботнику соответствующих условий труд 
изводственной обстановки, а также 
возраст ответчика и о 


о 


ршеннолетних в порядке ст, 32 


зования молодых рабочих и служа- 
)лодых специалистов о предоставлении 
(9 


‘усыновителей и по- | 


МИ. меме. 
ния о правах фабричного, заводе 
комитета профессионального со 
стии представителя комитета 


‚разрешении вопроса об увольнении 


резу 


те случаи, когда будет установлена недо 

ная воспитательная работа среди мс 

бочих и служащих, что повлекло или мо 

влечь нарушение ими трудовой дис 

или иные антиобщественные проявлен : 
В зависимости от выявившихся обстоятель 

судам следует ставить вопрос либо од 

о них до сведения вышестоящих органи 

или профсоюзных органов, либо о привлече 

должностных лиц, нарушивших закон, к от 

ственности в установленном порядке. 


5 
'В настоящее время — Положение о правах 

профсоюзного ‘комитета предприятия, учреждения, 

организации. 9 
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